Folgenschwerer BlumenstrauR
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Geirrt, gelogen, aufgeflogen: Und am Ende stand die Entlassung. ,\‘3{\'

Was fiir ein bizarrer Irrtum: Eine
in einem Museum als Kuratorin
beschiftigte Mitarbeiterin nahm
aus dem Biiro einen Blumen-
straul’ im Wert von rund 50 Euro
mit nach Hause, weil sie dachte,
dass die Blumen fiir sie bestimmt
seien. Am ndchsten Tag stellte
sich aber heraus, dass die Blu-
men gar nicht ihr, sondern einem
Kollegen gehorten. Als der Kolle-
ge bei ihr nachfragte, ob sie viel-
leicht die Blumen genommen ha-
be, stritt sie dies vehement ab
und reagierte emport.

Sie dachte nicht daran, die
Blumen zuriickzugeben. Statt-
dessen forderte sie — offenbar

nach dem Motto , Angriff ist die -

beste Verteidigung“ — den Kolle-
gen wahrend einer Teambespre-
chung auf, sich fiir die Verd4chti-
gung zu entschuldigen. Uberdies
merkte sie in beleidigendem Ton
an, dass man ihr wohl auch noch
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Eine Beschdftigte nahm den Blu-
menstrauB eines Kollegen mit nach
Hause - stritt alles ab und ging so-

gar noch weiter. BILD: SN/FOTOLIA

das Bombenattentat in Boston in die

" Schuhe schieben wolle. Als ange-

kiindigt wurde, zur Aufklarung des
Vorfalls die Videoaufzeichnungen
durchzusehen, bekam die Mitarbei-
terin Angst aufzufliegen und ge-
stand ihrem Vorgesetzten die Mit-
nahme des Blumenstrauf3es. Da-
raufhin wurde sie fristlos entlassen.
Sie zog vor Gericht, blieb aber in al-
len Instanzen erfolglos.

Ihr Verhalten begriinde namlich
den Entlassungsgrund der Vertrau-
ensunwiirdigkeit, urteilten die Ar-
beitsgerichte. Indem die Mitarbei-
terin die Entwendung des Blumen-
strauf3es vehement abgestritten ha-
be und in der Folge eine Entschuldi-
gung vom Kollegen gefordert und
diesen sogar noch beleidigt habe,
sei sie zu Recht fristlos entlassen
worden. Der Vertrauensverlust sei
besonders gewichtig, weil ihr als
Museumskuratorin  unschétzbare
Werte anvertraut seien.  kro, kraft



