Kluge Kopfe verzweitelt gesucht

Wie dem Mangel an Arbeitskraften vorgebeugt werden kann. N

WIEN. Zwei Drittel der reprasentativ
befragten Osterreicher konnen sich
vorstellen, dass der heimischen
Wirtschaft in den kommenden zwei
Jahrzehnten ein Mangel an Fach-
kréiften droht. Genauer betrachtet
geht es in Zukunft jedoch nicht nur
um den immer wieder beklagten
Fachkrédftemangel, sondern gene-
rell um einen Mangel an Arbeits-
kriften. Denn in Osterreich wichst
die Zahl der Personen im erwerbs-
fahigen Alter von 20 bis 65 Jahren
nur mehr bis etwa 2020 leicht an.
Ab dann schrumpft die Zahl der
erwerbsfahigen Menschen massiv.
Dieser Entwicklung konnen Wirt-
schaft und Politik im Wesentlichen
durch sechs Mafinahmen entge-
genwirken: Erstens durch die Er-
hohung der Frauenerwerbsquote,
zweitens durch die Forderung der
Zuwanderung von Menschen mit
arbeitsmarktrelevanten Qualifika-

tionen, drittens durch die erfolgrei-
chere Integration von jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund
am Arbeitsmarkt, viertens durch
die Weiterbildung und Vermittlung
von Arbeitslosen, fiinftens durch

‘die bessere berufliche Einbindung

von Menschen mit Behinderungen
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sowie sechstens durch die kontinu-
ierliche Anhebung des faktischen
Pensionsalters in Verbindung mit
einer altersgerechten Gestaltung
der Arbeitsbedingungen. Im Be-
reich des Fachkraftemangels im en-
geren Sinne kommt zu diesen sechs
Maf3nahmen noch eine siebte dazu:
die attraktive Gestaltung der Nach-
wuchsforderung, sowohl im dualen
Bildungssystem als auch an den
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berufsbildenden hoheren Schulen.
Die angesprochenen MaRRnahmen
erfordern sowohl ein enges Zusam-
menwirken der Berufs- und Wirt-
schaftspolitik mit den Betrieben als
auch die Unterstiitzung durch die
Bildungs- und Familienpolitik. Man
denke nur an die unverzichtbare
Voraussetzung einer flichende-
ckend ausgebauten, zeitlich flexib-
len und padagogisch professionel-
len Kinderbetreuung.
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2033 gibt es in Osterreich einen
erheblichen Fachkraftemangel.”

Zustimmung in Prozent

Gesamt

Manner

Frauen

16-29-Jahrige

30-44-Jahrige

45-59-Jahrige

60 plus
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