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Weiterbildung

Achtung: In dieser Seite wurde lediglich das zustandige Bundesministerium mit 1. Marz 2014 aktualisiert. An der
Aktualisierung des Inhalts wird derzeit gearbeitet.

Eine fundierte Aus- und Weiterbildung jeder Mitarbeiterin/jedes Mitarbeiters sind das Kapital jeder Arbeitgeberin/jedes
Arbeitgebers.

Information fiir Einsteiger

Standiges Lernen ist wichtig, wenn es darum geht, im Berufsleben konkurrenzfahig zu bleiben. Viele Institutionen
haben es sich zum Ziel gesetzt, mit ihrem Ausbildungsprogramm den Anforderungen am Arbeitsmarkt zu
entsprechen.

Weiterbildungskosten sind als Werbungskosten und als Betriebsausgaben von der Steuer absetzbar. Dabei handelt es
sich um Aufwendungen, die durch berufliche Fortbildung entstanden sind, wie beispielsweise Kurs- und
Seminarkosten, Kosten fir Lehrbehelfe und auch Fahr- und Nachtigungskosten (hierfir gilt jedoch eine Obergrenze).
Kénnen diese Aufwendungen nachgewiesen werden (mittels Vorlage einer Rechnung), diirfen unselbststandig
Erwerbstatige sie als Werbungskosten beziehungsweise Unternehmerinnen/Unternehmer sie als Betriebsausgaben
absetzen.

Stand: 01.03.2014
Abgenommen durch:

® Bundesministerium fur Finanzen
® Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Aus- und Weiterbildung

Allgemeines .
Weiterbildung in Osterreich

Weiterbildung in den Bundeslandern

Férderungen
Absetzbarkeit von Weiterbildungskosten

Allgemeines

Viele Institutionen haben es sich zum Ziel gesetzt, mit ihrem Ausbildungsprogramm den Anforderungen am
Arbeitsmarkt zu entsprechen und durch Angebote fiir kontinuierliche Weiterbildung die Effizienz von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im Berufsleben zu starken.

HINWEIS Die Inititative "= Arbeit & Alter" der == Industriellenvereinigung und der == Arbeiterkammer Wien bietet
Uber eine virtuelle Unternehmensberatung Informationen fiir die lebensaltergerechte Reorganisation von
Arbeitsprozessen. Das Ziel ist die Sicherung der Produktivitat alter werdender Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Weiterbildung in Osterreich

Informationen zu entsprechenden Aus- und Weiterbildungsangeboten der verschiedenen Anbieter bzw. Institutionen
finden Sie auf folgenden Seiten:

= Bundesarbeiterkammer

== WIFI Osterreich

= Arbeitsmarktservice Osterreich — Berufsinfo & Weiterbildung

== Berufsférderungsinstitut (bfi)

= Berufsinfo und Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)
== Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung (bifeb)
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== Erwachsenenbildung in Osterreich

= Knowledgebase Erwachsenenbildung

== Leonardo da Vinci — Berufsbildungsprogramm der EU
== Hernstein International Management Institute

== Blue Danube Business School

Weitere Informationen zum Bildungsangebot in Osterreich finden sich auf = HELP.gv.at zu den Themen == Schule, ==
Fachhochschule und == Universitat.

Weiterbildung in den Bundeslandern

® Burgenland
© == Bildungsinformation Burgenland
¢ Karnten
© == Bildungsland
© == Wissenslandkarte Karnten
® Niederosterreich
© == Bildungsinformation Niederdsterreich (F.E.N.)
® Obergsterreich
© == Erwachsenenbildung Oberdésterreich
® Salzburg
© == Salzburger Bildungsnetz — Erwachsenenbildung
® Steiermark
© == Erwachsenenbildung Steiermark
® Tirol
© == ARGE Allgemeine Tiroler Erwachsenenbildung
© == WIFI Tirol
® Vorarlberg
© == PFIFFIKA
© = PFIFFIKUS
* Wien
© == Bildungseinrichtungen
© == Wiener Arbeitnehmerlnnen Férderungsfonds (waff)

Forderungen

Um diese berufsbezogene Aus- und Weiterbildung auch leistbar zu machen, gibt es Férderungen. Die
Férdervoraussetzungen sind bundesweit unterschiedlich.

Informationen zu diesen Férderungen finden sich beispielsweise auf folgenden Seiten:

== Datenbank zur Weiterbildungsforderung — Portal "Kursforderung"
== Qsterreichische Berufsinfo — Bildungsférderungen

== Bildungsférderung im Burgenland

== Bildungsférderung in Karnten

== Bildungsférderung in Niederdsterreich

== Bildungsférderung in Oberdsterreich ("Bildungskonto")
== Bildungsférderung in Salzburg ("Bildungsscheck")

== Bildungsférderung in der Steiermark

== Bildungsférderung in Tirol ("Bildungsgeld")

== Bildungsférderung in Vorarlberg

== Wiener Arbeitnehmerlnnen Férderungsfonds (waff)

Absetzbarkeit von Weiterbildungskosten

Weiterbildungskosten sind als Werbungskosten oder als Betriebsausgaben von der Steuer absetzbar.
Dabei handelt es sich um Aufwendungen, die durch berufliche Fortbildung entstanden sind, wie zum Beispiel Kurs-
und Seminarkosten, Kosten fiir Lehrbehelfe und auch Fahr- und Nachtigungskosten (hierfir gilt jedoch eine
Obergrenze). Kénnen diese Aufwendungen nachgewiesen werden (mittels Vorlage einer Rechnung), so dirfen
unselbststandig Erwerbstatige sie als Werbungskosten bzw. Unternehmerinnen/Unternehmer als Betriebsausgaben
absetzen.
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Ausnahmen von der steuerlichen Absetzbarkeit:

® Allgemein bildende MaBnahmen (z.B. AHS-Matura)
® Personliche Ausbildungen (z.B. Personlichkeitsentwicklung, Fihrerschein, Esoterik-Kurs)

HINWEIS Ausflihrliche Informationen zur Absetzbarkeit von Ausbildungskosten im Zuge der ==
Arbeitnehmerveranlagung bzw. der = Einkommensteuererklarung finden Sie im == Steuerbuch 2014 sowie auf den
Seiten des == WIFI Oberdsterreich. Flr weitere Informationen steht Ihnen das == Bundesministerium fiir Finanzen zur
Verfligung.

Weitere Informationen zu == Bildungspramie und Bildungsfreibetrag finden sich auf USP.gv.at.

TIPP Samtliche Informationen zur Beantragung von == Weiterbildungsgeld (beantragbar bei Bildungskarenz oder
Freistellung gegen Entfall der Bezlge) finden sich auf den Seiten des Arbeitsmarktservice.

Stand: 01.03.2014
Abgenommen durch:

® Bundesministerium flr Finanzen
® Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

Inhaltliche Beschreibung

Eine Bildungskarenz kann zwischen Arbeitgeberin/Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer ab dem siebten
Arbeitsmonat gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis maximal
einem Jahr vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen angetreten werden, wobei ein Teil mindestens
zwei Monate dauern muss und die Gesamtdauer der einzelnen Teile ein Jahr nicht tGberschreiten darf. Eine neuerliche
Bildungskarenz kann frihestens nach Ablauf von vier Jahren ab Beginn der letzten Bildungskarenz angetreten werden
(Rahmenfrist).

Auch Saisonbeschéftigte kénnen unter bestimmten Voraussetzungen eine Bildungskarenz vereinbaren.

FUr Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis ununterbrochen bereits mehr als sechs Monate
gedauert hat, besteht seit 1. Juli 2013 auch die Méglichkeit, mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber eine
Bildungsteilzeit in der Dauer von vier Monaten bis zu zwei Jahren zu vereinbaren und somit
WeiterbildungsmaBnahmen im aufrechten Arbeitsverhaltnis wahrzunehmen, ohne dieses ganzlich karenzieren zu
lassen. Wie die Bildungskarenz kann auch die Bildungsteilzeit innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren in Teilen
vereinbart werden. Die Dauer eines Teils hat mindestens vier Monate zu betragen und die Gesamtdauer der einzelnen
Teile innerhalb der Rahmenfrist darf zwei Jahre nicht Gberschreiten. Diese Rahmenfrist gilt ebenso fir die neuerliche
Vereinbarung einer Bildungsteilzeit.

GemaB == Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) besteht fiir die Zeit der Bildungskarenz Anspruch auf
Weiterbildungsgeld in Hohe des fiktiven Arbeitslosengeldes, sofern die Bildungskarenz in Anspruch nehmenden
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die arbeitslosenversicherungsrechtliche Anwartschaft erflillen und die Teilnahme an
einer WeiterbildungsmaBnahme von mindestens 20 Wochenstunden nachweisen. Fiir Personen mit
Betreuungspflichten fir Kinder bis zum vollendeten 7. Lebensjahr betragt die geforderte Mindestinanspruchnahme der
Weiterbildung 16 Wochenstunden, wenn keine langeren Betreuungsmdglichkeiten flir das Kind bestehen.

Fur die Zeit einer vereinbarten Bildungsteilzeit besteht Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld, wenn die unmittelbar
davorliegende Normalarbeitszeit fir zumindest 6 Monate unverandert gewesen ist. Weiters muss die
arbeitslosenversicherungsrechtliche Anwartschaft erfillt sein und die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaBnahme im
AusmaB von mindestens 10 Wochenstunden nachgewiesen wird.

Ein Zuverdienst aus einer Beschaftigung zu einer anderen Arbeitgeberin/einem anderen Arbeitgeber im Ausmal einer
geringfligigen Beschaftigung ist erlaubt.

Voraussetzungen
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® Dauer der Beschaftigung vor Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit:

© Ununterbrochenes nicht geringfligiges Arbeitsverhdltnis (iber mindestens sechs Monate bei derselben
Arbeitgeberin/demselben Arbeitgeber; fiir Personen, die sich aufgrund einer vor dem 1. Janner 2017
erfolgten Geburt in einer Mutterschafts- oder Elternkarenz befinden und binnen sechs Monaten danach
eine Bildungskarenz antreten, entfallt die Voraussetzung einer sechsmonatigen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéaftigung vor Antritt der Bildungskarenz.

© Bei Saisonbeschaftigten: Ununterbrochenes befristetes und nicht geringfligiges Arbeitsverhaltnis tber
mindestens drei Monate sowie innerhalb der letzten vier Jahre vor Antritt der Bildungskarenz oder
Bildungsteilzeit ein GesamtausmaB von sechs Monaten bei derselben Arbeitgeberin/demselben
Arbeitgeber (Zeiten von befristeten Arbeitsverhaltnissen bei derselben Arbeitgeberin/demselben
Arbeitgeber werden zusammengerechnet)

® Eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeberin/Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer Gber eine

Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit. Weitere Voraussetzung fir die Vereinbarung der Bildungsteilzeit ist, dass
die Vereinbarung schriftlich erfolgen muss und Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu
enthalten hat. Wesentlich ist der flir die Vereinbarung der Bildungsteilzeit zuldssige Rahmen der
Arbeitszeitreduktion: Die Arbeitszeit muss um mindestens ein Viertel und darf hochstens um die Halfte der
bisherigen Normalarbeitszeit reduziert werden. Die wdchentliche Arbeitszeit wahrend der Bildungsteilzeit darf
zehn Stunden nicht unterschreiten. Flir den Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld muss das wahrend der
Bildungsteilzeit erzielte Entgelt Gber der Geringfligigkeitsgrenze liegen (ein Zuverdienst aus einer anderen
Beschaftigung ist — wie oben angefiihrt — bis zur Geringfligigkeitsgrenze erlaubt).

Formular == Bildungskarenz — Bescheinigung zum Nachweis und == Bildungsteilzeit — Bescheinigung zum
Nachweis zum Download

® Nachweis der Teilnahme an einer BildungsmaBnahme im erforderlichen Ausmaf (siehe oben)
® Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer in § == 3 = Studienférderungsgesetz genannten

Einrichtung (das sind insbesondere Universitdten, Fachhochschulen, padagogische Hochschulen sowie
medizinisch-technische und Hebammenakademien), ist dem AMS nach jedem Semester ein Nachweis Uber die
Ablegung von Prifungen im Umfang von vier Semesterwochenstunden oder acht ECTS-Punkten (bei
Bildungsteilzeit: zwei Semesterwochenstunden oder vier ECTS-Punkte) oder ein anderer geeigneter
Erfolgsnachweis (z.B. eine Bestatigung der Einrichtung Uber den voraussichtlich zu erwartenden positiven
Abschluss einer Diplomarbeit) vorzulegen. Kann der Nachweis nicht erbracht werden und liegen keine
Nachsichtsgrinde daflr vor, geht der Anspruch auf Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld fiir die noch
verbleibende mdégliche Bezugsdauer innerhalb des Rahmenzeitraums von vier Jahren verloren.

Zustandige Stelle

Das == Arbeitsmarktservice (AMS) des == Hauptwohnsitzes der Arbeithehmerin/des Arbeitnehmers

Zusatzliche Informationen

Fir die Dauer der fir die Bildungskarenz vorgesehenen vierjahrigen Rahmenfrist sind Vereinbarungen tber eine
Bildungsteilzeit grundsatzlich unwirksam. Ebenso sind Vereinbarungen Uber eine Bildungskarenz wahrend der
Rahmenfrist der Bildungsteilzeit unwirksam. Wurde jedoch eine Bildungskarenz vereinbart und dabei die
héchstzuldssige Dauer nicht ausgeschdpft, so besteht die Mdglichkeit, einmalig von der Bildungskarenz zur
Bildungsteilzeit zu wechseln. Eine derartige Vereinbarung hat zur Folge, dass fir die laufende Rahmenfrist die
Vereinbarung einer weiteren Bildungskarenz unzuldssig ist. Gleiches gilt fir den Wechsel zwischen Bildungsteilzeit und
Bildungskarenz. Fir den Wechsel zwischen Bildungskarenz und Bildungsteilzeit wurde ein Umrechnungsschlissel im
Verhdltnis eins zu zwei gesetzlich festgelegt.

TIPP == Weitere Informationen zur Bildungskarenz finden Sie auf den Seiten des Bundesministeriums fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz (BMASK).

Weitere Informationen zur Wiederaufnahme der Arbeit nach der Karenz kénnen Sie auch der von der ==
Arbeiterkammer Wien verfassten == Broschire "Wiedereinstieg nach der Karenz" entnehmen, die unter der E-Mail

-Adresse bestellservice@akwien.at bestellt werden kann oder direkt zum Download angeboten wird.

== Informationen zum Weiterbildungsgeld und zum == Bildungsteilzeitgeld sowie = Antworten auf haufig gestellte

Fragen zum Thema Weiterbildungsgeld finden Sie auch auf den Seiten des AMS.

Néhere Informationen zum Thema "== Bildungsteilzeit" finden sich auf den Seiten der =+ Niederdsterreichischen
Gebietskrankenkasse.
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Auskiinfte zum Weiterbildungsgeld erteilen die == regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS).

Rechtsgrundlagen

® == Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG)
® == Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

Experteninformation

Es steht keine Experteninformation zur Verfligung.

Zum Formular

® == Bildungskarenz — Bescheinigung zum Nachweis
® == Bildungsteilzeit - Bescheinigung zum Nachweis

Stand: 01.01.2014
Abgenommen durch:

® Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Fachkraftestipendium

Um Ausbildungen in jenen Bereichen zu unterstiitzen, in denen der Mangel an Facharbeitskraften besonders groB
ist, wurde mit 1. Juli 2013 das Fachkraftestipendium eingefiihrt. Geférdert werden damit Ausbildungen in den
Bereichen Gesundheit und Pflege, Kindergarten-, Sonder-, Sozialpadagogik, Soziales und Metall sowie (entsprechend
der Fachkrafteverordnung) Ausbildungen in den Bereichen Bau/Holz, Elektrotechnik und Informationstechnologie. Ziel
ist die Hoherqualifizierung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern um deren Chancen am Arbeitsmarkt zu
verbessern. Ebenso soll das Stipendium Personen, die in der Vergangenheit bereits Ausbildungen in den genannten
Bereichen begonnen haben, die Moglichkeit bieten, diese durch Erganzungsqualifikationen abzuschlieBen.

Zielgruppe
Gering und mittel qualifizierte (unter Fachhochschulniveau)

® Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (fir die Dauer der Ausbildung karenziert),
® Beschaftigungslose und
® Selbststandige, deren Gewerbe ruht.

Voraussetzungen

® 208 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige unselbststéandige oder pensionsversicherungspflichtige
selbststéandige Erwerbstatigkeit innerhalb der letzten 15 Jahre,

® Bildungs- und Karriereberatung vor Antritt des Stipendiums,

® gegebenenfalls erfolgreiche Aufnahmeprifung.

Eine geringfligige Beschaftigung parallel zum Bezug des Fachkraftestipendiums ist moglich.

Forderbare Ausbildungen

Vollzeitausbildungen (20 Wochenstunden)

mit einem formalen Bildungsabschluss

unter Fachhochschulniveau

in den ausgewahlten Bereichen: Gesundheit und Pflege, Kindergarten-, Sonder-, Sozialpadagogik, Soziales,
Metall, Bau/Holz, Elektrotechnik und Informationstechnologie

HINWEIS Detaillierte Informationen sowie eine Liste der forderbaren Ausbildungen finden Sie auf den == Seiten des
Arbeitsmarktservice.
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Grundsatzlich werden Ausbildungen geférdert, die frihestens am 1. Juli 2013 und spatestens am 31. Dezember 2014
begonnen oder wiederaufgenommen und in Osterreich absolviert werden.

Das Fachkraftestipendium kann fiir die Dauer der Ausbildung, insgesamt mindestens drei Monate und l&dngstens drei
Jahre (die Ausbildungen mussen innerhalb von vier Jahren zu einem Abschluss fliihren), gewahrt werden. Der
Ausbildungsfortschritt ist laufend zu belegen.

Stipendium

¢ In Hohe der Ausgleichszulage (im Jahr 2013: 26,50 Euro pro Tag) fur die Dauer der Ausbildung (maximal drei
Jahre)

Bezieherinnen/Bezieher des Stipendiums sind kranken-, unfall- und pensionsversichert

Rickzahlung, wenn die Nachweispflicht grob verletzt wird

Zuverdienstgrenze: Geringfligigkeitsgrenze

Ausbildungskosten werden nicht tbernommen

Das Fachkraftestipendium sichert den Lebensunterhalt wéahrend der Ausbildung. Parallel zum Fachkraftestipendium
werden keine weiteren Beihilfen des Arbeitsmarktservice oder Leistungen der Arbeitslosenversicherung gewahrt.

Fir das Jahr 2013 sowie flir 2014 sind jeweils 25 Mio. Euro fiir das Fachkraftestipendium vorgesehen, davon werden
jahrlich etwa 2.500 Personen profitieren.

Informationen zu Meldepflichten im Zusammenhang mit dem Fachkraftestipendium finden sich auf den == Seiten der
Niedergsterreichischen Gebietskrankenkasse.

Stand: 01.01.2014
Abgenommen durch:

® Bundesministerium flUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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