
Ihre Hauptaufgaben Ihr Idealprofil

Wir bringen Wien weiter: 8.700 MitarbeiterInnen sorgen dafür, dass täglich 2,6 Millionen Fahrgäste sicher, komfortabel und zuverlässig an ihr Ziel kommen. Unser
Erfolg basiert auf dem Engagement, Know How und Verantwortungsbewusstsein unserer MitarbeiterInnen in den vielfältigsten Berufen.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Wien:

HTL-Trainees im Bau- und Anlagenmanagement 
Interdisziplinäres Programm ab Herbst 2020

Was Sie bei uns erwartet

Das Traineeprogramm startet mit Herbst 2020.

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Förderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich in den Fokus. Wir freuen uns daher besonders
über Bewerbungen von Frauen.

Für diese befristete Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ein Einstiegsgehalt in Höhe von 2.600 EUR brutto pro Monat.

 

Als Trainee sind Sie ganz nah am Geschehen dran und erhalten nicht nur
spannende Einblicke in unser Unternehmen, sondern unterstützen auch
unsere ExpertInnen bei komplexen Aufgabenstellungen.

■

Ihre Basis-Station ist eine Abteilung im Bau- und Anlagenmanagement. Das
könnte sein: Infrastruktur, Oberbau, Energie- und Ressourcenmanagement,
Technische Prüfstelle, Objektmanagement und Gebäudeerhaltung,
Ingenieurbau und Großprojekte-Management, Elektro- und
Maschinentechnik oder IT.

■

Während des Trainee Programms lernen Sie außerdem weitere Bereiche
des Unternehmens kennen. Je nach Schwerpunkt Ihrer Ausbildung rotieren
Sie durch ausgewählte kaufmännische Abteilungen
sowie Unternehmensbereiche in der Fahrzeugtechnik, wie z.B.
Schienenfahrzeuge oder Nachrichtentechnik und Zugsicherung.

■

Sie übernehmen erste Verantwortung in kleineren Projekten.■
Sie arbeiten mit interdisziplinären Teams zusammen und bringen Ihre
eigenen Ideen ein.

■

Ihr Herz schlägt für Technik und Innovation, was sonst!■
Sie haben Ihre HTL-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen oder stehen kurz
davor.

■

Ihr Ausbildungsschwerpunkt liegt im Bereich Bautechnik, Gebäudetechnik,
Hoch-/Tiefbau, Bauwirtschaft, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik
oder IT.

■

Erste Berufserfahrungen in Form von Praktika oder Nebenprojekten haben
Sie bereits in der Tasche.

■

Sie bringen eine überdurchschnittliche Lernfähigkeit mit und entwickeln sich
gerne fachlich sowie persönlich weiter.

■

Als überzeugte/r TeamplayerIn arbeiten Sie gerne in Teams und zeichnen
sich durch eine hohe Kommunikationsfähigkeit aus.

■

Eine 37,5 Stunden Woche und ein faires Gleitzeitmodell■
Ein maßgeschneidertes Trainee-Programm von 12 bis 18 Monaten, bei dem Sie die Möglichkeit haben Ihre Kenntnisse in einem dynamischen Umfeld zu
vertiefen.

■

Die Option der Übernahme in eine Festanstellung nach Ablauf des Programms■
Gratis Jahreskarte der Wiener Linien■
Attraktive Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements■

Sie möchten mit uns Großes zur stetig wachsenden Infrastruktur unserer Stadt beitragen? Dann bewerben Sie sich gleich hier
online - wir freuen uns auf Sie!

Kontakt
Wiener Linien
Personalabteilung
Helga Turcanu

https://www.wienerlinien.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=7509&ku=wienerlinien



