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Wir bringen Wien weiter: 8.700 Mitarbeiterinnen sorgen dafiir, dass taglich 2,6 Millionen Fahrgaste sicher, komfortabel und zuverlassig an ihr Ziel kommen. Unser
Erfolg basiert auf dem Engagement, Know How und Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen in den vielfaltigsten Berufen.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in Wien:

HTL-Trainees im Bau- und Anlagenmanagement

Interdisziplinares Programm ab Herbst 2020

Ihre Hauptaufgaben

m Als Trainee sind Sie ganz nah am Geschehen dran und erhalten nicht nur
spannende Einblicke in unser Unternehmen, sondern unterstitzen auch
unsere Expertinnen bei komplexen Aufgabenstellungen.

® |hre Basis-Station ist eine Abteilung im Bau- und Anlagenmanagement. Das
kénnte sein: Infrastruktur, Oberbau, Energie- und Ressourcenmanagement,
Technische Priifstelle, Objektmanagement und Gebaudeerhaltung,
Ingenieurbau und Grof3projekte-Management, Elektro- und
Maschinentechnik oder IT.

® Wahrend des Trainee Programms lernen Sie auRerdem weitere Bereiche
des Unternehmens kennen. Je nach Schwerpunkt Ihrer Ausbildung rotieren
Sie durch ausgewahlte kaufménnische Abteilungen
sowie Unternehmensbereiche in der Fahrzeugtechnik, wie z.B.
Schienenfahrzeuge oder Nachrichtentechnik und Zugsicherung.

® Sie Ubernehmen erste Verantwortung in kleineren Projekten.

B Sie arbeiten mit interdisziplindren Teams zusammen und bringen |hre
eigenen Ideen ein.

Was Sie bei uns erwartet

B Eine 37,5 Stunden Woche und ein faires Gleitzeitmodell

Ihr Idealprofil

B |hr Herz schlagt fur Technik und Innovation, was sonst!

® Sie haben Ihre HTL-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen oder stehen kurz
davor.

® |hr Ausbildungsschwerpunkt liegt im Bereich Bautechnik, Gebaudetechnik,
Hoch-/Tiefbau, Bauwirtschaft, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik
oder IT.

® Erste Berufserfahrungen in Form von Praktika oder Nebenprojekten haben
Sie bereits in der Tasche.

B Sije bringen eine Uberdurchschnittliche Lernfahigkeit mit und entwickeln sich
gerne fachlich sowie personlich weiter.

B Als Uiberzeugte/r Teamplayerln arbeiten Sie gerne in Teams und zeichnen
sich durch eine hohe Kommunikationsfahigkeit aus.

® Ein maflgeschneidertes Trainee-Programm von 12 bis 18 Monaten, bei dem Sie die Méglichkeit haben lhre Kenntnisse in einem dynamischen Umfeld zu

vertiefen.

® Dje Option der Ubernahme in eine Festanstellung nach Ablauf des Programms

B Gratis Jahreskarte der Wiener Linien
m Attraktive Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Das Traineeprogramm startet mit Herbst 2020.

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Férderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich in den Fokus. Wir freuen uns daher besonders

liber Bewerbungen von Frauen.

Fir diese befristete Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ein Einstiegsgehalt in Hohe von 2.600 EUR brutto pro Monat.

Sie mdchten mit uns GrolRes zur stetig wachsenden Infrastruktur unserer Stadt beitragen? Dann bewerben Sie sich gleich hier

online - wir freuen uns auf Sie!

Kontakt
Wiener Linien
Personalabteilung
Helga Turcanu
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https://www.wienerlinien.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=7509&ku=wienerlinien




