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Salsburger Nachrichten

| DEBATTE
Keine Luft mehr zum Atmen
Von Andrea Baumgartner | 21.10.2014 - 06:00 | Kommentieren

Aufschrei einer Lehrerin: Was dieses Bildungssystem Padagogen antut,
"grenzt an Diktatur und moderne Sklaverei".

Sicher spreche ich nicht im Namen aller Lehrerinnen und Lehrer,
moglicherweise aber im Namen vieler. Bitte das im Folgenden im Auge zu
behalten.

Das, was sich zurzeit hinter vielen Schulfassaden intern abspielt, erreicht ein
unertragliches Ausmaf3. Was vom Ministerium beziehungsweise Stadtschulrat
als Bildungsreform ausgegeben und diktiert wird, bringt in der Praxis keine
ernst zu nehmende Verbesserung fiir die Schiilerinnen und Schiiler. Dafiir aber
einen exorbitant hohen, wertvolle Krafte verzehrenden, zusatzlichen Aufwand
seitens der Lehrerschaft. Ob dies jetzt die neue Reifepriifungsverordnung,
sprich Zentralmatura, oder einen neuen kompetenzorientierten Unterricht
betrifft. Es geht um nichtssagende Worthiilsen, wie: Kompetenzorientierung,
Kompetenzraster, Grund- und Erweiterungskompetenzen, Zusatzkompetenzen,
Kompetenzmatrix, Kompetenzstrukturplane, Kompetenzpools,
Clusterkompetenzen und Clusterziele, Sozialkompetenz, Teamkompetenz. . .

Vor ein paar Jahren sollten wir Projektstrukturplane entwickeln.
Qualitatsstandards wurden bestimmt, eine Qualitdtsmatrix geschaffen - im
Sinne einer schulischen Qualitatssicherung haben wir in vielen Stunden unserer
kostbaren Lebenszeit eine transparente Leistungsbeurteilung erarbeitet, die zu
Schulbeginn per Verordnung in der bisher gehandhabten Form nicht mehr
anzuwenden ist. Keine Erklarung, keine Begriindung. Die Frage, welche
Verbesserung eine differenzierte Definition diverser Unworter tatsachlich fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht bringen soll, welcher Nutzen dahinter
stehen soll, verhallt unbeantwortet im luftleeren Raum. Luftleer deswegen, weil
wir Lehrerinnen und Lehrer keine Luft mehr zum Atmen haben und am
Kollabieren sind! Viele von uns hecheln nur mehr ums Uberleben (schulisch,
psychisch und physisch).

So wie in diesem Bildungssystem mit dem Lehrpersonal umgegangen wird,
grenzt an Diktatur und moderne Sklaverei. Dieses System laugt aus, frustriert,
demotiviert, 16st Resignation aus und macht krank, weil es selbst (tod)krank ist.
Lehrer werden zu Betriebsmitteln degradiert, die der Willkiir "von oben"
ausgesetzt sind. Gewtinscht wird die Umsetzung der Vorgaben ohne Widerrede,
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Lehrer sollen nur die ausfiihrenden Organe eines am Schreibtisch entworfenen
Kompetenzrasterwahnsinns sein. Ein Hinterfragen der Sinnhaftigkeit ist weder
gewiinscht noch geduldet. Wehe dem, der diese grandiose Idee infrage stellt!
Ein Aufschrei der Lehrerschaft wird negiert, sind ja eh alles nur Nichtstuer - die
sollen ruhig mal was arbeiten . . . Sagte nicht schon Kant: "Habe Mut, dich
deines eigenen Verstandes zu bedienen!"? Lautes (Nach-)Denken ist in dem Fall
aber nicht erwiinscht, soll dann jedoch als Kompetenz vermittelt werden.
SchlieBlich sollen die zukiinftig Auszubildenden zu Eigenstandigkeit und
Miindigkeit (Selbstkompetenz) angeleitet werden. Das passt nicht zusammen!!!

Es geht lang nicht mehr um padagogisch wertvolle/wirksame MaBnahmen, die
den Lernenden niitzlich sein und die Unterrichtenden unterstiitzen sollen in
ihrem Lehr- und Vermittlungsauftrag, sondern um die Durchsetzung politischer
Interessen. Es geht nur um die Umsetzung, um jeden Preis, von libereilten,
unausgegorenen Schreibtischideen, welche jeden Bezug zur Realitéat vermissen
lassen. Es geht um Profilierung Einzelner, um jeden Preis, in sehr subtiler Form,
die ihren Sessel warmhalten miissen, weil sie sonst keine Kompetenz aufweisen
konnen, um ebendort zu sitzen.

Es geht um Macht und Machtspiele, die auf dem Riicken vieler Kolleginnen und
Kollegen ausgetragen werden. Die Resignation, Erschopfung und Frustration ist
spiirbar groB, viel zu groB3 - damit gehen namlich die wahren Kompetenzen und
wertvollen Ressourcen vieler verloren und endgiiltig den Bach hinunter. Nur
tote Fische schwimmen mit dem Strom.

Und selbst die, die versuchen, sich gegen die immer méachtiger werdende
Strémung zu stemmen, werden weniger, verlieren zusehends an Kraft. Wenn
das das Ziel sein soll: Rette sich, wer kann! Wenn man einen Sumpf
trockenlegen will, darf man nicht die Frosche damit beauftragen . . .

Sollen doch die Kompetenzgebarer, Kompetenzentwickler und
Kompetenzraster-Fans hochstpersonlich ihre Kompetenz IN DER PRAXIS (=
Schule) unter Beweis stellen. Ob es dann allerdings noch eine Schule geben
wird, wo Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten mit Freude, Erfahrung und
Wertschatzung vermittelt werden, ist fraglich.

Denn: Schiiler sind ja jetzt schon unsere Kunden und wir Lehrerinnen und
Lehrer nur mehr "Kundenbetreuer" mit eingeschrankten Rechten - {iber
mogliche unerwiinschte Nebenwirkungen informieren Sie das Ministerium, der
Stadtschulrat und die diversen Landesschulrate.

Dipl. Pad. Andrea Baumgartner ist Lehrerin an der HBLA Wien 16 in der
Abteilung fiir kiinstlerisches Gestalten. Bild: KKH.



Der Lehrer als Betriebsmittel!

Im OECD-Raum gibt es sehr erfolgreiche Schultypen, die es weltweit immer in die
vordersten Range schafften, die HTLs und HBLAs (siehe "Education at a glance").
Qualitaetvolle Berufsbildung und Menschenbildung fiir die wir weltweit beneidet werden
und die fiir die relativ niedrige Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich mit verantwortlich ist.
Warum wird seit Jahren dieses erfolgreiche Bildungssystem mit unbandiger Zerstérungswut
hartnackig dekonstruiert? Mit kompetenzorientierten Bildungsstandards und Clusterzielen
wird den Lehrerinnen die Moeglichkeit zur personlich gefarbten Vielfalt und
Eigenstandigkeit eng geschnirt. Der Abstimmungs- und Vorbereitungsaufwand wurde den
Lehrerinnen vervielfacht. Auf Kreativitat und spontane Individualitat wird zunehmend
verzichtet, weil alles aufwendiger und nur noch komplizierter wird, das méchte man
Kolleginnen und sich selbst nicht zumuten, schade. Das Setting ist zunehmend
demotivierend, der Aufschrei vollkommen berechtigt.

PS. Artikel siehe link
http://www.bauberufe.eu/images/doks/2011.Sept BM.Schmied BMHS 1.Platz OECD.pdf




