Pflichtpraktikum
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Studierenden kénnen

—die jeweils bis zum Praktikumsantritt im Unterricht erworbenen Kompetenzen im Betrieb
umsetzen und dabei die einschlidgigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Sicherheitsstandards und
Umweltstandards beriicksichtigen;

—die fur die Bearbeitung einer Aufgabenstellung erforderlichen Arbeitsschritte wiedergeben, die
Werkzeuge, Gerite und Maschinen des jeweiligen Arbeitsumfeldes handhaben und einschligige
Anleitungen und Unterlagen interpretieren;

—die fiir das Arbeitsumfeld relevanten Kenntnisse iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung
sowie die im Berufsfeld typischen Kommunikationsformen darstellen;

— Aufgaben der beruflichen Praxis zuverldssig und piinktlich iibernehmen, diese auch bei
unerwarteten Schwierigkeiten und Misserfolgen zielstrebig verfolgen und mit der notigen
Ausdauer erledigen;

—auf neue Anforderungen aufgeschlossen reagieren sowie ihr Wissen aus unterschiedlichen
Bereichen einbringen und verkniipfen;

—ihr &uBeres Erscheinungsbild, ihre Sprache und ihr Verhalten situations- und personengerecht
gestalten und reflektieren;

—sich in Arbeitsprozesse des Unternehmens eingliedern, Aufgaben und Funktionen in einer
Gruppe iibernehmen, sich zielorientiert und kompetent in Projektteams einbringen und kennen
die Bedeutung von Fiihrungs- und Beaufsichtigungsfunktionen in der betrieblichen Praxis.

Hinweise zur Organisation, Vor- und Nachbereitung:

Das Pflichtpraktikum dient der Verbindung des Unterrichts mit der realen Arbeitswelt und der
Einfiihrung der Studierenden in konkrete betriebliche Realititen. Die Gesamtdauer des Pflichtpraktikums
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betragt mindestens 8 Wochen. Eine Ablegung des Pflichtpraktikums in zwei Modulen wird empfthcn.
Bei Bedarf kann das Pflichtpraktikum in mehrere Module von zumindest einwdchiger Dauer gegliedert
werden.

Die Studierenden sind iiber die Ziele, den Zweck und die Bedeutung des Pflichtpraktikums zu
informieren und im Unterricht auf das Pflichtpraktikum vorzubereiten (Bewerbungsschreiben,
Bewerbungsgespriache, Arbeitsverhalten, Betriebsrealitit, Pflichten und Rechte der _Arbeitnehme{ u_nd
Arbeitnehmerinnen). Es wird empfohlen, dass die Studierenden Kompetenzportfolios fiihren, dle'lm
Hinblick auf das Pflichtpraktikum iiber die bis zum Ende der einzelnen Jahrginge erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten informieren.

Uber jedes Modul des Pflichtpraktikums ist von den Studierenden ein Praktikumsbericht, in .dem die
libertragenen Aufgaben, die ausgeiibten Tiétigkeiten und der Nutzen fiir die eigene fachliche, soziale und
personale Entwicklung darzustellen sind, an die Abteilungsvorstdndin oder den Abteilungsvorstand .(<'>der
an ein von der Schulleitung genanntes Mitglied des Lehrerinnen- und Lehrerkollegiums der jeweiligen
Klasse) zu iibermitteln. Der Praktikumsbericht ist mit den Studierenden zu besprechen, wobei sowohl auf
fachbezogene Erfahrungen als auch auf arbeits- und sozialrechtliche sowie betriebssoziologische Fragen
einzugehen ist.



