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BAUHOFORDNUNG

1. Allgemeines

Die Bauhofordnung enthalt Verhaltensmaliregeln, deren Befolgung einen glinstigen
Unterrichtserfolg erwarten ldsst. Sie dient der Ordnung und Reinlichkeit in den Werkstdtten
und sorgt neben der Verhiitung von Unfallen dafir, dass Werkstatteninventar geschont bzw.
Werk- und Hilfsstoffe sparsam verwendet werden.

2. Leitung des Bauhofunterrichtes

2.1 Die Leitung des Bauhofunterrichtes obliegt dem Bauhofleiter.

2.2 Der Unterricht am Bauhof wird als Gruppenunterricht gefiihrt. Die Fiihrung eines
Jahrganges bzw. einer Klasse tibernimmt der/die Klassenreferent/-in. Diese Lehrkraft, die
selbst eine Gruppe des Jahrganges/ der Klasse unterrichtet, sorgt insbesondere fur die
zeitliche Abstimmung der Unterrichtsfihrung in den Werkstatten und ist federfiihrend
verantwortlich fur die Beurteilung und Fehlstundenerfassung der Schiiler und Schiilerinnen.
Wiinsche und Beschwerden sind zunachst dem zustandigen Fachlehrer, in weiterer Folge
dem/der Klassenreferenten/-in vorzutragen.

Kann kein Einvernehmen hergestellt werden, haben die Schiiler und Schiilerinnen oder
ihr/ihre gewahlte/-r Vertreter/Vertreterin das Recht, sich an den Bauhofleiter zu wenden.
Wird auch hier kein Einvernehmen hergestellt, so kann er/sie sich an den
Abteilungsvorstand/ die Abteilungsvorstandin wenden.

3. Beniitzung der Garderoben

3.1 Die Bauhofgarderoben (Rdume U28, U30, U31) diirfen ausschliefSlich zum Umkleiden
fir den Bauhofunterricht und zum Waschen nach dem Unterricht betreten werden. Ein
Aufenthalt wahrend der Pausen zur Einnahme von Speisen oder fiir andere oben nicht
angefiihrte Zwecke ist untersagt.

3.2 Die Tire zu den Garderobenraumen U-31 (Damengarderobe) ist versperrt zu halten. Fiir
die Benltzung der Damengarderobe ist ein Schllissel erforderlich. Dieser wird gegen Hinterlegung
des Schilerausweises in der Portierloge ab 7:00 Uhr vom Schulwart ausgefolgt. Der Schlissel
verbleibt fiir die gesamte Unterrichtszeit bei der Schiilerin. Am Ende des Unterrichtes wird der
Schliissel wieder abgegeben und die Schiilerin erhalt ihren Ausweis zuriick.

Jahrgénge/ Klassen, die zu einem spateren Zeitpunkt mit dem Bauhofunterricht beginnen,
kénnen den Garderobenschliissel 25 Minuten vor Unterrichtsbeginn vom Schulwart abholen.
(Ablauf wie oben).
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3.3 Arbeitsschuhe

In den Bauhofhallen, Werkstatten und im Freigeldnde des Bauhofes sind ausschlieRlich
Arbeitsschuhe zu tragen.

Maurerei: Die Arbeitsschuhe werden erst in der Bauhofhalle angezogen. Zur Aufbewahrung
der StraRenschuhe wahrend des Bauhofunterrichtes stehen in den Werkstatten Facher zur
Verfligung.

Zimmerei, Baumaschinenwerkstatt usw.: Fiir den Unterricht in der Zimmerei und in der
Baumaschinenwerkstatte, in der Computerwerkstatte oder Arbeitsvorbereitung, kdnnen die
Arbeitsschuhe schon in der Garderobe angezogen werden, sofern sie sich in gereinigtem
Zustand befinden.

Vor Unterrichtsbeginn ist der Aushang des Stundenplans zu beachten, da gegebenenfalls
auch Supplierungen in anderen Werkstatten stattfinden kdnnen.

34 Die Garderobenspinde stehen im Wochenablauf mehreren Schiilern und
Schilerinnen zur Verfiigung und dirfen daher nur fir die Dauer des Unterrichts genutzt
werden. Die Spinde werden am ersten Bauhoftag zugeteilt. Flr die weiteren Bauhoftage sind
nur die zugeteilten Spinde zu verwenden. Sie sind am Ende des Unterrichtstages zu raumen
und in sauberem Zustand zu hinterlassen.

35 Es dirfen nur Kleider, Schuhe, Regenschirme und Waschutensilien deponiert werden.
Wertgegenstande (z.B. Mobiltelefon, Schmuck, etc.) sowie Bargeld diirfen nicht in den
Spinden aufbewahrt werden. Als empfehlenswert erweist sich, die genannten Gegenstande
Uberhaupt nicht in den Schulbetrieb mitzufiihren. Kleinere Geldbetrage sind von den
Schiilern und Schiilerinnen personlich zu verwahren.

Fiir die deponierten Gegenstande iibernimmt der Schulerhalter keine Haftung.

3.6 Die Einrichtung der Waschraume ist von den Schiilern und Schiilerinnen pfleglich zu
behandeln. Duschen und Wasserhdhne sind nach Gebrauch wieder abzudrehen. Larmen,
Spritzen mit Wasser sowie das Betreten des Waschraumes mit Arbeitsschuhen ist verboten.
Dariber hinaus gelten die unter Pkt. 3.1 angefiihrten Bedingungen.

Die Garderoben- und Waschraume sind am Ende des Unterrichtes in ordentlichem und
sauberem Zustand zu verlassen. Bei Sachbeschadigung ist wie unter Pkt. 4.2 vorzugehen.

4. Aufenthalt in den Werkstatten
4.1 Der Aufenthalt im Bauhofbereich ist nur den befugten Personen erlaubt.

Dazu gehoren: Schiiler und Schilerinnen im Zeitraum ihres Bauhofunterrichtes,
Flihrungspersonen, Lehrkrafte und Bedienstete der Schule sowie Personen der Schulaufsicht.
Allen anderen Personen ist das Betreten des Bauhofbereiches nur mit Zustimmung des
Bauhofleiters oder eines am Bauhof unterrichtenden Lehrers in Vertretung gestattet.
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42 Die Beniitzung von Geraten und Maschinen durch Schiler und Schiilerinnen ist nur
unter Aufsicht der unterrichtenden Lehrkraft erlaubt. Das selbststiandige Einschalten von
Maschinen, Versorgungs- und Entsorgungsanlagen durch Schiiler und Schiilerinnen ist
ausnahmslos verboten!

Alle Einrichtungen, Gerate, Maschinen und Werkstoffe sind pfleglich zu behandeln und diirfen
nicht zweckentfremdend verwendet werden. Auftretende Schaden sind dem
aufsichtfihrenden Lehrer oder dem zustandigen Schulwart sofort zu melden. Bei mutwilliger
Zerstorung oder Sachbeschadigung ist der Schaden vom Verursacher voll abzudecken. Dariiber
hinaus konnen disziplindre MaRnahmen gesetzt werden.

4.3 Die Schiler und Schiilerinnen diirfen den zugewiesenen Arbeitsbereich nur mit
Wissen und Zustimmung der unterrichtenden Lehrkraft verlassen. Die Schiler und
Schilerinnen diirfen Erledigungen auRerhalb ihres Arbeitsplatzes nur auf kiirzestem Wege
und moglichst rasch durchfiihren. Sie missen sich beim unterrichtenden Lehrer
zuriickmelden, sobald sie auf ihren Ausbildungsplatz zurtickkehren.

5. WerkstattmaRige Ausstattung

5.1 Bei jedem Bauhofunterricht ist folgende Ausstattung von jedem Schiiler/ jeder
Schiilerin mitzubringen (das gilt auch fiir Computerwerkstatt und Arbeitsvorbereitung):

- Vorhangschloss fiir den Spind (ziffern- oder schliisselgesperrt)
- StralRenschuhe

- Skripten 1. — 3. Jahrgang (fir Maurerei, Zimmerei und Baumaschinenwerkstatt)

- Arbeitsschuhe (gemal Punkt 6.2)
- Arbeitshose (gemals Punkt 6.2)

- Arbeitsjacke (gemafd Punkt 6.2)

- Arbeitskappe

- Gehorschutz
- Arbeitshandschuhe (2 Paar: Leder und Nitril)

- GliedermaRBstab 2m Lange
- Zimmermannsbleistift und Maurer- od. Steinhauerbleistift

- A4-Block — kariert oder glatt, gelocht
- Bleistift oder Druckbleistift 0,7mm

- Kugelschreiber

- Geodreieck

- Radiergummi

- Textmarker

- farbige Fineliner/ Buntstifte
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5.2 Das Mitfiihren von Stanleymessern, Cuttern und dhnlichem ist den Schiilern und
Schiilerinnen untersagt. Bei Bedarf werden diese Geratschaften und Werkzeuge von der
zustandigen Lehrkraft ausgegeben.

6. Sicherheit am Arbeitsplatz

6.1 Wahrend des Bauhofunterrichtes diirfen keine Ringe, Ketten, Armbander oder
sonstige Schmuckstiicke getragen werden.

6.2  GemaR Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) §71 Abs. 1 ist verpflichtend
Arbeitskleidung zu tragen. Sie ist vom Schiler/ der Schiilerin mitzubringen und dient
seinem/ ihrem Schutz und der Sicherheit wahrend der Tatigkeiten im Bauhofunterricht. Die
Teilnahme am Unterricht ohne Arbeitsbekleidung ist nicht moglich, die versaumte Zeit wird
auch bei Anwesenheit des Schiilers/ der Schiilerin als Fehlzeit gewertet.

Die Arbeitskleidung besteht aus nachstehender Ausstattung:

Arbeitskleidung: weil3, anliegend, moglichst geteilt in Hose (Bundhose oder Latzhose) und
Jacke. Die Hose muss mit einer MaRstabtasche ausgestattet sein, die Armel der Jacke
miissen einen engen Abschluss (Blindchen) haben. Vom Korper oder von der Kleidung
weghangende Bander bzw. Schniire sind zu entfernen.

Arbeitsschuhe — Sicherheitsschuhe: $3 nach ONORM EN 345; Anforderungen:
Zehenschutzkappe, geschlossener Fersenbereich, profilierte Laufsohle, verminderter
Wasserdurchtritt, durchtrittsichere Sohle. Die Schuhe kénnen in hoher oder halbhoher
Ausfihrung getragen werden.

Kopfschutz: Arbeitskappe (weil) als Staubschutz. Lange Haare sind mit einem Haarnetz oder
anderen Hilfsmitteln am Kopf enganliegend zu fixieren.

Gehorschutz: soll bei einem Beurteilungspegel zwischen 70 und 85 dB verwendet werden.
Bei einem Beurteilungspegel von 85 dB und mehr ist Gehérschutz verpflichtend zu tragen.

Arbeitshandschuhe: Zu Schuljahresbeginn wurden je Schiler/ Schilerin zwei Paar
Arbeitshandschuhe ausgegeben. Sie sind an jedem Bauhoftag mitzubringen und bei Bedarf
zu tragen. Bei Verlust oder Unbrauchbarkeit sind die Handschuhe auf eigenem Wege und
eigene Kosten neu zu beschaffen.

Die Lederhandschuhe eignen sich zum Schutz bei diversen mechanischen Belastungen.
Die Nitrilhandschuhe sind ausgelegt auf Arbeiten mit chromathaltigen Baustoffen
(beispielsweise zur Betonherstellung). Sie diirfen nur in diesen Fallen verwendet werden,
wobei die Schiiler und Schiilerinnen einen entsprechenden Hinweis der zustdandigen
Lehrkraft erhalten.

Reinigungsmittel werden vom Schulerhalter beigestellt, Hautpflegemittel (Handcremes,
gegebenenfalls Sonnencremes, etc.) sind in eigene Ermessen bereitzuhalten.
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Besondere Schutzbekleidung und Sicherheitsausriistung (z.B. Schutzbrille, Helm,
Schweillerschiirze, etc.) wird bei Bedarf an die Schiiler und Schiilerinnen ausgegeben.

6.3 Laufen, Raufen, StoRen, Rangeln und dhnliches sind im gesamten Bauhofbereich
(Hallen, Werkstatten und Freibereich) streng untersagt.

Diese und dhnliche Verhaltensweisen konnen den Schiler / die Schiilerin selbst (Stiirzen,
Fallen, Anschlagen, etc.) sowie an Maschinen tatige Mitschiler und Mitschilerinnen
(Schneiden, Quetschen, Einklemmen, etc.) stark gefdhrden, schlimme Verletzungen
hervorrufen oder gar todliche Folgen haben.

7. Sauberkeit am Arbeitsplatz

7.1 Die Arbeitsplatze sind grundsatzlich sauber zu halten. Wahrend den Arbeiten
entstehende Verschmutzungen wie Staub, Nasse, Materialreste und dergleichen sind
unmittelbar nach den Arbeiten durch die Schiiler und Schiilerinnen selbst im Sinne der
Baustelleninstandhaltung zu reinigen.

7.2 Werkstatteninventar, Gerate, Maschinen und Handwerkzeuge sind schonend und
pfleglich zu behandeln. Wahrend der Arbeiten entstehende Verschmutzungen sind - je nach
verwendetem Material - nach den Arbeiten bzw. nach dem jeweiligen Arbeitsschritt sofort
zu reinigen. Bereits vorhandene Verschmutzungen, Beschadigungen und Fehlfunktionen sind
sogleich bei der zustandigen Lehrkraft zu melden.

Werden Reinigung und sachgerechte Verwendung seitens des Schiilers/ der Schulerin
missachtet und treten dadurch dauerhafte Verschmutzungen, Stérungen oder
Beschadigungen auf, so ist das jeweilige Gerat oder Handwerkzeug vom Schiiler/ von der
Schiilerin auf eigene Kosten zu ersetzen.

7.3 Mutwillige Verschmutzungen und Beschadigungen werden von der zustdandigen
Lehrkraft bzw. seitens der Bauhofleitung geahndet. Offensichtliches Fehlverhalten kann den
Ausschluss vom Unterricht zur Folge haben.

7.4 Werk- und Hilfsstoffe sind sparsam zu verwenden. Mutwillige Vernichtung von
Materialien wird unmittelbar geahndet. Das Ausfassen weiterer Materialien und Werkstoffe
(z.B. Ziegel, Holz, Verbindungsmittel und dergleichen) sowie das Zubereiten neuer
Hilfsstoffmengen (z.B. Mortel, Kleber, und dhnlichem) ist mit der jeweiligen Lehrkraft
abzustimmen. Unsachgemale Verschwendung von Werks- und Hilfsmaterialien ist vom
jeweiligen Schiler/ von der jeweiligen Schilerin zu ersetzen.

7.5 Abfille und Restmaterialien sind nach den Arbeiten sach- und fachgerecht von den
Schiilern und Schiilerinnen in den dafiir am Bauhofgeldande vorgesehenen Behaltern und
Containern zu entsorgen. Ob eine Wiederverwendung stattfinden kann und wie die
Entsorgung durchzufiihren ist muss jedenfalls mit der zustdandigen Lehrkraft abgestimmt
werden.
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8. Arbeitsauftrage und Erzeugnisse von Schiilern und Schiilerinnen

8.1 Die Arbeitsauftrage werden von der zustdandigen Lehrkraft erteilt und erlautert.

8.2 Werkstoffe und Energie diirfen von den Schiilern und Schiilerinnen nur sparsam
und 6konomisch genutzt werden.

8.3.  Schiilererzeugnisse des lehrplanmaBigen Unterrichts sind Eigentum der Schule. Fir
den fallweisen Erwerb durch Schiiler gelten die erlassmaRigen Bestimmungen, die mit der
Bauhofleitung abzuklaren sind.

9. Fehlzeiten

9.1 Der Bauhofunterricht ist ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung an berufsbildenden
technischen Schulen. Die in den Werkstatten gewonnenen Erfahrungen sind fir das
Verstehen der in den theoretischen Fachern vermittelten Lehrinhalte notwendig.

9.2 Im Rahmen des Bauhofunterrichtes werden den Schiilern und Schilerinnen
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die den facheinschlagigen Berufen entsprechen. Da
diese Fertigkeiten nur durch Uben erworben werden kénnen, sind Fehlzeiten tunlichst zu
vermeiden. Auf Grund der Bestimmungen des SchUG § 20 Abs. 4 kann bei zu vielen (auch
entschuldigten) Fehlstunden die Wiederholung eines Jahrganges bzw. einer Klasse
notwendig werden.

10.Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung der Bauhofordnung

10.1  Bei Missachtung von Sicherheitsvorschriften kann der Schiiler/ die Schiilerin mit
sofortiger Wirkung vom Unterricht ausgeschlossen werden (Rechtsvorschrift fir
Schulordnung, Verordnung des BMUKS vom 24. Juni 1974, BGBL Nr. 373, §5). Der Ausschluss
vom Unterricht gilt als Fehlzeit. Fir grobe VerstoRe gegen die Bauhofordnung wird der
Antrag auf Ausschluss von der Schule gestellt.

11.Notfille
11.1 Jede am Bauhof tatige Lehrkraft ist zum Ersthelfer ausgebildet.

11.2 Bei Unfallen und Verletzungen, im Gefahrenfall, im Brandfall, usw. ist sofort Meldung
an die nachst befindliche Lehrkraft zu erstatten. Diese wird notwendige Folgeschritte und
RettungsmaBnahmen in die Wege leiten. Seitens der Schiiler und Schiilerinnen sind keine
Notrufe bei Rettungsdiensten oder Behérden abzusetzen.

11.3 Anweisungen von Lehrern und Lehrerinnen sowie Personal der Schulverwaltung ist
stets und unverziiglich Folge zu leisten.

11.4 In der Portierloge beim Haupteingang liegt ein Defibrillator auf.
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Kenntnisnahme durch den/die Schiler/-in und dessen/deren Erziehungsberechtigten:

Ich habe den Inhalt der Bauhofordnung zur Kenntnis genommen.

KLASSE/ SCHULJAHR VORNAME NACHNAME
DES SCHULERS / DER SCHULERIN IN BLOCKSCHRIFT

ORT, DATUM UNTERSCHRIFT DES/DER SCHULERS/IN

ORT, DATUM UNTERSCHRIFT DES/DER ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Die Abgabe dieser Bestatigung mit den notwendigen Unterschriften ist Voraussetzung fiir die
Teilnahme am Fachpraktischen Unterricht.

88
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Das Pflichtpraktikum ,,Schritte zum Erfolg*“

Info- bm:bwk in gekiirzter Form zusammengestellt:
10.2008

Dipl. Pdd. Ing. A. Pleyer, Camillo Sitte LA, Wien 3 L.,

Servicestellen und Ansprechpartner:

Informations- und Beratungsmoglichkeiten zum Pflichtpraktikum :
hitp://www.bmbf.gv.at/ Bundesministerium fir Bildung und Frauen
http://www.akwien.at Kammer fir Arbeiter und Angestellte (Wien)
hitp://www.oegb.at Osterreichischer Gewerkschaftsbund
http://www.wko.at Wirtschaftskammern Osterreichs
http://www.auva.or.at Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Stellensuche und Praktikumsplatze:

http://www.ams.or.at Arbeitsmarktservice Osterreich
http://www.austropersonal.com Osterreichische Stellenvermittiung
http://www.cesar.de Deutscher Stellenservice
http://www.industriekarriere.at Karriere in Osterreich; Site der Osterreichischen
Industriellenvereinigung (V)
Stellenservice, Online Registrierung Ausland
IFA-Verein zur Férderung des internationalen
Austausches von Lehrlingen, jungen
Fachkraften und

http://www.jobboerse.at
http://www.ifa.or.at/

Ausbildern der Wirtschaft
http://www.aha.or.at
http://www.sysinet.com/

aha. Tipps und Infos, Jugendinformation
Osterreichisches Branchenverzeichnis

Zeitungen:
http://www.bazar.at
http://www.diepresse.at
http://www.kurier.at
http://derstandard.at/

Zeitung Bazar, Annoncen
Zeitung Die Presse, Annoncen
Zeitung Kurier, Annoncen
Zeitung Der Standard, Annoncen

Bauhofordnung
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Schulrechtliche Aspekte des Pflichtpraktikums

Die Rechtsgrundlagen fiir das Pflichtpraktikum finden sich einerseits im

¢ Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, in der derzeit geltenden Fassung (idgF),
¢ in den dazu ergangenen Lehrpldanen und andererseits im

¢ Schulunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 472/1986, idgF.

1. Schulorganisationsgesetz (SchOG)

Gem3R § 58 Abs. 4 und § 72 Abs. 5 des Schulorganisationsgesetzes sind in den Lehrplinen fiir die
einzelnen Fachrichtungen der gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen und in
den Lehrplanen fir die einzelnen Fachrichtungen der Hoheren technischen und gewerblichen
Lehranstalten Pflichtpraktika vorgesehen.

Auf Grund der schulorganisationsgesetzlichen Vorgaben wurden folgende Lehrplanbestimmungen
erlassen:

1.1. Lehrplanbestimmungen betreffend das Pflichtpraktikum fir

gewerbliche, technische und kunstgewerbliche Fachschulen:

In der Anlage 1 (Stammanlage) der Verordnung des Bundesministers fir Unterricht, Kunst und Sport
Uber die Lehrpladne fiir technische Fachschulen, (Der Titel der Verordnung wurde im Jahre 1987 auf
,Verordnung lber die Lehrpldne fiir technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Fachschulen”
abgeandert (vgl. BGBI. Nr. 631/1987).) BGBI. Nr. 592/1986, werden unter Punkt IV die Bildungs- und
Lehraufgabe, die Organisationsform, der Inhalt des Pflichtpraktikums und die didaktischen Grundsatze
fur das Pflichtpraktikum wie folgt festgelegt:

PFLICHTPRAKTIKUM:
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der/die Schuler/in soll die im Unterricht der fachtheoretischen und praktischen
Unterrichtsgegenstdnde erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen auf die
Berufspraxis seines Fachgebietes anwenden kénnen.

Organisationsform und Inhalt:

Die Dauer des Pflichtpraktikums hat mindestens 4 Wochen zu betragen. Es ist spatestens
vor dem Eintritt in die 4. Klasse abzulegen. Das Pflichtpraktikum hat facheinschlégige,
vor allem praktische Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Berufsausbildung zu
umfassen; es soll darlber hinaus dem Schuler Einblick in betriebsorganisatorische
Aufgaben gewdhren. Am Ende des Pflichfpraktikums ist von jedem/er Schiler/in ein
selbstverfasster Pflichtprakfikumsbericht mit Angaben Uber die ausgeUbten Tatigkeiten
und die erworbenen Erfahrungen an den Abteilungsvorstand zu Ubermitteln.
Didaktische Grundsatze:

Der erste enge Kontakt mit dem Berufsleben bedarf sorgféltiger Vor- und
Nachbereitung durch die Schule. Besonders wichtig ist die Auswertung des
Pflichtpraktikumsberichtes in den fachtheoretischen und fachpraktischen
Unterrichtsgegenstanden.

Im Lehrplan der jeweiligen Fachrichtung wird beim Unterrichtsgegenstand
wPflichtpraktikum® auf die Anlage 1 (Stammanlage) verwiesen, wodurch erreicht wird,
dass die Bildungs- und Lehraufgabe, die Organisationsform, der Inhalt und die
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didaktische Grundsdatze des Pflichtpraktikums fUr alle Fachrichtungen der gewerblichen,
technischen und kunstgewerblichen Fachschulen zur Anwendung gelangt.

DarGber hinaus werden im Lehrplan der jeweiligen Fachrichtung (in der Stundentafel
nach Anfohrung der Pflichtgegensténde) die Dauer des Pflichtprakfikums bzw. der
Zeitpunkt, bis zu dem dieses zurUckzulegen ist, noch gesondert ausgewiesen.

ab Schuljahr 2007/08 Fachschule fur Bautechnik und Bauwirischatt

Stundentafel Wochenstunden

Pflichtgeg,

Klasse

1. Religion

2. Deutsch

3. Lebende Fremdsprache {Englischy

4. Geschichte

:5. Geographie und Wirtschaftskunde t1

8. Winischaftiiche Bildung, Rechtskunde u. gerkunde

i7. Leibesibungen

‘8. Mathematik und dte Math ik

‘9. Physik und angewandte Physik

110. Chemie, angewandte Chemie und Umwelttechnik

i11. Elektronische Datenverarbeitung u. angewandte slektronische

Datenverarbeitung

12. Baukonstruktion ) ]

14. Stahlbetonbau

.15, Holzbau - -

16. Tiefbau B -t

117. Vermessungswesen . ) - .

18. Baubelrieb -

19. Bauzeichnen 4

:20. Freihandzeichnen 2
8
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21. Laboratorium -2
122. Bautechnisches Praktikum 10/6/12, 38
G h hi 135,36127/35| 143
Zusatzlich zum Unterricht ist ein Pflichtprakticum {mind. 4 Wochen) in der unterrichtsfreien Zeit
vor dem Eintritt in die letzte Klasse nact isen.

Stand: 01.03.2005

1.2. Lehrplanbestimmungen betreffend das Pflichtpraktikum fir
Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten

In der Anlage 1 (Stfammanlage) zur Verordnung des Bundesministers fUr Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten Uber die Lehrpldne fUr Hohere technische und gewerbliche
Lehranstalten, BGBI. Il Nr. 302/1997, wird unter Punkt V die Bildungs- und Lehraufgabe
bzw. die Organisationsform und der Inhalt des Pflichtpraktikums wie folgt festgelegt:
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PFLICHTPRAKTIKUM:

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der/die Schiler/in soll die im Unterricht der fachtheoretischen und fachpraktischen
Unterrichtsgegenst&nde erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auf die Berufspraxis seines
Fachgebietes anwenden kénnen.

Organisationsform und Inhalt:

Das GesamtausmaB der Dauer des Pflichtpraktikums hat mindestens acht Wochen zu befragen, die
zweckmdBigerweise in zwei gleich langen Abschnitten absolviert werden. Der erste Abschnitt soll
vorwiegend handwerklichen Verrichtungen gewidmet sein, wéhrend der zweite Abschnitt
vorwiegend technische oder betriebsorganisatorische Tatigkeiten umfassen soll. Bei der Vor- und
Nachbereitung des Pflichtpraktikums ist auf sozial- und arbeitsrechtliche Fragestellungen
einzugehen.

Uber jeden Abschnitt ist von den Schilern/innen ein selbstverfasster Pflichtpraktikumsbericht mit
Angaben Uber die ausgeUbten Tatigkeiten und die erworbenen Erffahrungen an den
Abfteilungsvorstand zu Ubermitteln.”

Im Lehrplan der jeweiligen Fachrichtung wird beim Unterrichtsgegenstand ,,Pflichtpraktikum® auf die
Anlage 1 (Stammanlage) verwiesen, wodurch wiederum erreicht wird, dass diese Bestimmung for
alle Fachrichtungen der Héheren technischen und gewerblichen Lehranstalten zur Anwendung
gelangt.

DarUber hinaus werden im Lehrplan der jeweiligen Fachrichtung (in der Stundentafel nach
AnfUhrung der Pflichtgegensténde) die Dauer der Pflichtpraktika

bzw. der Zeitpunkt, bis zu dem diese zurUckzulegen sind, noch gesondert ausgewiesen.

2. Schulunterrichtsgesetz (SchUG)

Die Bestimmungen des Schulunterrichtsgesetzes gelten fUr Schiler/innen der
gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen bzw. der hdheren
technischen und gewerblichen Lehranstalten gleichermaBen.

Folgende Bestimmungen sind im Hinblick auf das Pflichtpraktikum von besonderer

Bedeutung:
§11....

(?) Soweit Lehrpléne Pflichtpraktika oder Praktika auBerhall des schulischen
Unterrichtes vorsehen, ist der Schiler verpflichtet, diese in der vorgeschriebenen Zeit
zurUckzulegen. Ist dem Schuler die ZurUcklegung des Pflichtpraktikums oder Praktikums
in der vorgeschriebenen Zeit ohne sein Verschulden nicht méglich, so hat er dieses
wdhrend der schulfreien Zeit des folgenden Schuljahres zurickzulegen. Ein
Pflichtpraktikum oder Praktikum ist jedenfalls vor Abschluss der lehrplanmdaBig letzten
Schulstufe zurickzulegen.

§ 18

(13) Pflichtpraktika und Praktika auBerhalb des schulischen Unterrichtes ...sind nicht zu
beurteilen.

§ 25

(8) In Berufsbildenden Schulen und Anstalten der Lehrerbildung und der Erzieherbildung,
in denen der Lehrplan Pflichtpraktika und Praktika auBerhalb des schulischen
Unterrichtes vorsieht, ist der/die Schiler/in zum Aufsteigen in die ndchst hdhere
Schulstufe nicht berechtigt bzw. kann er die lehrplanmdaBig letzte Schulstufe nicht
erfolgreich abschlieBen, wenn er das vor dem abgelaufenen Schuljahr
vorgeschriebene Pflichtprakfikum oder Praktikum nicht zurUckgelegt hat. Diese
Rechtsfolgen freten im Falle des § 11 Abs. 10 nicht ein.



"ICAMILLO SITTE LEHRANSTALT

Hoéhere Technische Bundeslehr- und Versuchsanstalt PV o

LeberstraBe 4c, 1030 Wien

Tel.:+43(01) 799-26-31/500 od. 501 Fax: DW 140

www.htl3.at www.bauberufe.eu

2.1. Relevanter Zeitraum fiir die Absolvierung des Pflichtpraktikums
Pflichtpraktika erfolgen auBerhalb des schulischen Unterrichts, weil sie

¢ lehrplanmd@Big in den Hauptferien zu absolvieren sind,

¢ in Betfrieben stattzufinden haben und

* weil sie nicht von Lehrern geleitet und beurteilt werden kénnen.

Da die Pflichtpraktika fUr die gesamte Ausbildung von besonderer Bedeutung sind, ist
deren ZurUcklegung in der vorgeschriebenen Zeit grundséizlich Voraussetzung fUr das
Aufsteigen in die ndchst hdhere Schulstufe bzw. Voraussetzung fUr den erfolgreichen
Abschluss der lehrplanmdaBig lefzten Schulstufe.

FOr den Fall, dass das Pflichtpraktikum ohne Verschulden des Schilers nicht in der dafur
laut Lehrplan vorgesehenen Zeit absolviert werden kann, ist er trotzdem zum Aufsteigen
in die nGchst héhere Schulstufe berechtigt, wenn er das vorgeschriebene Praktikum in
der schulfreien Zeit des folgenden Schuljahres zuricklegt. Holt der Schiler das
Pflichtpraktikum wéhrend der schulfreien Zeit (Herbst-, Weihnachts-, Semester-, Oster-
und Pfingstferien) des folgenden Schuljahres nicht nach, so darf er grundsétzlich nicht
nochmals aufsteigen.

Sofern die auf das vorgeschriebene Pflichtpraktikum folgende Schulstufe lehr-
planmdaBig die letzte Schulstufe ist, kann diese Schulstufe bei Nichtabsolvierung dieses
Pflichtpraktikums grundsatzlich nicht erfolgreich abgeschlossen werden. Dies hat zur
Folge, dass der Schiler nicht zur Abschlussprifung bzw. Reife- und Diplomprifung
zugelassen werden darf.

(Zur Hauptprofung dirfen gem. § 36a Abs. 1 des Schulunterrichtsgesetzes nur jene
Profungskandidaten zugelassen werden, die die lefzte lehrplanmd&Big vorgesehene
Schulstufe erfolgreich abgeschlossen haben).

Arbeitsrechtliche Aspekte des Pflichtpraktikums

(n Zusammenarbeit mit der Kammer fUr Arbeiter und Angestellte Wien sowie der
Wirtschaftskammer Osterreich)

1. Allgemeines

Schiler/innen der technischen und gewerblichen Lehranstalten ergénzen und
vervollkommnen die in der Schule erworbenen Kenntnisse durch praktische Tatigkeiten
in Betrieben und Unternehmungen, entweder freiwillig oder weil es die schulrechilichen
Vorschriften ausdricklich verlangen.

Im arbeitsrechtlichen Schrifttum wurden unterschiedliche Kategorien und Kriterien fur
die Erfassung von Ausbildungsverhdltnissen, die mit der Erbringung von
Arbeitsleistungen einhergehen, entwickelt. Abgesehen vom Lehrverhdlinis werden die
Ausbildungsverhdltnisse insbesondere unterteilt in Volontar- und
Praktikantenverhdltnisse.

Als Volontdre gelten jene Personen, die durch inre Arbeit im Betrieb fir eine
anderweitige Beschaffigung Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben wollen.
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Volontdre halten sich im Betrieb auf, um die Einrichtungen und Arbeitsabldufe des
Betriebes kennen zu lernen, sind nicht weisungsgebunden, nicht verpflichtet
Arbeitsleistungen zu erbringen und haben daher auch keinen Entgeltanspruch.

Als Praktikanten/in werden Personen definiert, die die praktische Tatigkeit in
Erg&nzung zu einer theoretischen, meist schulischen Ausbildung kennen lernen wollen.
Den schulrechtlichen Bestimmungen wird allerdings nur dann entsprochen, wenn die
konkrete Beschdaftigung nach der vorzunehmenden Gesamtbeurteilung objekfiv in
erster Linie vom Ausbildungszweck bestimmt und geprégt und nicht im Interesse des
Betriebsinhabers an Arbeitsleistungen fUr seinen Betrieb hauptséchlich an betrieblichen
Zwecken und Erfordemnissen orientiert ist.

Als Arbeitnehmer/in sind jene Personen anzusehen, die inre Arbeitsleistung unter
persdnlicher (Weisungsrecht des Arbeitgebers) und wirtschaftlicher Abhdngigkeit vom
Arbeitgeber erbringen. Merkmale eines Arbeitsverhdltnisses sind weiters die
Eingliederung in den Betrieb des Arbeitgebers, die Arbeit mit vom Arbeitgeber zur
Verflgung gestellten Arbeitsmitteln, die persénliche Arbeitspflicht des/der
Arbeitnehmers/in, das Vorliegen eines Dauerschuldverhdlinisses, die Arbeitsleistung auf
Zeit, nicht zu einem bestimmten Erfolg und die Fremdbestimmung der Arbeit (der
wirtschaftliche Erfolg kommt dem Arbeitgeber zugute, das Risiko trifft den Arbeitgeber).
Ob nun ein/e Praktikant/in als Arbeitnehmer/in zu qualifizieren ist, h&dngt von der
tatsdchlichen Ausgestaltung der Beschaftigung ab.

Ein aufgrund der einschldgigen schulrechtlichen Bestimmungen vorgeschriebenes
Prakfikum ist dann als Arbeitsverhdltnis zu qualifizieren, wenn der Praktikant/die
Praktikantin in den Arbeitsprozess in einer Weise eingegliedert ist, dass die Merkmale
eines Arbeitsvertrages zwar nicht zur Ganze, wohl aber in einem Uberwiegenden
AusmaB erfullt sind. Dies ist der Fall, wenn der Praktfikant/die Praktikantin
weisungsgebunden zur Arbeitsleistung im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit
verpflichtet und in den Organisationsablauf des Betriebes eingebunden ist.

Das Pflichtpraktikum verfolgt das Ziel, das in der Schule Erlernte durch die reale
Erfahrung des betrieblichen Umfeldes zu ergéinzen und zu vertiefen. Die Kenntnis der
betrieblichen Realitdt ist ein Teil der Ausbildung, die zur AusUbung eines gehobenen
Berufes auf wirtschaftlichem, technischem oder gewerblichem Gebiet bef&higen soll
(Bildungsziel nach 65 SchOG).

Liegt eine organisatorische Eingliederung des/der Praktikanten/in, die Unterstellung
unter die Weisungsbefugnis des Arbeitgebers bzw. eine Arbeitspflicht sowie die Pflicht
zur Einhaltung der Arbeitszeit vor, ist vom Bestand eines Arbeitsverhdltnisses mit dem
Praktikanten auszugehen. Das hat wiederum zur Folge, dass die Bestimmungen der
jeweils anzuwendenden Kollektivvertradge und die Befriebsvereinbarungen
anzuwenden sind, soweit sie Prakfikanten nicht ausdricklich ausschlieBen.

Besonders zu beachten sind folgende Gesetze und Verordnungen:

Kinder- und Jugendlichenbeschdaftigungsgesetz (KJBG)

Arbeitszeitgesetz (AZG) und Arbeitsruhegesetz (ARG)

Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
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Urlaubsgesetz (UrlG)

Arbeitnehmer/innenschutzgesetz (ASchG) sowie die Allgemeine
Arbeitnehmerschutzverordnung

Angestelltengesetz (AngG)

Gewerbeordnung (GewO)

Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DNHG)

Allgemeines BUrgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Im Fall eines Praktikums aufgrund schulrechtlicher Vorschriften wird aus Grionden der
Rechtssicherheit der Abschluss einer schriftliche Vereinbarung empfohlen.

2. Arbeitsvertrag

Ein Arbeitsvertrag ist eine Vereinbarung zwischen einem Arbeitgeber und einem/er
Arbeitnehmer/in. Der/die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich zur persénlichen Erbringung
einer Arbeitsleistung, der Arbeitgeber zur Bezahlung eines Lohnes oder Gehaltes. Ob ein
Arbeitsvertrag schriftlich oder mindlich abgeschlossen wird ist fUr die Entstehung eines
Arbeitsverhdltnisses grundsétzlich bedeutungslos (Ausnahme: Lehrvertrége sind
schrifflich abzuschlieBen).

3. Dienstizettel

UnverzUglich nach Beginn des Dienstverhdlinisses, sofern dieses fUr die

Dauer von mehr als einem Monat abgeschlossen wird oder ein Arbeitsvertrag

die erforderlichen Punkte nicht bereits enthdlt hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine schriffliche Aufzeichnung Gber die wesentlichen Rechte und
Pflichten auszuh&ndigen.

Der Dienstzettel hat unter anderem folgende Angaben zu enthalten:

* Name und Anschrift des Arbeitgebers

* Name und Anschrift des/der Arbeithehmers/in

* Beginn des Arbeitsverhdltnisses

* Bei Arbeitsverhdltnissen auf bestimmte Zeit, das Ende des Arbeitsverhdltnisses

* Dauer der KUndigungsfrist und Kindigungstermin

* Gewodhnlicher Arbeitsort, erforderlichenfalls ein Hinweis auf wechselnde Arbeitsorte
« Allféllige Einstufung in ein generelles Schema

* Vorgesehene Verwendung, Anfangsbezug, Grundgehalt, weitere
Entgeltbestandteile, Fdlligkeit des Entgelts

* UrlaubsausmaB

¢ Vereinbarte tagliche oder wéchentliche Arbeitszeit

* Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der
kollekfiven Rechtsgestaltung und Hinweis, in welchem Raum diese zur Einsicht aufliegen
Sowohl Dienstzettel als auch Arbeitsvertrag sind gebUhrenfrei.
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Sozialrechtliche Aspekte des Pflichtpraktikums

1. Sozialversicherungspflicht

Wenn ein Dienstverhdlinis vorliegt ist der Arbeitgeber verpflichtet,
Praktikanten/innen unverziglich nach Aufnahme der
versicherungspflichtigen Beschaftigung bei der zusténdigen
Gebietskrankenkasse zur Vollversicherung anzumelden. Die
Krankenkasse hat zwei Abschriften der bestatigten Anmeldung dem
Arbeitgeber zurickzusenden, eine davon ist unverziglich dem/der
Praktikanten/in auszuhdndigen. Nach Ende der Pflichtversicherung
muss der Arbeitgeber binnen sieben Tagen die Abmeldung bei der
Gebietskrankenkasse vornehmen.

3. Schiilerfreifahrt

Die Fahrpreisersatze im Rahmen der Schilerfreifahrt beziehen sich nur
auf Fahrten der Schuiler/innen zwischen der Wohnung im Inland und
der Schule. Bei der Schule muss es sich um eine 6ffentliche Schule
oder um eine mit Offentlichkeitsrecht ausgestattete Schule handeln.
Industrie- und Gewerbebetriebe sind keine Einrichtungen die unter
dem Begriff Schule subsumiert werden kénnen. Eine Ausdehnung der
Schulerfreifahrt auf Fahrten zu den Praktikumsplatzen ist daher nicht
moglich.
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TIPPS FUR DIE BEWERBUNG (Folgend Tipps der AK- Wien)

Eine gut aufgebaute Bewerbung kann entscheiden, ob Sie in die engere Wabhl fir eine Stelle kommen.
Die AK gibt Tipps, wie Sie sich erfolgreich bewerben.

3 Individuelle Reflexion: Wo liegen meine Qualifikationen und Kenntnisse? Was interessiert
mich?

3 Angebotsplanung: Was will ich am Arbeitsmarkt anbieten? Wem will ich meine Qualifikation
und meine Arbeitskraft anbieten?

3 Entwicklung bzw. Erneuerung der Bewerbungsunterlagen

Die ersten beiden Schritte sind die Voraussetzung fiir eine treffsichere und konsequent argumentierte
Bewerbung. Nehmen Sie sich dafiir Zeit, auch wenn fir Sie im Prinzip klar ist, was Sie kénnen und was
Sie wollen.

Individuelle Reflexion

Es kdnnen oft ganz neue Betatigungsfelder ins Auge gefasst werden, wenn Sie lhre Kenntnisse,
Erfahrungen und Interessen grindlich analysiert haben. Meist sprechen jedoch gute Griinde dafur, im
erlernten Beruf zu bleiben. Erfahrung als Verkaufer/-in, Sachbearbeiter/-in oder im Sekretariat kénnen
aber viele vorweisen, die sich um die gleiche Stelle bewerben. Deswegen ist es wichtig, zusatzliche
Kenntnisse und Erfahrungen herauszuarbeiten, die nicht jeder anbieten kann: Eine Buchhalterin, die ein
bestimmtes EDV-Programm im Rechnungswesen beherrscht, steigert inre Chancen. Eine genaue
Bestandsaufnahme der eigenen Kenntnisse, Erfahrungen und Interessen soll genau jene "versteckten"
Zusatzqualifikationen ans Tageslicht bringen, mit denen Sie sich von den anderen Bewerber/-innen
unterscheiden und attraktiver darstellen konnen.

Angebotsplanung

Wenn Sie bereits mehrere erfolglose Bewerbungen hinter sich haben, sollten Sie prifen, wie
angemessen lhre bisherigen Ziele waren. Gegebenenfalls sind die Ziele dann entsprechend anzupassen.
Grundsatzlich sollten Sie weder zu "hoch" noch zu "niedrig" ansetzen. Es gilt mitunter oft abzuwagen, in
wieweit Kompromisse gemacht werden sollen zugunsten einer leichteren Beschaftigbarkeit. Z.B.
Bewerbung als Verk3ufer/-in statt als Filialleiter/-in oder als Birohilfe statt als Sekretar/-in.

Zusatzliche Uberlegungen:

. Habe ich realistische Rahmenbedingungen definiert?

. Gibt es derartige Stellen innerhalb der gewiinschten Region?

. Zu dem gewtinschten Gehalt?

. Mit den gewlinschten Arbeitszeiten?

3 Bin ich fur diese Aufgabe so gut qualifiziert, wie die Firmen das erwarten?

. Kann ich persénliche Kenntnisse oder Erfahrungen hervorheben, die andere Bewerber/-innen

in dieser Kombination wahrscheinlich nicht haben?
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MaRBgeschneiderte Bewerbung statt aligemeiner Aussendung

Informieren Sie sich Uber das Unternehmen!

Eine ausfuhrliche Information Uber das Unternehmen kann lhnen bei der Bewerbung viele Vorteile
bringen. GréRere Unternehmen unterhalten oft eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit. Hier erhalten
Sie Geschaftsberichte und andere Materialien. Auch bei Messen und anderen Gelegenheiten kénnen Sie
sich einen Eindruck von potentiellen Arbeitgebern machen.

Oft ist es auch zielfuhrend, Uber den eigenen Bekanntenkreis zusatzliche Informationen tiber das
Unternehmen oder das Aufgabengebiet in Erfahrung zu bringen. Nutzen Sie alle Quellen, die lhnen
einfallen, um eine bessere Vorstellung von dem zu erhalten, was Sie in lhrer moglichen neuen Position
erwartet.

Bevor Sie sich bewerben, tiberlegen Sie sich genau, welche Bedingungen lhnen wichtig sind und was
lhnen eine neue Stelle bieten misste.

Checkliste:

3 Betriebliche Faktoren
Arbeitsgebiet - Interesse
Branche - Vorwissen, Arbeitsumfeld
Standort - Fahrstrecken
UnternehmensgroRe - Interne Veranderungsmoglichkeiten,
Unternehmenskultur
Marktposition - Zukunftschancen, Arbeitsplatzsicherheit
. Personliche Perspektiven
Gehalt - ungefahrer Bruttoverdienst
Aufstiegschancen
Fortbildungsmaoglichkeiten
Spezialisierungsmoglichkeiten usw.

Die Stellenanzeige

Diese Selbstdarstellung des Unternehmens vermittelt Ihnen ein erstes Bild. Erganzen Sie dieses durch
andere Informationsquellen, z.B. durch die Firmenhomepage, Informationsmaterialien, durch
Pressemeldungen und durch Informationen von Bekannten und Freunden.

Je mehr Sie tiber den Arbeitgeber wissen, desto besser konnen Sie im Bewerbungsschreiben oder einem
Bewerbungsgesprach darauf eingehen. Damit erhéhen Sie Ihre Chancen.

Tatigkeits- und Anforderungsprofil an die Bewerber sagen auch eine Menge (iber den Job aus. Lesen Sie
die Anzeigen sehr genau, nach Moglichkeit auch zwischen den Zeilen!
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Stellenanzeigen - zwischen den Zeilen gelesen

Lassen Sie sich nicht von den angegebenen Idealvorstellungen abhalten! Wenn Sie etwas von den
Musteranforderungen abweichen, heilt das noch lange nicht, dass Sie ungeeignet sind. Erkundigen Sie
sich am besten telefonisch, bevor Sie eine Bewerbung abschicken.

Beispiele

3 "Fur weitere Fragen steht Ihnen gerne Herr Franz Pichler zur Verfigung"

Es ist ein Anruf vor Einsenden einer Bewerbungsmappe erwiinscht. Haufig klart ein Telefonanruf vorab,
ob Sie Uberhaupt fiir den Posten geeignet sind. So sparen Sie sich und der Firma Zeit.

. "Teamorientiert, flexibel, kommunikativ und belastbar"

Es handelt sich dabei zwar um Standardschlagworter. Sie sollten diese aber trotzdem ernst nehmen. Oft
verbergen sich dahinter tatsdchliche Anforderungen. Sie sollten als Bewerber/in das Geforderte
entsprechend dokumentieren, z.B. mit Bescheinigungen zu erfolgreichen Projektarbeiten. Wenn betont
"belastbare" Teilnehmer/innen gesucht werden, konnen Sie davon ausgehen, dass die Arbeitsbelastung
hoch ist.

. "Reisen betrachten Sie als angenehm"
Sie werden sehr viel unterwegs sein.
3 "Wir entwickeln und vermarkten weltweit (...) Mit 6,7 Milliarden Euro Umsatz sind wir in

dieser Branche schon jetzt die Nummer Eins in Europa.”
"Weltweit" und "Europa" weisen auf einen maoglichen internationalen Einsatz hin. Wenn das aus dem
weiteren Text nicht deutlich wird, dann fragen Sie nach.

Die Initiativ-(Aktiv)Bewerbung
Das sollten Sie bei lhrer Blindbewerbung beachten!

Erstellen Sie ein Qualifikationsprofil, in dem Sie kurz und pragnant Ihre Fachkenntnisse, Fahigkeiten,
Wissen und praktische Erfahrungen erlautern. Bei der Formulierung lhrer Qualitaten kénnen Sie Ihr
individuelles Starkenprofil prasentieren und sind nicht an die Anforderungen einer Stellenanzeige
gebunden.

Sammeln Sie Informationen!

Sammeln Sie genaue Informationen lber das Unternehmen, an das Sie lhre Initiativbewerbung senden
mochten. Je héher die angestrebte Position, desto relevanter ist die Unternehmensrecherche.

Arbeiten Sie heraus, in welchen Bereichen fur das Unternehmen Personalbedarf bestehen kénnte und
welche Schlusselqualifikationen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen dafir gefragt sind.

Fragen kostet nichts!
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Scheuen Sie sich nicht, sich bei den Personal- oder Fachabteilungen geeigneter Unternehmen
telefonisch nach eventuellem Personalbedarf und ggf. nach der/dem zustandigen
Personalverantwortlichen zu erkundigen.

Die Digitale Bewerbung

Das Internet wird nicht nur im Arbeitsleben immer wichtiger. Seit den 90er Jahren des vergangenen
Jahrhunderts verandert es auf vielfdltige Art und Weise unsere Kommunikationsformen. Die gute alte
Post ("Snail Mail") ist langsamer als E-Mail, traditionelles Telefonieren meist teurer als Kommunikation
Uber "Netzleitungen".

Bewerbungshomepage

Eine Bewerbungshomepage stellt eine interessante Alternative zur klassischen Bewerbungsmappe dar.
Sie ist quasi ihre digitale Variante mit den Ublichen Inhalten wie Foto, Lebenslauf und Zeugnissen. Durch
ihre optische Gestaltung vermittelt sie Individualitdt und wird zu einem Ganzen. Dadurch unterscheidet
sie sich von E-Mails mit angehdngten Bewerbungsunterlagen.

Eine saubere Bewerbung ist nach wie vor das A und O bei der Jobsuche. Wer den ersten Eindruck
verdirbt, kann das einmal gemachte Bild meist nicht mehr korrigieren. Das gilt sowohl fiir die klassische
Bewerbungsmappe - die nach wie vor in der Regel verlangt wird - als auch fir eine
Bewerbungshomepage. Diese ist eine interessante Ergdanzung zu den Ublichen Unterlagen.

Online-Jobborsen

Beschrédnken Sie sich bei lhrer Stellensuche nicht auf Anzeigen in Zeitungen. Online-Jobbérsen stellen
eine gute Ergdnzung dar. Bei vielen Anbietern kdnnen Sie inzwischen auch Ihr Profil angeben und sich
per E-Mail benachrichtigen lassen, wenn eine Anzeige geschaltet wird, die zu Ihnen passt. Das
erleichtert das Suchen. Unternehmen kénnen auf diesem Weg gezielt an einzelne Personen herantreten
und Interesse bekunden.

Erfolgreich bewerben
Bewerbungsunterlagen

Eine schriftliche Stellenbewerbung umfasst ein kurzes Begleitschreiben, den Lebenslauf und Zeugnisse
Uber Ihre Ausbildung, Uber Weiterbildungsaktivitdten sowie Firmenzeugnisse.

Wenn Sie ein Bewerbungsgesprach telefonisch oder personlich angebahnt haben, sollten Sie einen
aktuellen Lebenslauf und Zeugnisse auf jeden Fall dabei haben - auch wenn Sie nicht danach gefragt
wurden. Sie hinterlassen lhrer/lhrem Gesprachspartner/in damit etwas Konkretes, das sie/ihn spater an
Sie erinnert.
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Ldnge und Form von Begleitschreiben und Lebenslauf

Personalverantwortliche miissen meistens eine groRe Anzahl von Bewerbungen lesen. Es
empfiehlt sich daher, fir den Begleitbrief nicht mehr als vier Absatze zu verwenden. Der
Lebenslauf sollte nur eine, hochstens aber zwei Seiten umfassen. Platzieren Sie auf dem

Lebenslauf ein ansprechendes Foto.

Die wichtigsten Argumente und Fakten sollten auch beim schnellen "Driiberlesen”
herausspringen.

Den Begleitbrief unbedingt mit Schreibmaschine oder Computer niederschreiben, den
Lebenslauf in Tabellen- und nicht in Erzahlform, handschriftlicher Lebenslauf nur auf
Verlangen.

Werbewirksamkeit der Unterlagen

Stellen Sie jene Argumente in den Mittelpunkt, die Sie fiir die jeweilige Firma lhrer Meinung
nach besonders interessant machen. Konzentrieren Sie sich auf zwei bis drei Kern-
Argumente. Weitere Details konnen Sie dann im Vorstellungsgesprach einbringen!

Im Lebenslauf miissen die Fakten und alle wichtigen Details enthalten sein. Im Begleitbrief
verbinden Sie diese Punkte mit Ihrer eigenen Motivation und den Stellenanforderungen des
personalsuchenden Betriebs. Es muss klar hervorgehen, dass Sie die wesentlichen
Qualifikationen fur die jeweilige Stelle besitzen. Der Begleitbrief sollte der/dem
Personalverantwortlichen Lust auf mehr machen. Sprechen Sie also nur das Wichtigste an
und verweisen Sie am Schluss auf lhren Lebenslauf oder lhre Zeugnisse. Dazu empfiehlt sich
ein Satz wie: "Weitere Details entnehmen Sie bitte meinem Lebenslauf".

Was Sie sagen, muss auch in lhrem Lebenslauf belegt werden kdonnen. Liicken im Lebenslauf
sollten Sie vermeiden. Falls Sie trotz Liicken zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen
werden sollten, missen Sie jedenfalls mit gezielten Fragen zu diesen Liicken rechnen und
sich dementsprechend vorbereiten.
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Maximilian MUSTER
GliicksbringerstraRe 20/1/1
2008 Wien

Tel.: 04444/ 23 45 67
m.muster@xy.at

An Fa. FURDICHDA Bau- Ges. m. b. H.
z. Hd. Hr. Dipl. Ing.
Geschéftsfihrung
Supergasse 23
0000 KOMMNURICH
Wien, 14.09.2008

Bewerbung Ferialpraktikum

Sehr geehrte Geschaftsfuhrung!
Sehr geehrter Herr Dipl. Ing. Mustermann!

Hiermit bewerbe ich mich als Ferialpraktikant/in fuir Juli oder August 2009, sert e aut

Seit September besuche ich die ?. Klasse der Fachschule/ hoheren Abteilung fur Bautechnik an der
HTBLUVA Wien 3 L. Besonders Interessant fand ich im ?Jahr| wsmesteenms s sestosnse das Bautechnische
Praktikum, Bautechnische Facher................

Ich mochte gerne in Ihrem Betrieb in Ergdnzung meiner schulischen Ausbildung, praktische Kenntnisse
in der Biiroarbeit/ Baustellenarbeit erlangen. Uber die Einladung zu einem persénlichen Gesprach freue
ich mich.

Als Beilage tibersende ich Ihnen eine Kopie meines Jahreszeugnisses und einen ausfihrlichen
Lebenslauf. Auf Wunsch libersende ich im Februar 2009 die Kopie meiner Schulnachricht.

Mit freundlichen GriiRen

Sighum

Maximilian MUSTER

Beilagen: Lebenslauf,Zeugniskopie
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Lebenslauf

Personliche Daten

Name:
Anschrift:

Telefon:

E- Mail:
Staatsangehdrigkeit
Geburtsdatum:

Familienstand:
Eltern

Schulausbildung

2007- laufend

2003- 2007
1999- 2003

Kenntnisse und Fahigkeiten

EDV:

Fremdsprachen:
Sonstiges:

Personliche Interessen

Wien, September 2008
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. ,
,freundliches

Passbild

MUSTER Maximilian
GlucksbringerstraRe 20/1/1
2008 Wien

04444/ 23 45 67
m.muster@xy.at
Osterreich

23.12.1994

ledig

Muster Helga, geb. Haller, Sekretérin
Muster Alexander, Beamter

HTBLuUVA. Camillo Sitte LA, Bautechnik
Leberstral3e 4c, 1030 Wien

Mittelschule, Weiterlernenstr. 2008 Wien
Volkschule, Immerlernenstr. 2008 Wien

Windows: Word, Excel, Power point, Archicad,
Autocad

Englisch in Wort und Schrift

Fuhrerscheine A,C und E

Erste Hilfe Ausbildung mit Prifung

Staplerschein

SchweiRgrundkenntnisse

Segelschein A

Modellbau Musizieren Trompete, Gitarre, Konzert und
Theaterbesuche, Computer, Fischen, Segeln
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Das Bewerbungsgesprdach

Wenn Sie zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen werden, haben Sie eine wichtige Hiirde

bereits liberwunden.

An einem solchen Gesprach ist je nach Unternehmen und zu besetzender Stelle eine oder
mehrere Personen (Personalchef, kiinftige Vorgesetzte, Betriebsrat) beteiligt.

Sie finden hier Informationen zur

> inhaltlichen Gesprachsvorbereitung

> zum Gesprachsverlauf

> zur Nachbereitung des Gespréachs
1. Inhaltliche Gesprachsvorbereitung

Beantworten Sie fur sich zunachst folgende Fragen:

Was will ich erreichen?

Was spricht fir mich?

Was spricht evtl. gegen mich?

Wie fihre ich den Nachweis?

Wie begegne ich eventuellen Einwanden?
Eine erste Kurzdarstellung, die Zusammenfassung Ihres Lebenslaufs, sollte nicht langer als
eineinhalb Minuten dauern. Sie ist flissig und interessant vorzutragen. Auf jeden Fall
missen Sie einen zusammenhangenden, klar verstandlichen, widerspruchsfreien Bericht
Uber lhre bisherigen Tatigkeiten und die Griinde ihrer Beendigung geben konnen.

Beziglich der angebotenen Stelle ist es ratsam, |hre Prasentation folgendermafen zu
gliedern:
Formulieren Sie Ihren Standpunkt:

n

"Ich halte mich fur geeignet, die angebotene Position auszufillen, denn
Liefern Sie Argumente dazu:

"Ich besitze die geforderten Kenntnisse ..., Fahigkeiten ..., Erfahrungen,
Belegen Sie dies mit Beispielen:

"Bei der und der Aufgabe konnte ich diese und jene Fahigkeiten unter Beweis stellen. Das
Zeugnis der Firma xy belegt meine Qualifikation fir .."

Begegnen Sie moglichen Einwanden:

"Bei dieser Gelegenheit konnte ich einen groBen Verantwortungsbereich tibernehmen."

Ziehen Sie ein Resiimee:
"Das Ganze ermoglicht mir, den Aufgabenbereich voll zu erflllen."
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2. Gesprachsverlauf

Der Verlauf eines Bewerbungsgespréachs ist ebenso wie die schriftliche Bewerbung oft von
gewissen Standards gepragt. Er ist haufig in etwa wie folgt strukturiert:

1. Einleitungsphase (warming-up-Phase)

Selbstvorstellung von Interviewer/in und Bewerber/in

Lebenslaufanalyse sowie biographiebezogene Fragen

Vorstellen des Unternehmens

Informationen Uber Tatigkeit und Aufgabengebiet

. Gesprachsabschluss mit Verbleib

Je nach Unternehmen und der Ranghohe der zu besetzenden Position sind ein oder mehrere
Personen (z. B. Personalleiter/in und kiinftige/r Vorgesetzte/r oder Geschiftsfiihrer/in und
jemand, der das Aufgabengebiet genau kennt) an dem Gesprach beteiligt.

DU AW

Gehaltswunsch

Bereiten Sie sich gut auf die Frage vor, welches Gehalt Sie erwarten. Um lhren
Gehaltswunsch zu ermitteln, beriicksichtigen Sie alle Beziige lhrer bisherigen Position
einschlieRlich geldwerter Vorteile wie Dienstwagen, betriebliche Altersversorgung und
Einnahmen aus Mitarbeiter/innen Beteiligungen. Die Summe sollte 5 bis 20 % tiber Ihrem
letzten Gehalt liegen bzw. an den marktiblichen Gehaltern und Ihrem Leistungsvermégen
orientiert sein. Auskinfte iber Gbliche Gehalter erfahren Sie Uber die Berufsverbande.
Informationen Uber die aktuellen Kollektivvertrage erhalten Sie von lhrer
Gewerkschaft.Wenn Sie im Gesprach gefragt werden, was Sie verdienen méchten, nennen
Sie den Betrag mit fester Stimme, ohne Einschrankung, Relativierung oder Rechtfertigung.
Auf Wunsch erldutern und begriinden Sie Ihre Gehaltsvorstellung.

3. Nachbereitung des Gesprachs

Ein positiv verlaufendes Vorstellungsgesprach erinnert an andere angenehme
Gesprachssituationen. Es schafft und hinterlasst bei den Teilnehmer/innen eine positive
Stimmung. Diese ist bei der Verabschiedung spiirbar, die freundlich und gel&st verlauft.
Bedanken Sie sich am Ende fiir das Gesprach und fragen Sie, wann mit einer Entscheidung zu
rechnen ist.

In einer Art Nachbereitung replizieren Sie die erlebte Situation noch einmal. Machen Sie sich
schriftliche Notizen zu folgenden Fragen:

. Was habe ich gut gemacht?
. Was kann ich beim nachsten Mal besser, d. h. anders machen?
. Welchen Eindruck hatte ich von meinem Gegenliber?

Bedenken Sie, welche Vor- und Nachteile fir Sie mit dem Stellenantritt verbunden waren.

Bauhofordnung
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Falls Sie eine Absage erhalten, fragen Sie ruhig nach, woran es gelegen hat. Oft ergeben sich daraus
nitzliche Hinweise, was Sie beim nachsten Mal anders machen kdnnen, um schlieRlich die Stelle zu
bekommen, die Sie sich winschen.

Typische Fehler vermeiden
Wiederverwendung zuriickgeschickter Unterlagen

Seien Sie vorsichtig, wenn Sie zuriickgeschickte Unterlagen bei der nachsten Bewerbung wieder
verwenden wollen! Eselsohren bedeuten in der Regel das Aus.

Klarsichtfolien

Mit Klarsichtfolien sollten Sie sparsam umgehen oder sie gar nicht verwenden, weil sie fiir die/den
Personalverantwortliche/n zusatzliche Arbeit beim Kopieren und weiterreichen bedeuten.

Anrede

"Sehr geehrte Damen und Herren" ist keine gute Anrede fir Ihr Begleitschreiben. Sprechen Sie die
verantwortliche Person mit dem eigenen Namen an!

Einleitung

Im ersten Satz sollten Sie das Interesse wecken und Lust auf das Weiterlesen machen. Satze wie
"Hiermit bewerbe ich mich auf Ihre Anzeige..." sind dazu kaum geeignet. Ein Telefonanruf vorab ist ein
guter "Eisbrecher", weil bereits ein erster miindlicher Kontakt stattfand. Beziehen Sie sich einfach auf
das gefuihrte Telefongesprach: "Wie telefonisch besprochen, sende ich lhnen heute meine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zu." Danach gehen Sie gleich zu lhrem eigentlichen Thema tber.

Qualitat vor Menge

Stimmen Sie das Begleitschreiben auf die Bedirfnisse des/der Arbeitgebers/in zu. Erkldren Sie der/dem
Personalverantwortlichen, was Sie mit lhren Qualitdten in der zu besetzenden Stelle fir das
Unternehmen leisten kénnen.

Inhalt des Schreibens

Nehmen Sie die Anforderungsbeschreibung in der Stellenanzeige als Grundlage. Vermeiden Sie die
Wiederholung der Anforderungen. Thematisieren Sie die Anforderungen ohne Nutzung von Werbetext-
Floskeln. Gefragt sind Stellungnahmen zu folgenden Fragen: Warum bewerben Sie sich? Was mochten
Sie in diesem Betrieb erreichen? Warum sind gerade Sie fiir die Stelle geeignet? Achten Sie auf Prazision
und vermeiden Sie Allgemeinplatze!
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Im Hauptteil sollten Sie auf die Informationen zum Aufgabenprofil eingehen. Setzen Sie den Akzent
dabei auf jene Qualifikationen, denen lhrer Meinung nach eine Schlisselrolle zukommt. Verbinden Sie
lhre Ausfiihrungen mit Ihren bisherigen Erfahrungen: "Erste praktische Erfahrungen im Webdesign habe
ich als Werkstudentin bei der Firma Epsilon gesammelt. Dort habe ich an der Neugestaltung der
Firmenhomepage eines wichtigen Kunden mitgearbeitet."

Navigationshilfen

Verweise fihren den/die Leser/in durch Ihre Unterlagen und dienen gleichzeitig als Verbindungsknoten
und als Nachweis. Ihr Schreiben wird dadurch konkret: "Dem Lebenslauf und den Zeugnissen kdnnen Sie
entnehmen, dass ich wahrend meiner Praktika schon verschiedene Aspekte der IT-Branche kennen
gelernt habe." Sie behaupten nicht einfach, dass Sie die IT-Branche kennen, Sie kénnen es auch belegen!
Nutzen Sie diese Moglichkeit!

Gesunder Realismus

Wenn lhre bisherigen Erfahrungen und Kenntnisse nicht von vornherein zu den Anforderungen des
Unternehmens passen, verweisen Sie am besten auf die Ubertragbarkeit lhrer Kenntnisse auf die
beschriebene Tatigkeit. An dieser Stelle konnen Sie auch erwahnen, dass Sie sich auch fiir andere
Bereiche interessieren: "Bisher habe ich Projekterfahrung vor allem im Inhouse-Consulting einer
Einzelhandelskette gesammelt. Gern bringe ich diese Kenntnisse in lhrem Unternehmen ein. Mein
Interesse an der Arbeit in einer Unternehmensberatung ist sehr groB. Nattirlich misste ich mich hier
umso intensiver einarbeiten."

Eigenwerbung

Vermeiden Sie eine Ubertriebene Selbstdarstellung! Ihre Bewerbung ist zwar Werbung in eigener Sache.
Die von lhnen angepriesenen Qualitdten und Erfahrungen missen sich aber unbedingt auch in lhrem
Lebenslauf und lhren Zeugnissen widerspiegeln.

Schwachstellen

lhre Schwachpunkte sollten Sie in Ihrer Bewerbung nicht unbedingt betonen. Sollte Ihnen aber eine flr
den Arbeitsplatz wichtige Qualifikation fehlen, kénnen Sie das nicht véllig verschweigen. Bemihen Sie
sich um eine gut nachvollziehbare Begriindung, warum lhnen diese Qualifikation fehlt. Das mildert die
Problematik ab. Signalisieren Sie, dass Sie sich daflir umso griindlicher im Job oder bereits im Vorfeld
damit auseinandersetzen werden.
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Tipps fir Sie:
So verhalten Sie sich richtig!
Bereiten Sie sich auf bestimmte Fragen gezielt vor

o Warum haben Sie diesen Beruf/Ausbildungsweg gewahlt?

o Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?

. Was interessiert Sie an der Position am meisten, was weniger?

. Wie steht Ihr Partner/lhre Partnerin/Ihre Familie zu der Entscheidung?
. Was wissen Sie Giber unseren Betrieb?

o Welche besondere Qualifikation besitzen Sie flr diese Stelle?

o Wie wiirde ein guter Freund/eine gute Freundin Sie beschreiben?
. Nennen Sie Ihre grofRten Erfolge!

o Was sind die Schwachpunkte in lhrem Lebenslauf?

. Was mochten Sie in funf Jahren tun?

. Worauf legen Sie in Ihrem Beruf besonderen Wert?

. Was missfiel Ihnen bei lhrer letzten Tatigkeit?

o Wieviel mochten Sie verdienen?

o Wie lange werden Sie brauchen, bis Sie richtig eingearbeitet sind?

Typische Verhaltensweisen

Nehmen Sie sich nicht etwa vor, bestimmte Verhaltensweisen zu unterlassen. Wer sich
beispielsweise haufig unbewusst ins Haar fasst oder die Nase reibt wird damit nicht einfach
aufhoren, nur weil er es sich vorgenommen hat. Sinnvoller ist es, stattdessen etwas anderes
zu tun. BeschlieBen Sie beispielsweise die Hande in dieser und jener Position zu halten, zu
der Sie, sollten Sie den alten Gewohnheiten folgen, jederzeit wieder zuriickgefiihrt werden
kénnen.

Kleidung

lhre Kleidung wahlen Sie der Position und Branche entsprechend aus, eher etwas
konservativer, als es von lhnen erwartet wird. Entscheiden Sie sich fur dezente Farbtone.
Frauen sollten nicht versuchen, durch ihre Aufmachung aufzufallen. Die Rocklange sollte
nicht zu kurz sein. Eine Notwendigkeit ist, dass Sie sich in lhrer Kleidung wohlfiihlen.
Gegebenenfalls tragen Sie das eine oder andere Stiick zuvor ein wenig ein, wenn die Zeit bis
zum Termin noch ausreicht. Vermeiden Sie es, mit brandneu gekauften Sachen zu
erscheinen.

Piinktlichkeit/Timing

Schatzen Sie die Anfahrtszeit richtig ein. Seien Sie am besten 15 Minuten friiher am Ort.
Dann kénnen Sie einen abgelegenen Raum noch rechtzeitig auffinden, sich sammeln oder
das Gebdude, in dem Sie vielleicht kiinftig arbeiten werden, ein wenig genauer betrachten.
Vielleicht fallt Ihnen dabei etwas Passendes fiir die Einleitungsphase des
Vorstellungsgesprachs ein.
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Korpersprache

Der erste und der letzte Eindruck bleiben besonders gut im Gedachtnis haften. Achten Sie auf die
Kérpersprache. Nehmen Sie auf dem Ihnen angebotenen Stuhl die ganze Sitzflache ein. Sitzen Sie
aufrecht aber bequem und behalten Sie mit beiden FiiBen Bodenkontakt. Blicken Sie lhrer/lhrem
jeweiligen Gesprachspartner/in offen in die Augen.

Unsicherheiten

Bemdiihen Sie sich um ein selbstsicheres Auftreten und bleiben Sie stets sachlich. Wenn Sie unsicher
werden, versuchen Sie nicht, es zu Uberspielen. Sagen Sie ruhig, was Sie empfinden, Ihr Gegenuiber hat
vermutlich einmal ganz dhnliche Erfahrungen gemacht und kann Sie sehr gut verstehen. lhnen hilft das,
wieder sicherer zu werden. Seien Sie Sie selbst. Offenheit, Echtheit und Glaubwirdigkeit zahlen sich im
Vorstellungsgesprach aus.

Beziehung herstellen

Einfluss gewinnen Sie am besten, wenn es Ihnen gelingt, eine menschliche Beziehung zu Ihrer/lhrem
Gesprachspartner/-in aufzubauen.

Monolog/Dialog
Flhren Sie keine langen Monologe, sondern fassen Sie sich kurz.
Personliche Schwachen

Kleine Fehler zu benennen ist durchaus erlaubt. Falls Sie groRere Schwachen haben, sollten Sie es
Ihrer/Ihrem kiinftigen Arbeitgeber/in iberlassen, diese herausfinden.

Gespréachssituation simulieren

Sprechen Sie vorher zu Hause Ihre Gedanken laut vor sich hin, dann merken Sie am besten, bei welchen
Punkten Sie stocken, welche Formulierungen linkisch und wenig tiberzeugend klingen oder wo Sie sich
moglicherweise widersprechen. Inszenieren Sie die mogliche Gesprachssituation zusatzlich mit
vertrauten Freunden/innen.

Einwénde auf lhre Argumente

Wie in einem Verkaufsgesprach gilt auch fiir das Bewerbungsgesprach:

AuBern Sie Ihre Argumente nicht zu friih. Beginnen Sie mit dem zweitbesten Argument und heben Sie
sich das Beste zum Schluss auf. Rechnen Sie damit, dass |hr Gegeniiber versuchen wird, das schwachste
Argument zu kritisieren. Sehen Sie in den moglichen Einwénden lhres/Ihrer Gesprachspartners/in eine
Chance, denn hinter jedem echten Einwand steckt Interesse bzw. der Wunsch nach einer
Verstandnishilfe.
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Werturteile

Vermeiden Sie Werturteile! Falls es unumganglich ist, priifen Sie zunédchst die Bedingungen, unter
denen solche Urteile gerechtfertigt erscheinen. Beschreiben Sie Bedingungen und Urteil, in
Formulierungen wie "einerseits ... andererseits ...".

Friihere Chefinnen/Chefs und Kollegen/innen

Urteilen Sie niemals negativ tiber friithere Chefinnen/Chefs und ehemalige Kollegen/-innen. Wenn Sie im
Inneren immer noch Groll gegen jemanden hegen, arbeiten Sie jetzt daran, ihn loszuwerden.

Fragen an das Gegeniiber

Bereiten Sie sich ebenso gut auf Fragen vor, die SIE von Ihrem Gegeniber beantwortet wissen mochten.
SchlieRlich miissen Sie herausfinden, ob die angebotene Stelle die richtige fiir Sie ist. Stellen Sie Fragen
zum kiinftigen Arbeits- und Verantwortungsbereich, zu Aufstiegs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten, zu
Kollegen/-innen und Vorgesetzten.

Zeigen Sie durch konkrete Fragen zu einzelnen Geschéaftsbereichen oder kiinftigen Entwicklungen des
Unternehmens, dass Sie (iber die Firma, in der Sie arbeiten mochten, informiert sind.

Fiir weitere Fragen:

http://www.akwien.at Kammer fur Arbeiter und Angestellte (Wien)

http://www.wko.at Wirtschaftskammern Osterreichs
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In jeder Werkstatt besteht erhdhte Unfallgefahr. Es sind daher die UnfallverhUtungsvorschriften genau
einzuhalten und die Weisungen des Ausbildners gewissenhaft zu befolgen.

W

Der Lehrling hat wahrend des Werkstattunterrichts die vorgeschriebene Arbeitskleidung und den vom
Fachlehrer an notwendig erkannten Unfallschutz zu tragen.

Die Arbeitskleidung besteht aus einer Arbeitsanzug oder Overall mit enganliegenden Unterdrmeln.
Ferner StraBenschuhen mit fester Sohle und geschossenem Oberteil. Nicht zuldssig sind Sandalen,
Holzpantoffeln und dhnliches. Das Tragen eines Arbeitsmantels ist nur nach vorheriger Genehmigung
durch den Bauhofleiter gestattet.

Ringe, Armbdnder, Halsketten, Armbanduhren und der gleichen dUrfen nicht getragen werden.
Ausnahmen kann der Bauhofleiter gestatten.

Spielereien, Neckereien, Raufereien, Zankereien und Handlungen dhnlicher Art sind zu unterlassen,
da erhéhte Unfallgefahr entsteht.

Jede Inbetriebnahme von Gerdten, Maschinen und Anlagen, bzw. Arbeit an elektrischen Leitungen
und Anlagen sowie an Gas- und Wasserleitungsanlagen bedarf der Genehmigung des Fachlehrers.
Dieser Punkt ist auch sinngemd&B bei besonderen Arbeiten, wie z.B. bei Arbeiten mit Chemikalien oder
Giften oder bei Betreten von nicht allgemein zugé&nglichen R&umen und dhnliches anzuwenden.

Schutzvorrichtungen und — maBnahmen durfen bei der Arbeit weder entfernt noch in ihrer
FunktionstUchtigkeit vermindert werden.

Etwaige festgestellte Mangel oder Gefdhrdungen an Maschinen, Geraten, Anlagen und deren
Schutzvorrichtungen sind sofort dem Fachlehrer zu melden.

Bei Arbeiten an Maschinen und bei besonderen Arbeiten am Bauhof ist ein die Haare bedeckender
Haar- und Kopfschutz zu fragen.

. Bei augengefdhrdenden Arbeiten ist ein Augenschutz wie Schutzbrille, Schutzschild und dergleichen

zuU tragen.

. In Bewegung befindliche Maschinenteile oder WerkstUcke dUrfen nicht berUhrt werden. Schmieren

und Reinigen darf nur bei Stillstand der Maschine erfolgen.

. Bei Spann-, Einstell- und Reparaturarbeiten sind MaBnahmen zu treffen, die ein unbeabsichtigtes

oder selbsttatiges Einschalten verhindern. Dies gilt fUr alle Maschinen als auch besonders fur
elektrische Anlagen sowie fUr Gas- und Wasserleitungsanlagen.

. Arbeitende Personen an Maschinen und Anlagen mit besonderer Unfallgefahr dUrften von

Mitschilern nicht angesprochen oder abgelenkt werden.

. Schwere Lasten durfen nur auf Anordnung und unter Aufsicht des Meisters gehoben und transportiert

werden.

. Befolgt ein Schuler trotz Ermahnung die nicht, wird er vom Unterricht ausgeschlossen. Er verbleibt

weiterhin unter Aufsicht des Fachlehrers, und der dadurch versdumte Unterricht ist wie ein Unterricht
zu behandeln dem der Schiler unentschuldigt fernbleibt.

Bauhofordnung 19
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Kopfschutz

Schutzhelme

Schutzhelmtragen ist erforderlich, wenn mit
Verletzungen durch Ansto8en oder pendeinde,
herebfallende, umfallende oder wegfliegende
Gegenstiande zu rechnen ist. Diese Gefshren
sind auf Baustellen fast immer vorhanden.

Schutzhelme aus thermoplastischen Kunst-
stoffen unterliegan einem Alterungsprozess
und versproden (ultraviclette Strahlung,
Wetter usw.).

Boi hirbarem Knackes™ ist der Schutzhelm avszusondern.

Ausriistung fiir Schutzhelme nach ON EN 397

Kennzeichnung nach ON EN 397

Folgende Informationen finden Sie auf dem Zusatzanforderungen, z. B.:
Helm eingeprigt oder eingegossen:

172002 Ouartal und Jahr der Herstellung 440 Vac Elektrische Isclierung (440 Valt Wechselstrom)
XXX Name oder Zeichen des Herstellers -20°C oder 30 °C Bestindigheit bei niedrigen Temperaturen
52-61cm  SchutzhelmgriBe [Kopfumfang in cm) +150°C Bestéindigkeit bei hohen Temperaturen

XyZ Typbezeichnuny Lo Widerstand gegen seitfiche Yerformung

CE CE-Zaichen MM Schutz gegen Metallspritzer

A7 Bl coux ool i T A

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
Genehmigung der Bundesinnung der Baugewerbe.
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Tipps zur Helmpflege

1 1 c Die Helmschale in regelmiBigen Abstinden
. reinigen. Dabei die Angaben des Herstellers
iiber Reinigungsmittel und -methoden
beachten.

Griinde fiir den Schutzhelm

Ein Schutzhelm ist leicht {nur ¢ca. 300 Gramm),

Er nimmt - anders als ein Hut - bei Regen kein
Wasser auf, sondern fihrt es dber die
Wasserrinne ab.

Der Innentell ist verstellbar, Es gibt drei ver-
schiedene GroRen auf dem Markt, sodass sich
fur jede KopfgroBe ein gut sitzender
Schutzheim finden l&sst.

Der Schutzhelm hat eine regelbara Beliftung.
Dadurch schwitzt man weniger als unter Hut
oder Mitze.

Durch den farbigen Schutzhelm wird der

Mitarbeiter fur Vorgesetzte, Kollegen, Gerate-
und Kranfshrer gut erkennbar.

Beeintrachtigungen

Wer den narmalen Schutzhelm nicht tragen
kann, z. B. Kopfversehrte [Attest), muss einen
besonderen Helm tragen, der eine extra wei-
che Innenpolsterung besitzt.

Vorschriften und Regeln

" BauWszy

wrhest B0 Ausgebe 2312

s

o

Der

Innenausstattung - Tragbander und Leder
SchweiBband - auf einwandfraien Zustand
prisfen und ggf. wechseln

Angaben zu geeignetem Zubehdr liefert der
Hersteller.

|

|

Das tief gezogene Nackenband verhindert
2uverlassig, dass der Helm nach vorne abrutscht.

Wer (2. B. bei Montage- oder Bewehrungs-
arbaiten} den Kopf nach unten halten muss,
sichert den Helm mit Kinnriamen.

Vor Kalte schitzt eine Wollhaube, die unter
dem Schutzhelm getragen wird. Fur die Ohren
gibt es Ohrenschitzer oder ein Kopf-Strickband.

Bei andauernden Kopfschmerzen, Unwohlisein
oder sonstigen Beeintrachtigungen durch das
Helmtragen solite ein Arzt aufgesucht werden.
Er stellt die Ursache des Leidens fest.

8 (E)

Innennusstettusgen von Schutzheimen fir Kopfversehite

|

|
\

AY B8 oo

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
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Gehorschutz

Allgemeines

Larmschwerhorigkeit ist am Bau die

Berufskrankheit Nr. 1.

Der

s

Schwaerhdarigkeit und Larm-Taubheit sind
unheilbar. Deshalb ist der Schutz vor Larm

besonders wichtig.

Gehdrschaden werden ab einem Beurteilungs-
pegel von 85 dB (A) verursacht.

Wer im Larmbereich arbeitet, muss Gehor-
schutz tragen und sein Gehor regelmalig
untersuchen lassen.

Die AUVA hat Untersuchungsmobile im

Bel Anzeichen von Lérmschwerhorigkeit, z. B.
» Verstandigungsschwierigkeiten am Telefon,

Umgebung,

« Auftreten von Ohrgerauschen,

muss ein Arzt aufgesucht werden.

Einsetz, in denen diese Untersuchungen
durchgefiihrt wearden.

Beispiele fiir Baularm

Lérmguelle Larmpegel
LKW 75 bis 80 dB (A
Komprassor 80 bis 90 dB (A)
g::l:::ormmhm 2 10
Steinfréise 5 bis 100 4B (A)
Kreissage 50 bis 35 dB (A)
Ritteltisch 100 bis 105 d8 (A)
Presshifthammer 95 bis 105 dB (A)
Winkelschleifer 105 bis 115.dB (A)
Schmernzschwelle 120 4B (A}
Bolzensetrwerkzeug 140 bis 160 0B (A}
A7 Bl carm

Verweildaver
ohne Gehdrschutz

unbaschrankt

8 bis 2,5 Std.

15 min,

43 min.

5min.

15 big S min.

5 bis 1,5 min.

Omin.

Omin.

« Uberhdren von hohen Tanen (Klingel),
« arschwerte Unterhaltung in gerduschvolier

o

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
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Larmexpositionen im Baugewerbe

21 c Die Liste der Tatigkeitsprofile fir Bauberufe
. ermoglicht eine Einschétzung der Lirm-
belastung fur verschiedene Berufsgruppen im
Baugewerbe, Beispielsweise kann ein
Installateur eine grobe Orientierung vorneh-
men, wie er gegeniiber Larm exponiert ist.
« Installateur bei Feinmontage: 84 dB
« Installateur bei Heizungs- und
Sanitarinstallation: 89 dB

« Installateur mit 30 % Feinmontage: 88 dB

Bei Berufen mit verschieden lauten Tatigkeiten
an einem Arbeitstag missen die
Expositionswerte entsprechend gemittelt wer-
den, Die Prozentsétze geben die Dauer der ein-
zelnen Tatigkeiten an.

Achtung

Bei Beurteilung der Larmexposition ist neben der
Lirmhelastung aus den eigenen Thtigkeiten auch
jener Lirm 2u berlicksichtigen, der aus der
Umgebung auf die Arbeitnehmer einwirkt.

Untersuchungen bei Larmeinwirkung

Bei gesundheitsgefahrdender Larmeinwirkung ist
vor Aufnahme der Tatigkeit und wiederkehrend
alle funf Jahre sine Untersuchung der
Horfihigkeit durchzufihren,

Otoskopie {auBerliche Untersuchung des
Gehdrgangs):

Untersuchung nur durch ermichtigte Arzte
Audiometrie (Messung der Horfahigkeit):
Durch Larmbus der AUVA od. ermachtigte
Arzte: Liste der erméchtigten Arzte im Intarnet:
wwiw.auva.at.

itherhet s S

Ausgobe 20W

s

i

Der

Z.B. Beruf des Korrosionsschutzer

a) sehr laute Arbeiten  106,5 dB
b) laute Arbeiten 95,0 dB
c) leisere Arbeiten 83,0 dB

Bei den angefiihrten prozentuelien
Aufteilungen der Tatigkeiten a) bis c) ergibt
sich der nachstehende Expositionspegel.

a/b: 37163 % 103 d8
bic: 46/54 % 92 dB
alblc: 21/36/43 % 100 dB

Bei Unklarheiten Gber die Bestimmung
des Lérm-Expositionspegels fiir konkrete
Arbeitsplatz-Konstellationen im Baubetrieb
beraten Sie die Larmexperten der AUVA
kostenlos.

Erst nach beiden Untersuchungen kann der
ermachtigte Arzt eine Beurteilung abgeben.

Gesundheitsgefihrdende Lirmeinwirkung:

Bei giner Larmeinwirkung zwischen B0 und

85 dB(A] hat der Arbeitnehmer ein Recht auf eine
fraiwillige Untersuchung. (Kostenlose Larm-
messung/Gehdruntersuchung durch die AUVA
maoglich.) Ab 85 dB(A] ist diese Untersuchung
verpflichtend.

A7 =N oo

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
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o

AbwehrmaBnahmen gegen Baularm

5 c Technische und/oder organisatorische MaBnahmen zur Liirmminderung haben Vorrang vor PSA

2@ gy

Lirmarme Maschinen, ~ Wenn dies nicht maglich ist: Wean dies nicht maghich ist: Wean dies nicht maglich ist:

Geriite verwenden Kapselung der Maschine Kapselung des Arbeitsplatzes Gebdrschutz benutzea
Larmbereich fachkundig Ab B0 dB (A) muss der Untarnehmer
ermittein und kennzeichnen, Gehdrschutz zur Verfligung stellen,

Die Beschaftigten haben die zur Verfligung
gesteliten Gehérschutzmittel zu benutzen,
Jedenfalls ab 85 dB (A)

Gehorschutzmittel {empfohlene Pegelbereiche)

Q@ W ¢ 2
R Q- W &

Gehdrschutzstipsel Gehbrschutzstipsel mit Band Vorgeformte Otoplastiken
84 dB (A) - 120 6B (A) 84.dB (A) - 120 dB (R) Gehdrschutzstopsel B0 4B [A) - 120 B (A)
81 dB (A} - 120 dB (A}

Vorschriften und Regeln

Gehdrschutzstopsel mit Bagel ® BauV§24
83dB (A) - 107 dB (A) » Verordnung Lirm und Vibrationen {VOLV)
# M 019 Auszug aus den gesetzlichen
Bestimmungen fir Larmbetrigbe
» M 063 Grundlagen der Lirmbekémpfung
0 ® M 580 Larm und Lirmbekdmpfung in
Holzbearbeitungsbetrisban
= M 700 Gehdrschitzer
Hygienesat fiir Gehdrschutzoapsein
Gehirschutzkapsela 81.dB (A) - 118 dB (A] MearkblBttar: www. suva 8t 5 Pubiikationsn 9 Merkblastor
P ay Bl cevns

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau m|t
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Gefahren

Schiag- oder StoRverietzunagen. Infrarotstrahlen
{Verbrennungen).

Staub, Spane, Splitter, Funken.

Laserstrahlen.
Spritzer von Mértel, Anstrichen, Séuren,
Laugen und sonstigen Gefahrstoffen. UV-Strahlung

« Verblitzen beim Elektroschweilien,
« Sonnenstrahlen.

Schutzbrillen
Durch geeignete Schutzbrillen kdnnen wir Geschlossene Schutzbrillen (z. B. Korbbrillen|
unsere Augen wirksam schiitzen, bieten Schutz, wenn mit Splittern oder anderen
Schadigungen von allen Seiten zu rechnen ist
Gestellbrillen mit Seitenschutz benutzen. (z. B. Stemmarbeiten an Beton oder
Spritzbetonarbeiten).
Schutzbrillen Geschlossene Schutzbrillen
Schwache StoBbelastung Gase, Dampfe,
bei leichter Arbeit Nabel, Rauche
und Staub
Seinuchty
Starke StofSkelastung be Grobstaub,
spanabhebender oder Splitter,
spanlaser Bearbeitung Spiine
Selenchets ot SErnabdectany wlegeal
Optische Strabiung beim
Brennschneiden, Elektro- :’:;:me“
schweien, biendendes npﬁ” kelten
Sebmarhate lehidelt Sonnenlicht lesad 9
SofortmalBnahmen
Bei Augenveratzungen, z. B. durch Mortel- Bei Fremdkorper im Auge
spritzer, Kalkfarben, Léschkalk, Sauren, (Schmerz, Tranenfluss,
Laugen, sofort Augenspllung durchfiihren. Rétung)
= nicht reiben, S
Mit der Augenspilfiasche, die eine Augenspil- « Augen verbinden,
{Borwasser-)losung enthilt, kann man « Arzt aufsuchen. -

Richtung und Stérke des Spilstrahles mit
ainer Hand regeln, sodass die andere Hand
frei bleibt, um das zu spulende Lid offen zu
halten.

A‘Vﬁn chermisit am Beu  Asmgsbe 02
Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
Genehmigung der Bundesinnung der Baugewerbe.
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Handschutz

Allgemeines

Durch geeignete Schutzhandschuhe konnen
wir unsere Hande wirksam schitzen,

Bei der Vielzah! der angebotenen Produkte
muss jedoch fiir den Einzelfall entschieden
werden, weiche Schutzhandschuhe fiir welche
Beschiftigung benutzt werden konnen. (Den
Universalhandschuh gibt es nicht.|

Auszuwiahlen ist die Handschuhform, das Hand-
schuhmaterial sowie die Handschuhgrofa.

Der Unternahmer hat die Beschaftigten fiir den
sicheren Umgang mit Schutzhandschuhen zu
unterweisen.

Kennzeichnung

Schutzhandschuhe miissen durch
den Hersteller mit dem CE-Zeichen c
gekennzeichnet sein.

s

Der

Anschlager im Hoch- und Tiefbau sollten z. B.
Schutzhandschuhe in Signelfarben tragen,
sodass fiir den Gardtefihrer eine friihzeitige
Erkannung maglich ist.

Fir die Arbeit mit Frischbeton oder MiGrtel sind
Nitril-Handschuhe besonders geeignet.

o

C BT

43 € CE 0121

[PRTT R Y | A0 "‘Zm i e 100

Modell X ModellY o) ekl £

’ \Z;]-n ol
Hosslhah Gl Handsibeh Gebit Hondsibah Grabl
D-17345 Nursherstodt 0-12345 Nustershodt D-1245 Mastersiedt

Kategorie | Kategorie Il Kategorie Il
{leichte Gefahren) |alle, wenn nicht | oder Iil) (schwere Verletzungen

Dorf fur den gawerblichen

oder irreversible Schaden)

Berwch rich germact werdon « CE-Zeichen

« Artikelbezeichnung « CE-Zeichen
» CE-Zeichen « GrdBe « Kenn-Nr. der notifizierten Stelle
« Artikelbezeichnung + Europiische Norm {0unititssihanmg)
» GroRe iz, B, EN 388) » Artikelbezeichnung
» Hersteller + Piktogramm « GroBa

{rusitzl ggf. Leistungsstufen) = Europiische Norm z 8. EnN 3m)
» Hersteller « Piktagramm
{zusanzl ggf. Leistungsstutan)
* Herstelier

0" Lo Bau mamgeme 2te2
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M

n Piktogramme @ ? ,,.@

-— machanische .
A Getihrdung Elektrizitit Gedfahrdung
1 c Die suf den Handschuhen aufgedruckten
$ Piktogramme geben dem Benutzer Hinweise,
vor welchen Gefahren die Handschuhe schitzen. Handschuhe nicht benutzen bei Arbeiten an
e Maschinen mit rotierenden Teilen, wie
Moglichst nur Handschuhe mit aufgedruckten z. B. Kreissdge, Bohrmaschine usw.
¢ Piktogrammen verwenden,

Bei der Auswahl von Handschuhen fur hiufigen/
standigen Gebrauch ist besonders auf
Sensibilisierung oder Allergiebildung durch

- Arbeitsstoffe und Handschuhmaterial zu achten.

Fit Motiages
i

et @

Fir den Umgang mt aggressives Sioffen ued gelindcn
Sebeenres. wia Séaren ued ordessn Diawkfion

Vorschriften und Regeln
@ " Bauv§29
arnelt o Ban Aate 2 A7 Bil coww
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FuBschutz

o

Sicherheitsschuhwerk
Gegen Gefahrdungen der FiRe schitzen Bei der Auswahl des Schuhwerks auf c 7
geeignete Sicherheitsschuhe oder -stiefel Hauptgefahrdungen und entsprechende
uverldssig. Passform achten.
Bei Bauarbeitan hat jeder Beschaftigte (auch
der LKW- oder Geriitefahrer| Sicher- n
heitsschuhwerk zu tregean,
Gefahrdungen
Stichverletzungen durch Nageleintritte. Hitze und Kalte.
Zehenquetschungen bei Transporten. Chemische Stoffe. s5
Verstauchungen. Verrenkungen.

Der Sicherheitsschuh nach ON EN 345

Auf Baustellen dirfen eingesetzt werden:

Sicherheitsschuhe $3: Lederschuhe.

Sicherheitsstiafal S5: Gummi- oder Kunststofi-
stisfel fir den Nassbereich.

Sicherheitsschuhe S3 massen folgende
Anforderungen erfullen:

« Zehenschutz,

« geschlossener Fersenbereich,

« antistatische Eigenschaften,

» Energieaufnahme im Fersenbereich,
« verminderter Wasserdurchtritt,

+ Durchtrittsicherheit der Laufsohle,

» profilierte Laufsohle.

N ‘ Stemarhe 191 Auegase 3103
Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
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i

Kennzeichnung
;7 1 c Sicherheitsschuhe missen mit Kurzzeichen
4 gekennzeichnet sein,
Boispiol Sichorhoitsschuh 53 Bakspiel Sicherheits schuh S5
& :
2 (€1 002] ———— Gkdmhikil . (¢ 0021
MM:& —— e —— wﬂl
e T Y Nl Lihonns: Wsmisony s Tl
A T e T Y u- s* . T ————
£ il MR, I-hﬂ&ﬁ‘:ﬂqu- Iasitrishe Kitesienyy o JESErll e | [

Winterschuhwerk

Fiir den Winter gibt es besondere
Sicherheitsschuhe |Winterstiefel). Diese
sind mit einer isolierenden Fltterung und
Isolierung in der Sohle ausgeristet.

Sicharhgitsschuhe
(Winterstedel)

Fiir StraBenbauer, Dachdecker

Fur den Schwarzdecken-Einbau eignen sich
Sicherheitsschuhe mit wiarmeisolierandem
Unterbau,

Fiir Dacharbeitan gibt es Sicherheitsschuhe
mit abrutschsicherer Sohle.

Orthopéadische Sicherheitsschuhe

Orthopédische Schuhe werden in Sonderfallen

angefertigt.
Die Ubernahme der Mehrkosten ist jeweils mit Vorschriften und Regoln
dem Leistungstrager zu kldren,

® BauVE2l

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
Genehmigung der Bundesinnung der Baugewerbe.

Bauhofordnung

29



I“CAMILLO SIITTE LEHRANSTALL

Hohere Technische Bundeslehr- und Versuchsanstalt

LeberstraBe 4c, 1030 Wien
Tel.:+43(01) 799-26-31/500 od. 501 Fax: DW 1460
www.htl3.at www.bauberufe.eu

s

o

Der

Bauchemikalien/Gefahrstoffe

Aligemeines

® Im Baubereich kommen Produkte zum Einsatz,
die gefahriiche Stoffe enthalten oder freisetzen
konnen.

® Diese Produkte, deren Verwendung bautech-
nisch oft notwendig ist, kénnen Gesundheit
und Umwelt bei unsachgemafiem Umpang
schwer schidigen.

Maogliche Gesundheitsschaden

u Es muss Gberpraft wer
den, ob diese Produkte
nicht durch weniger
gefahrliche Stoffe
ersetzt werden kdnnen,

= Allergien.

® Schidigungen innerar Organe wie
Leber, Niere, Nervensystem usw, durch
Vergiftungen.

® Veratzungen oder Reizungen von Haut, Augen,
Mund, Speiseréhre und Atemwegen,

® Spétschaden wie Krebs usw.

Der Weg in den Kérper

® Gefahrstoffe gelangen durch Einatmen,
Verschlucken oder sogar durch die unverletzte
Haut in den Kdrper,

# Daher bei moglichem Kontakt mit
Gefahrstoffen:
» Atemschutz tragen,
» Augenschutz tragen,
» Hautkontakt vermeiden,
» geeignete Schutzhandschuhe tragen
(Hautpflege nicht vergessen).

Aulnahme iiber die Haut:

Eimatmen:
/ Gase, Didmpte, Staube, Aerosale

——  Verschimcioen:
Stiwbe wnd Fissigkeiten

Stiiube und Fiissigkeiten

A7 Bl oo

T Mampie 2007
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SchutzmaBnahmen.
® Sie muss auf jedem Bzhiilter oder f
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Reizend GHS 07
= : ¥ Sie muss folgende Angaben o Geabstadidich boe Eitoss wd Vet~ |
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Handmaschinen

o

Allgemeines fiir handgefiihrte Elektrowerkzeuge

® Die Bedienungsanleitung ist zu beachten. Bei Feststellung eines Mangels: c
= Keine beschadigten Maschinen benutzen. = ist die Maschine auBer Betrieb zu nehvmen und
die Reparatur durch einen Fachmann zu veran-
¥ Anschluss- und Verlangerungsleitungen der lassen, =
Sorte HO7AN-F oder gleichwertige (Kenn- v
zeichnung K 25} verwenden. Sichtkontrolle:
® Maschinen mindestens einmal jahrlich durch » Schalter funktionsfiihig.

einen Elaktrofachkundigen und E
® Gehause unbeschadigt.
& mindestens einmal wochentlich durch einen
besonders unterwiesenen Arbeitnehmer auf = Verbindungsstecker in Ordnung.
offensichtliche Mangel Gberpriifen.
® Knickschutz bei Leitungseinfihrung und
Zugentlastung in Ordnung.

e Anschiussleitung unbeschidigt. -
! Vibrationsbelastung A ,

Geratestacker unbeschadigt.

Baugerite und Handmaschinen kGnnen Hand-Arm
Schwingungen oder Ganzkdrperschwingungen ver-

ursachen. Herstellerangaben zur Vibrations- Empfehlung:
vermewdung und -vernngerung beachten, Bel Badard
Ensatzzenten verringern, Tatigkert wechseln. ® Diese einfache Sichtkentrolle sollte jader Be-

nutzer tiglich vor Inbetriebnahme durchfiihren.

Bohrmaschine

% Bei dar Bearbeitung von sprodem Material
und bei Arbeiten uber Kapf: Schutzbrille
benutzen.

8 Der Bohrer muss scharf sein.

= Das Bohrfutter darf nicht gedlt, sondern
muss ausgeblasen werden.

= Die Maschine immer mit Handgriff fihren,

= Kleine Werksticke nur verdrehsicher = Bohrer auf zu bearbeitendes Material
eingespannt bohren, abstimmen,

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit
Genehmigung der Bundesinnung der Baugewerbe.
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Handkreissédge

= Benutzer muss mindestens 18 Jahre alt und
grundlich untarwiasan sein.

= Bei einer Nennleistung von mehr als 1200 Watt
darfen Lehrlinge
+ nach 18 Monaten Ausbildung {mit Gefahren-
unterweisung in der Berufsschule: nach 12
Manaten),
» unter Aufsicht
an der Hand-Kreissage arbaiten.

® Die Schnitttiefe jeweils auf die Holzdicke ein-
stellen.

® Schutzhaube muss leichtgénglig sein und sich ® Nur scharfe Ségebiatter verwenden,
selbsttitig sicher schiiefen.
® Gehorschutz tragen {auch fur Umstehende

® Einstellschraube nachziehen, erforderlich),

Trenn-/Winkelschleifer

& Benutzer muss mindestens 18 Jghre alt und
griindlich unterwiesen sain.

= Bei einer Nennleistung von mehr als 1200 Wat
dirfan Lehriinge
» nach 18 Monaten Ausbildung (mit Gefahren-
unterwelsung in der Berufsschule: nach 12
Monaten),
+ unter Aufsicht
amTrenn-Winkelschleifer arbeiten.

= Beim Schieifen immer Schutzbrille und
® Nur Scheiben entsprechend der Gehdrschutz tragen.
Bedienungsanleitung verwenden.
» Schelben missen zugelassen sein;
» zulassige Umfangsgeschwindigkeit und
» zulassigen Scheibendurchmessar beachten,

® Gehorschutz auch fir Umstehende
erforderlich.

®m Niemals Asbestzement schneiden (Asbestose,

= Keine beschadigten Scheiben verwenden. Karzinome).

= Probelauf nach Wechsel des Schigifmittels.

= Schutzhaube muss volistandig sein und fest
sitzen.

et am Doy Aacgets 200

Auszug aus der Bausicherheitsmappe —Sicherheit am Bau mit

® Gerit beim Trennen nicht verkanten.

® Funkenfiug bis 10,0 m im Umkrais beachten
(Mitarbeitar, brennbare Stoffel.
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