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Wer kennt es nicht: Wahrend
des Studiums wird gejobbt,
-schlie@lich wird aus dem
Praktikum ein Vollzeitjob.
Spéater mochte man das Stu-
dium doch beenden, den Ar-
beitsplatz aber behalten.
. Oder man konnte im Unter-
nehmen aufsteigen, benotigt
dafiir aber eine bestimmte
Qualifikation. Fiir Fille die-
ser Art gibt es jetzt eine Lo-
sung: Die Bildungsteilzeit.

. AbMontag, 1. Juli haben
Osterreichs = Arbeitsnehmer
die Moglichkeit, Bildungs-
teilzeit in Anspruch zu neh-
men. Arbeitnehmer bekom-
men so die Moglichkeit, sich
wiahrend eines aufrechten
Arbeitsverhéltnisses weiter-
zubilden. Wahrend der Bil-
dungsteilzeit erhalten die Ar-
beitnehmer einen teilweisen
Lohnersatz in Hohe bis zu
456 Euro aus Mitteln des Ar-
beitmarktservices.

Die Eckpunkte:

- Berechtigung Jeder Arbeit-
nehmer, auch eine Teilzeit-
kraft, kann die Bildungsteil-
zeit in Anspruch nehmen, so-

fern Normalarbeitszeit und

Verdienst iiber der Geringfii-
gigkeitsgrenze liegen. Das
Arbeitsverhaltnis muss min-
destes sechs Monate unun-
terbrochen gedauert haben,
bevor die Bildungsteilzeit in
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Anspruch genommen wird.

- Vereinbarung Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vereinbaren
die Bildungsteilzeit schrift-
lich. Beginn und Dauer miis-
sen hier fixiert werden, eben-
so Ausmaf’ und Lage der Ar-
beitszeit.

- Stundenanzahl Die Arbeits-
zeit muss mindestens um ein
Viertel reduziert werden,
maximal um die Halfte der
Normalarbeitszeit.

- Dauer Die Bildungsteilzeit
dauert mindestens vier Mo-
nate, maximal zwei Jahre.
Gestlickelt werden kann die
Bildungsteilzeit wahrend der
Dauer von vier Jahren.

- BildungsmaBnahme Die Aus-
bildung muss mindestens
zehn Wochenstunden umfas-
sen.

- Studium Bei Studien ist der
Nachweis iiber abgelegte
Priifungen aus Pflicht- und
Wahlfiachernim Ausmaf von
acht ECTS-Anrechnungs-
Punkten pro Semester erfor-
derlich.

- Antrag stellen Der Antrag
auf Bildungsteilzeit ist vier
Wochen vor Start der Bil-
dungsteilzeit bei der zustin-
digen Geschiftsstelle des Ar-
beitsmarktservices (Wohn-
bezirk) zustellen.

- Finanzielle Abgeltung Das
Bildungsteilzeitgeld betragt
fiir jede volle Arbeitsstunde,
um welche die wochentliche
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Arbeitszeit verringert wird,
0,76 Euro taglich. Bei einer
Arbeitszeitreduktion von 19
Wochenstunden sind das
knapp 440 Euro im Monat.

- Anspruch Der Arbeitnehmer
hat keinen gesetzlichen An-
spruch auf Bildungsteilzeit.

- Umsteigen Man kann einmal
von Bildungsteilzeit in Bil-
dungskarenz wechseln und
umgekehrt.

- Kiindigung Wegen Inan-
spruchnahme der Bildungs-
teilzeit kann der Arbeitneh-
mer nicht gekiindigt werden.
Dariiber hinaus gibt es aber
keinen Kiindigungsschutz.

juli heiBt es mehr lernen, weniger arbeiten

Neue Regelung. Mitarbeiter konnen sich jetzt auch in Teilzeit weiterbilden/ Finanziell unterstiitzt wird das Angebot vom AMS

Wer das Studi-
um fortfiihren
oder einen
Weiterbil-
dungskurs
besuchen will,
hat nun die
Maglichkeit,
im Einverneh-
men mit dem
Arbeitgeber
die Arbeitszeit
zu reduzieren

Bild.ungskarenz wird verscharft

Anderungen ab 1. Juli. Studierende miissen Leistungsnachweis erbringen

19.500 Arbeitnehmer — 60
Prozent davon Frauen — ha-
ben 2012 die Bildungskarenz
in Anspruch-genommen, ein
Rekordwert. Das Erfolgsmo-
dell: Der Arbeitgeber spart
wahrend der Bildungskarenz
Personalkosten und erhéilt ei-
nen Mitarbeiter mit Zusatz-
qualifikationen, der Arbeit-
nehmer kann sich weiterbil-
den und wird vom AMS fi-
nanziell unterstiitzt.

Mit 1. Juli wird die Bil-
dungskarenz verschérft. Bis-
her war es moglich, die Bil-
dungskarenz mit einem Stu-
dium zu begriinden, ohne Er-
folgenachzuweisen. Diese lo-
ckeren Vorschriften haben
dazu gefiihrt, dass einige Ar-
beitnehmer zwar das Weiter-
bildungsgeld genommen ha-
be, aber ohne tatsachlich zu
studieren. Ab Juli ist fiir das
Studium daher ein Leistungs-

nachweis erforderlich. Vier
Semesterstunden bzw. acht
ECTS-Punkte miissen von
Bildungskarenzierten nach-
gewiesen werden. Bei sonsti-
ge Weiterbildungsmalinah-
men geniigt weiterhin der
Nachweis, dass an einem
Kurs (Ausmaf}: 20 Stunden
wochentlich) teilgenommen
wurde. Auch die Sinnhaftig-
keit der WeiterbildungsmafR-
nahme wird nicht tiberpriift.



