Villach im Fokus

rchitekt Dipl.-Ing. Peter Kus-
A statscher hat mit Schulbeginn

die Leitung der Héheren techni-
schen Bundeslehr- und Versuchsanstalt
Villach, kurz HTL, iibernommen. Fiir
ihn sei es eine besondere Herausforde-
rung, Kdrntens grofste Schule zu leiten.
Neben wesentlichen pddagogischen
Neuerungen und tiefgreifenden verwal-
tungstechnischen Reformen wird die
HTL zudem baulich saniert und klas-
senmdfig erweitert, weil die Abteilung
Netzwerk- und Medientechnik — derzeit
noch Richard-Wagner-Schule — wegen
auslaufender Vertrdge in das Stamm-
haus an den Tschinowitscher Weg
zuriickkehrt. Kusstatscher unterrichte-
te zuvor bereits 13 Jahre an der HTL.
Die Ausbildungszweige: Hochbau,
Tiefbau, Innenarchitektur, Informa-
tik/EDVO, IT-Netzwerktechnik und IT-
Medientechnik. Die rund 1400 Schiile-
rinnen und Schiiler werden von derzeit
149 Lehrerinnen und Lehrer unterrich-
tet. Die HTL ist fiir die Bildungs- und
Wirtschafisstadt Villach ein mdchtiger

Eckpfeiler.

Welche Herausforderungen kom-
men nichstens auf die HTL als Tech-
nikerschmiede zu?

Es wird sich bei uns einiges dndern. Es
stehen nicht nur der Umbau sowie die
grofie bauliche Sanierung des Hauses
in absehbarer Zeit auf dem Programm,
sondern insbesondere ja auch die neuen
Herausforderungen, die auf uns zu
kommen . Das sind konkret die Reife-
und Diplompriifungen, die standardi-
siert werden, und ebenso das Qualitdits-
management, das vertieft wird.

Globalisierung, technischer Fortschritt,
das einzig kontinuierliche ist heute, dass
sich stindig alles verindert, vor allem
auch im pidagogischen und verwaltungs-
technischen Bereich. Wie riistet sich die
HTL als Kirntens grofite Schule fiir die
Zukunft?
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Was die Verwaltung und unser Haus
betrifft, ist natiirlich auch das Eigenen-
gagement der Lehrerinnen und Lehrer
gefragt, sich fachlich und pidagogisch
weiterzubilden. Zudem wird versucht,
das technische Know-how der Lehre-
rinnen und Lehrer iiber Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen auf dem
letzten Stand zu halten. Das ist von den
Kolleginnen und Kollegen natiirlich
auch eigenverantwortlich wahrzuneh-
men.

Es liegt jetzt selbstverstdndlich an uns,
das Bewusstsein der Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch der Eltern, fiir die
Kernkompetenzen zu stirken. Das sind
— neben der Vermittlung von Fach- und
praktischem Wissen — die Unterrichts-
ficher Deutsch, Englisch und Mathe-
matik. Diese Kernkompetenzen sind
nicht notwendiges Beiwerk einer tech-
nischen Schule, sondern eine elementa-
re Voraussetzung — hier streiche ich
besonders das Fach Englisch als
Fremdsprache heraus — fiir eine erfolg-
reiche Bewerbung unserer Absolven-
tinnen und Absolventen und das dauer-
hafte Bestehen in der Wirtschaft.

Wir definieren uns gegeniiber der Wirt-
schaft, indem wir Partnerschaften pfle-
gen und vor allem mit unseren Werk-
stitten und dem Bauhof sehr eng mit
der Wirtschaft zusammenarbeiten.
Durch das duale System des Unter-
richts, also in Theorie und Praxis, kon-
nen wir hier gut punkten. Dariiber hin-
aus initiieren wir in unseren Abteilun-
gen eine ganze Reihe von Projekten,
die gemeinsam mit der Wirtschaft
abgewickelt und realisiert werden.

Der Mddchenanteil bewegt sich bei
uns bei 18 Prozent. Dieser Wert ist fiir
eine technische Schule sehr gut. Wir
haben ja die Abteilung der Innenarchi-
tektur, in der grofie Kreativitdt gefragt
ist. Das spricht besonders die Mddchen
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an. Was den Trend betrifft, mochte ich
darauf hinweisen, dass wir eigene
Teams haben, die versuchen, Mddchen
fiir technische Berufe zu motivieren.
Unterstiitzt wird dies auch durch Initi-
ativen des Landesschulrates und des
Landes Kdarnten, wie zum Beispiel iiber
die Aktion , Frauen in Handwerk und
Technik“.

Die Kooperation und die Zusammenar-
beit etwa mit dem Landesschulrat sind
ausgezeichnet, wobei bei den regelmd-
figen gemeinsamen Tagungen wesent-
liche pddagogische, aber auch verwal-
tungstechnische Anliegen erértert und
evaluiert  werden.  Diese  gute
Zusammenarbeit, verbunden mit unse-
rer motivierten und engagierten Leh-
rerschaft, versetzt uns in die Lage, dass
wir den hohen Anforderungen und Vor-
gaben des Ministeriums im Sinne der
Unterrichts- und Verwaltungsqualitdt
gut gerecht werden.

Ich wiinsche mir, weiter so sensationell
hohe Anmeldungszahlen, was fiir die
Qualitit unserer Schule spricht, und
dass wir mit unserem technischen
Know-how auch in Zukunft der gute
Partner fiir die Wirtschaft bleiben. Das
ausgezeichnete Feedback , das wir von
der Wirtschaft bekommen, zeigt uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Ebenso freuen wir uns, wenn ehemali-
ge Schiiler erzdihlen, dass sie in der
Wirtschaft erfolgreich Fuf3 gefasst
haben. Das ist dann der Beweis, dass
sich unsere Ausbildung auf einem
Niveau bewegt, das auch den iiberaus
hohen europdischen Anforderungen
voll gerecht wird.
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