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Vorwort

Traditionell zur Personalvertretungswahl erscheint die Neuauflage des Paragraphen-
Flohmarktes. Die 6. Auflage wurde in limitierter Stlickzahl gedruckt und ist auf unserer Web-
site www.fsgbmhs.at als Download allgemein zugénglich.

Die Downloadversion wird zukunftig auf dem aktuellen Stand gehalten, da sich die Inhalte
durch Novellierungen, neue Erlasse und Valorisierungen standig verandern. Bei der aktuellen
Version wurde auf das Stichwortverzeichnis verzichtet, da in der pdf-Version umfangreiche
Suchmdglichkeiten zur Verfugung stehen.

Die FSG bmhS hat sich tber die Jahre als kompetente, konsequente und kompromisslos hinter
den Lehrerinnen stehende Personalvertretung positioniert, was sich in allen sozialpartner-
schaftlichen Auseinandersetzungen gezeigt hat.

Mit besten GrilRen

Stefan Wenka

Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Dieses Werk ist als Erganzung der von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst herausgegebe-
nen Jahrbucher und Gesetzeskommentare (Beamten-Dienstrechtsgesetz, Bundes-
Personalvertretungsgesetz, Bundesbediensteten-Schutzgesetz usw.) konzipiert worden, um
eine seit Jahrzehnten bestehende Informationsliicke zu schlieRen. Die darin wiedergegebenen
beziehungsweise zitierten Gesetze und Verordnungen stellen Rechtsquellen dar, denen im
Zweifel stets Vorrang gegeniiber den ebenfalls abgedruckten Erldssen einzurdumen ist. Bei
den Erlassen handelt es sich um bloR interne Bindungswirkung entfaltende Verwaltungsver-
ordnungen (Durchfuhrungsbestimmungen), die im Bedarfsfall von der Behorde kurzerhand
abgeandert oder aufgehoben werden konnen. Es sind nur Ministerialerldsse dargeboten, da
diese bundesweit Giltigkeit haben. Fir den Bereich jedes einzelnen Bundeslandes kénnen
Ministerialerldsse im Rahmen des zur Verfligung stehenden Entscheidungsfreiraumes durch
Erldsse des jeweiligen Landesschulrates prazisiert beziehungsweise erganzt werden. Uberdies
kann jeder Landesschulrat fur seinen Verwaltungsbereich Erlésse verabschieden; wegen der
Vielfalt wurde jedoch vom Abdruck solcher Landes-Erlasse abgesehen.

Mit freundlichen Grif3en

Peter Israiloff


http://www.fsgbmhs.at/
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1. Dienstrecht

1.1. Vertretung des Direktors, Direktor-Stellvertreters, Abteilungs-
vorstandes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters
Erlass vom 31. Oktober 1995, GZ 722/59-111/14/95 (RS-Nr. 75/1995)

Fur die Vertretung des Direktors, Direktor-Stellvertreters, Abteilungsvorstandes, Fachvor-
standes und Erziehungsleiters gilt folgendes:

1. Hinsichtlich der Vertretung des Direktors ist zwischen einer kurzfristigen und einer
langerfristigen (das sind in der Regel Vertretungen mit mehr als einmonatiger Dauer)
Vertretung zu unterscheiden:

1.1. Fur den Fall einer kurzfristigen Verhinderung (einschlieRlich der Anlassfallvertretung)

des Schulleiters kann dieser einen Vertreter selbst festlegen.

Hierzu ist eine schriftliche VVorsorge des Schulleiters dahingehend zu treffen, dass er im
Vorhinein fir den Vertretungsfall in einer Liste seinen Vertreter oder allenfalls mehrere
Vertreter festlegt. Die sohin getroffene Vertretungsregelung wére dem Landesschulrat
(Stadtschulrat) schriftlich anzuzeigen. Dem Schulleiter bleibt es aber unbenommen, in
Einzelfallen auch eine von der schriftlichen Festlegung abweichende Vertretungsrege-
lung zu treffen.

1.2. Hingegen ist bei langer als einen Monat andauernden Vertretungen oder in dem Fall,

dass eine langere Vertretung von vornherein absehbar ist, sowie beim Freiwerden einer
Leiterstelle, ein Lehrer mit der Vertretung des Schulleiters zu betrauen. Hierbei ist be-
sonders auf die Erbringung der fir die Bestellung zum Schulleiter erforderlichen Quali-
fikationserfordernisse zu achten.
Die Betrauung hat durch den Landesschulrat (Stadtschulrat), bzw. bei unmittelbarer Un-
terstellung der Schule unter das Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Ange-
legenheiten durch den Bundesminister flr Unterricht und kulturelle Angelegenheiten, zu
erfolgen.

1.3. Die obgenannten Grundsétze finden nur dann Anwendung, wenn nicht ausdricklich (wie
bei den Hoheren Internatsschulen des Bundes) stellenplanméBig ein Direktor-
Stellvertreter vorgesehen ist.

2. Fir die kurz- und langerfristige Vertretung eines Direktor-Stellvertreters, Abteilungsvor-
standes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters gelten die obgenannten Grundsétze entspre-
chend.

Die Festlegung des Vertreters fiir eine kurzfristige Verhinderung kommt ebenfalls dem
Schulleiter zu.

Dieser soll vor der Bestimmung des Vertreters den zu Vertretenden nach Maglichkeit ho-
ren.

3. Zur Vertretung des dienstverhinderten Direktors an der Padagogischen Akademie und Be-
rufspadagogischen Akademie ist bei langerfristigen Vertretungen vom Kuratorium ein An-
trag auf Betrauung eines geeigneten Lehrers dem Bundesminister fur Unterricht und kultu-
relle Angelegenheiten vorzulegen.

4. Erkrankt der offiziell betraute Vertreter oder ist dieser aus einem anderen Grund l&ngere
Zeit an einer Versehung seiner Leitergeschafte verhindert, so kann eine weitere Betrauung
eines Vertreters nur unter gleichzeitiger Enthebung des bisherigen Vertreters erfolgen. Dies
deshalb, da neben einem die Dienstzulage nach § 57 des Gehaltsgesetzes 1956 beziehenden
Direktor (Abteilungsvorstand etc.) nur flr einen Vertreter eine weitere Dienstzulage gem.
§ 59 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 anfallen soll.
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5. (Durch Erlass vom 22. April 1999, GZ 722/58-111/D/14/98, aufgehoben - siehe Kapitel 5.9.)

6. Auf die den Organen der Personalvertretung im Bundes-Personalvertretungsgesetz einge-
raumten Mitwirkungsbefugnisse wird verwiesen.

1.2. Sonderurlaub (874 BDG, §829b VGB),
Erlass vom 5.Juni 2002, GZ 466/17-111/C/02 (RS-Nr. 29/2002)
IdF GZ 466/9-111/13/03 vom 5.Marz 2003 (RS-Nr. 8/2003) und
GZ 466/12-111/9/2007 vom 27. November 2007 (RS-Nr. 24/2007)1

Gemaél 8 3 Abs.1 Z 2 lit. b der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981, BGBI. Nr.162, in der

geltenden Fassung, obliegt den Dienststellenleitern die Entscheidung dUber Antrdge auf Ge-

wéhrung von Sonderurlauben bis zu drei Arbeitstagen.

Im Interesse einer einheitlichen Urlaubsgewahrung aus besonderem Anlass werden fur die

Gewahrung eines Sonderurlaubes gemald 8 74 BDG, bzw. 8 29a des VBG 1948, in der gelten-

den Fassung, folgende Richtlinien als H6chstausmaR der in Betracht kommenden Sonderur-

laube gegeben:

1. Verehelichung bis zu 3 Arbeitstagen

2. Tod des Ehegatten/der Ehegattin bis zu 3 Arbeitstagen

3. Geburt eines Kindes bis zu 3 Arbeitstagen

4. Verehelichung von Geschwistern oder eigenen Kindern, silberne Hochzeit des/der Be-
diensteten, silberne oder goldene Hochzeit der Eltern, 1 Arbeitstag

5 Tod von Eltern (leiblichen oder Stiefeltern), Kindern (auch Stief-, Wahl- und Pflegekin-
dern), Geschwistern, Schwiegereltern und GroReltern bis zu 2 Arbeitstagen

6. Tod von anderen Familienangehdrigen, soweit sie im gemeinsamen Haushalt lebten, bis

zu 2 Arbeitstagen

Wohnungswechsel innerhalb des Dienst- (Wohn)ortes 1 Arbeitstag

8. Ubersiedlung mit Familie anlasslich der Versetzung in einen anderen Dienstort bzw. in
einen anderen Wohnort bis zu 3 Arbeitstagen.

~

Bei der Urlaubsbewilligung ist zu beachten, dass nicht in jedem Fall das angegebene Hochst-
ausman zu bewilligen ist, sondern dass es auf die im Einzelfall erforderliche Zeit ankommt.
Bei Gewahrung eines Sonderurlaubes aus anderen wichtigen Grinden oder mit einem héheren
als dem den vorliegenden Richtlinien entsprechenden Ausmald ist, soweit die Zustandigkeit
des Dienststellenleiters/der Dienststellenleiterin nach der erwéhnten Bestimmung der Dienst-
rechtsverfahrensverordnung gegeben ist, im kurzen Weg (telefonisch, mittels FAX etc.) die
vorhergehende Genehmigung des Landesschulrates (Stadtschulrat fiir Wien) bzw. bei direkt
dem Bundesministerium nachgeordneten Dienststellen der ho. Abt. 111/C/14 einzuholen.
GemaR eingangs zitierter Gesetzesbestimmung ist die Gewahrung von Sonderurlauben, so-
weit die Dienststelle nicht Dienstbehdrde ist, der Dienstbehdrde nachtraglich zu melden.

Zur Ablegung von Dienstpriifungen, die Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernis sind,
ist den jeweiligen Kandidaten/Kandidatinnen ein Priifungsurlaub in der Dauer von 10 Ar-
beitstagen zu gewéhren. Zuziglich zu diesem Priifungsurlaub sind die Prifungstage selbst
ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub freizugeben.

! siehe auch RS-Nr. 13/2003, Kapitel 1.3.
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Die Gewéhrung des Priifungsurlaubes durch die zustdndige Dienstbehérde erfolgt grundsétz-
lich nur, fur den Fall der erstmaligen Zulassung zu einer bestimmten Prifung.

Die gegenstandliche Regelung gilt nicht fir solche Dienstprifungen, bei denen die Dauer von
Prifungsurlaub bereits normativ festgesetzt ist oder kiinftig bestimmt wird.

Dieses Rundschreiben gilt beztglich der ausgegliederten Einrichtungen nur fir die dort in
Verwendung stehenden Bundesbeamten.

Dieses Rundschreiben gilt auch fiir Bundeslehrer.

Hiermit tritt das Rundschreiben Nr. 48/1993 aulRer Kraft.

1.3. Sonderurlaub (874 BDG, 829b VGB), Erlass vom 3.April 2003,
GZ 466/12-111/13/03 (RS-Nr. 13/2003)

Zum Rundschreiben Nr.29/2002, GZ 466/17-111/C/02, vom 5. Juni 2002, ergénzt durch das
RS Nr.8/2003", GZ 466/9-111/13/03, vom 5. Marz 2003, betreffend die Gewahrung von Son-
derurlauben, wird zum ersten Absatz des eingangs genannten Rundschreibens erganzend dar-
auf hingewiesen, dass gem. 8 3 Abs.1 Z 2 lit. a der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981,
BGBI. Nr.162, in der geltenden Fassung, den Dienststellenleitern die Entscheidung Gber An-
trage auf Gewéhrung von Sonderurlauben bis zu einer Woche an einen Lehrer einer Bundess-
chule obliegt, wenn dessen Vertretung gesichert ist.

1.4. BDG-Novelle 1986, Durchfiihrungsbestimmungen zur Leis-
tungsfeststellung (Auszug), Erlass des BKA vom
21. November 1986, GZ 920.133/4-11/A/6/86; vom BMUKS unveran-
dert Ubernommen, Erlass vom 12. Dezember 1986,
GZ 466/32-111/11/1986 (RS-Nr. 362/1986)°

Zweck der Novelle ist es, die Zahl der Verfahren fir Leistungsfeststellungen nach
8§ 81 Abs. | Z. | oder 2 BDG 1979 (da sich auch alle folgenden Paragraphenzitierungen nur auf
das BDG 1979 beziehen, entféllt in der Folge der diesbezlgliche Hinweis) darauf zu be-
schrénken, dass sie nur mehr dann erfolgen sollen, wenn sie notwendig sind, um eine beab-
sichtigte dienst- bzw. besoldungsrechtliche Verfiugung in Ubereinstimmung mit der Leistung
des Beamten treffen zu kdnnen.

Aus diesem Grund schliel3t § 83 Abs. I Leistungsfeststellungen dort aus, wo der Beamte le-
diglich zwischen einer Leistungsfeststellung nach der Z. 1 (Uberdurchschnittliches Kalkiil)
und der Z. 2 (durchschnittliches Kalkdl) pendelt, ohne dass dies auf seinem Arbeitsplatz kon-
krete Auswirkungen auf die Beziige oder die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung haben
kann.

Unberihrt von dieser Beschrankung und daher in jedem Jahr zuléssig sind Leistungsfeststel-
lungen nach § 81 Abs. | Z. 3 (negatives Kalkiil) und die zwingend im Folgejahr® nach einer
Leistungsfeststellung mit negativem Kalkul zu treffende neuerliche Leistungsfeststellung.

! siehe Kapitel 1.2.
2 formell auRer Kraft, stellt aber eine authentische Interpretation seitens des BKA dar
¥ jetzt: nach sechs Monaten §82 Abs. 2

13



GemaR § 83 Abs. | Z. 3 ist eine Leistungsfeststellung jedenfalls auch dann zuléssig, wenn
der Beamte eine Zulassung zum Aufstiegslehrgang an der Verwaltungsakademie anstrebt und
er (abgesehen von der Leistungsfeststellung) alle tibrigen Zulassungserfordernisse erfillt.

I. Zu den einzelnen Anlassféllen des § 83 Abs. 1 Z. 1 wird bemerkt:
2. Andere Anlassfalle:

Wie bereits eingangs ausgefuhrt, ist im Rahmen des § 83 Abs. 1 Z. 1 eine Leistungsfeststel-
lung auch dann zuléssig, wenn sie auf dem Arbeitsplatz des Beamten Einfluss auf die Bezlge
haben kann. Davon sind bestimmte Pauschalierungsregelungen fiir Nebengebdiihren betroffen.

Abweichend vom § 83 Abs. 1 sieht § 178 Abs. 1 Z. 2" ausdriicklich vor, dass eine Leis-
tungsfeststellung auch dann zulassig ist, wenn sie Einfluss auf eine bevorstehende mogliche
Verleihung einer schulfesten Stelle haben kann. Da die Leiterstellen der Schulen kraft Geset-
zes schulfeste Stellen sind, ist damit auch der Fall einer Leiterstelle erfasst.?

Aus dem Wortlaut des § 83 Abs. 1 Z. 1 "auf dem Arbeitsplatz des Beamten™ ergibt sich aber
auch, dass aus Anlass oder mit dem Hinweis auf sonstige Bewerbungen um ausgeschriebene
Funktionen® keine Leistungsfeststellung mdglich ist. In diesen zuletzt genannten Fallen ist
von der jeweils geltenden Leistungsfeststellung auszugehen, die jedoch bei der Beurteilung
der Eignung ohnehin nur eines von vielen Kriterien sein kann.

I11. Verfahren
1. Zuruckweisung unzuléssiger Leistungsfeststellungsbegehren:

Der Antrag eines Beamten auf Leistungsfeststellung nach § 86 Abs. 1, bei dem nach 8§ 83
eine Leistungsfeststellung ausgeschlossen ist, ist von der Dienstbehdrde mit Bescheid zurlick-
zuweisen. Gegen einen solchen Bescheid ist, wenn er nicht von der obersten Dienstbehorde
erlassen wurde, die Berufung an die oberste Dienstbehdrde, gegen deren Bescheid die Be-
schwerde an den Verwaltungsgerichtshof zul&ssig.

Lasst die Dienstbehorde die achtwochige Frist (§ 87 Abs. 1)* ohne AuRerung verstreichen
und beantragt der Beamte binnen vier Wochen® nach Ablauf der Frist die Leistungsfeststel-
lung bei der Leistungsfeststellungskommission (8 87 Abs. 4), so ist eine allfallige Unzulés-
sigkeit von der Kommission durch Zurtickweisung des Antrages wahrzunehmen.

2. Entscheidung der Leistungsfeststellungskommission:

8 86 Abs. 1 sieht einen Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung an sich nur vor, wenn
er der Meinung ist, er habe im vorangegangenen Kalenderjahr® den zu erwartenden Arbeitser-
folg durch besondere Leistungen erheblich Gberschritten. Erst wenn die Dienstbehdrde ein
Beurteilungsergebnis mitteilt, mit dem der Beamte nicht einverstanden ist, oder wenn die
Dienstbehorde tberhaupt nicht tatig wird, kann der Beamte nach § 87 Abs. 3 oder 4 BDG
1979 die Leistungsfeststellungskommission anrufen. Wenn die Leistungsfeststellungskom-
mission die Leistungsfeststellung fur zuldssig erachtet, hat sie zwei Moglichkeiten der Erledi-
gung:

1. Feststellung des tiberdurchschnittlichen Kalkils oder
2. Feststellung, dass das bisherige Kalkl (durchschnittlich) nach wie vor zutreffend ist.

In den Fallen des 8§ 87 Abs. 3 und 4 wird die Entscheidung der Leistungsfeststellungskom-
mission dagegen immer in einer formlichen Leistungsfeststellung bestehen.

Die Dienstbehtrde hat auf Grund des Berichtes oder des Antrages des Beamten und nach
allfalliger Durchfuhrung eines Ermittlungsverfahrens keinen Feststellungsbescheid zu erlas-

! jetzt: § 220 Abs. 1 Z 2

? Dies gilt gemaR § 204 Abs. | BDG fiir die Planstellen eines Direktors, Direktorstellvertreters, Abteilungsleiters,
Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters.

® nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85/1989, idgF

* jetzt: vier Wochen

® jetzt: zwei Wochen

® GeméR § 220 Abs. 1 Z 1 gilt fiir Lehrer das Schuljahr, und die Antragstellung ist nur im Oktober zuléssig.
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sen, sondern dem Beamten lediglich binnen acht Wochen® mitzuteilen, welches Beurteilungs-
ergebnis sie fur gerechtfertigt hélt. Diese Mitteilung gilt in folgenden Fallen als Leistungsfest-
stellung:

1. Der Beamte hat eine Leistungsfeststellung mit Gberdurchschnittlichem Kalkul beantragt,
und die Dienstbehtrde hat diesem Antrag entsprochen.

2. Die Dienstbehorde hélt ein anderes als das vom Beamten beantragte Kalkul fiir gerecht-
fertigt, oder das Verfahren wurde nicht vom Beamten, sondern durch einen Bericht des Vor-
gesetzten eingeleitet; in beiden Fallen dann, wenn

a)  der Beamte der Mitteilung der Dienstbehdrde schriftlich zustimmt
oder

b)  weder der Beamte noch die Dienstbehdrde binnen vier Wochen? die Leistungsfeststel-

lungskommission anrufen.
Der Beamte hat das Recht, die Leistungsfeststellungskommission auch dann anzurufen, wenn
ihm seitens der Dienstbehérde nicht binnen acht Wochen? schriftlich mitgeteilt wird, welches
Beurteilungsergebnis sie flr gerechtfertigt halt. Diese Mitteilung gilt jedenfalls dann als Leis-
tungsfeststellung, wenn die Dienstbehdrde dem Antrag des Beamten entsprochen hat.

1.5. Durchfiihrungsbestimmungen zu § 163 BDG” (schulfeste Stel-
len), Erlass vom 6. Feber 1970, ZI. 801.180-V/3/70 (RS-Nr. 112/1970)°

Bei der Bemessung der Zahl der schulfesten Stellen an Bundesschulen wird zweckmaRiger-
weise in der Regel von der Klassenzahl des Schuljahres 1969/70° ausgegangen werden kon-
nen, und zwar wird flr die allgemeinbildenden hoheren Schulen (ausgenommen Hohere In-
ternatsschulen des Bundes), Bildungsanstalten sowie fiir Handelsakademien und Handels-
schulen pro Klasse eine schulfeste Stelle festzusetzen sein.

An Lehranstalten fiir Fremdenverkehrs-, Frauen- und Sozialberufe’ sowie an den mittleren
und héheren technisch-gewerblichen Lehranstalten kann die Zahl der schulfesten Stellen mit
1,5 pro Klasse bemessen werden.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass an Privatschulen, Bundeskonvik-
ten und Schulerheimen schulfeste Stellen nicht zur Ausschreibung gelangen konnen. Beziig-
lich der Aufteilung der schulfesten Stellen empfiehlt es sich, die an den allgemeinbildenden
hoheren Schulen laut Lehrplan festgelegten Pflichtgegenstdnde zunéchst in drei Gruppen zu-
sammenzufassen, und zwar

a) humanistische Unterrichtsgegenstéande

b) mathematisch-naturwissenschaftliche Unterrichtsgegenstéande

c) musische und andere Unterrichtsgegenstande (z. B. Musikerziehung, Bildnerische Er-

ziehung, Leibestibungen und Handarbeit).

Sodann ist die Gesamtstundenzahl aller Pflichtfacher festzustellen und durch die Zahl der
schulfesten Stellen zu teilen (= Schllsselzahl). Hierauf ist die Wochenstundenzahl jeder der

! jetzt: vier Wochen

2 jetzt: zwei Wochen

% jetzt: vier Wochen

* jetzt: § 204 BDG

> Formell auRer Kraft, ist aber weiterhin die Grundlage fir die Vergabe schulfester Stellen.

® Nunmehr wird in der Regel von der jeweiligen bzw. in absehbarer Zeit zu erwartenden Klassenzahl ausgegan-
gen

" jetzt: fir Tourismus, wirtschaftliche und Sozialberufe
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drei oben bezeichneten Gruppen durch die Schlisselzahl zu teilen und so die jeder Gruppe
zukommende Anzahl der schulfesten Stellen festzulegen.

Bei der Zuteilung der schulfesten Stellen an einzelne Fécher innerhalb der oben angefiihrten
Gruppen sind vorerst jene Unterrichtsgegenstande zu beriicksichtigen, deren Stundenzahl das
Doppelte der Schliisselzahl betragt, sodann die brigen Unterrichtsgegenstande nach Befas-
sung des Dienststellenausschusses. Bei der Besetzung einer solchen Stelle ist der Lehrer zu
berticksichtigen, der in den letzten Schuljahren diesen Unterrichtsgegenstand vorwiegend
unterrichtet hat.

Es wird zu trachten sein, dass bei gegebenen Voraussetzungen auch dem Lehrer, der mit der
verwaltungsmaRigen Unterstltzung des Direktors betraut ist, eine schulfeste Stelle verliehen
wird. In diesem Falle sollte die Gesamtstundenzahl aller Pflichtfacher durch die um eins ver-
minderte Zahl der schulfesten Stellen geteilt werden.

Bei spateren Ausschreibungen frei gewordener schulfester Stellen besteht, nach Befassung
des Dienststellenausschusses, die Mdglichkeit, die fur die zu besetzende schulfeste Stelle ge-
forderte Lehrbefahigung auf einen anderen Unterrichtsgegenstand abzuéndern, und zwar Gber
Antrag der Direktion der Schule.

Fur die berufsbildenden Schulen wird die Festsetzung und die Ausschreibung schulfester
Stellen nach nachstehender Einteilung vorgenommen werden kénnen:

I. An technisch-gewerblichen Lehranstalten
1. Werkstattenunterricht (praktischer Unterricht)
2. fachlich-theoretische Unterrichtsgegenstande:
a) maschinenbauliche Fachrichtung
b) elektrotechnische Fachrichtung
c) bautechnische Fachrichtung
d) sonstige fachlich-theoretische Unterrichtsgegenstande
3. allgemeinbildende Unterrichtsgegenstande:
a) humanistische Unterrichtsgegenstande
b) mathematisch-naturwissenschaftliche Unterrichtsgegenstande
¢) musische und andere Unterrichtsgegenstande
4. betriebswirtschaftliche Unterrichtsgegenstande.

I1. An Handelsakademien und Handelsschulen:
1. kaufménnische Unterrichtsgegenstande (Fachgruppe A und B)
2. allgemeinbildende Unterrichtsgegenstande:
a) humanistische Unterrichtsgegenstande
b) mathematisch-naturwissenschaftliche Unterrichtsgegenstande
¢) musische und andere Unterrichtsgegenstande
3. sonstige Unterrichtsgegenstande:
(insbesondere Stenotypie).

[11. An Lehranstalten fiir Fremdenverkehrs-, Frauen- und Sozialberufe:*
1. hauswirtschaftliche Unterrichtsgegenstande
2. gewerbliche Unterrichtsgegenstiande
3. betriebswirtschaftliche Unterrichtsgegenstande
4. allgemeinbildende Unterrichtsgegenstande
a) humanistische Unterrichtsgegenstande
b) mathematisch-naturwissenschaftliche Unterrichtsgegenstéande
c) musische, kunstlerische und sonstige Unterrichtsgegenstéande

!jetzt: LA fiir Tourismus, wirtschaftliche Berufe und Sozialberufe
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1.6. Sondervertragliche Vereinbarung fir Lehrer an berufsbildenden

mittleren und héheren Schulen, Erlass vom 16. Marz 2001,

GZ 715/4-11/D/16/2001 (RS-Nr. 14/2001)*

Um Personen, die eine entsprechende Berufspraxis in der Privatwirtschaft erworben haben fir
den Unterricht in fachtheoretischen und fachpraktischen Gegenstdnden zu gewinnen, wird im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr 6ffentliche Leistung und Sport zum Zwecke
der einheitlichen Gestaltung von Sondervertrdgen gemal 8 36 Absatz 2 Vertragsbediensteten-
gesetz 1948 Nachstehendes festgelegt

1.

1.1.
1.2.

2.2.

2.3.

Personenkreis:

Bundeslehrer im Bereich des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IL, Entlohnungsgruppe 11
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IL, Entlohnungsgruppe 12

sonderentgeltbegriindende Verwendung/Tatigkeit:
Unterrichtstatigkeit an mittleren und héheren technischen, gewerblichen und kunstge-
werblichen Lehranstalten in den fachtheoretischen und fachpraktischen Gegenstanden
der Fachrichtungen/Fachbereiche:
Bautechnik (insbesondere IT- Ausbildung)
Innenraumgestaltung und Holztechnik (insbes. IT- Ausbildung)
Elektrotechnik
Elektronik
Maschineningenieurwesen
Mechatronik
Werkstoffingenieurwesen
Medientechnik und Medienmanagement (insbes. Multimedia)
Chemie, Chemieingenieurwesen
EDV und Organisation (techn. Informationstechnologie)
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebsmanagement
Kunst und Design (inbes. Grafik und Kommunikationsdesign)
Unterrichtstatigkeit an kaufméannischen Lehranstalten in den fachtheoretischen und
fachpraktischen Gegenstanden der Fachrichtungen/Fachbereiche:
Kaufmannische Informationstechnologie
Wirtschaftspadagogische Gegenstéande
Unterrichtstatigkeit an Lehranstalten fir Tourismus, Lehranstalten fur wirtschaftliche
Berufe und Lehranstalten fir Mode und Bekleidungstechnik in den fachtheoretischen
und fachpraktischen Gegenstanden der Fachrichtungen/Fachbereiche
Wirtschafts- und Medien- Informationstechnologie
wirtschaftspadagogische Gegenstande
Food / Beverage und Service
Tourismus (Fachtheorie)

Sonderbestimmungen:
Inhalt der Sonderbestimmungen ist die Festsetzung einer besseren als der gesetzlich
gebiihrenden besoldungsrechtlichen Einstufung.

! siehe auch RS-Nr. 11/2003, Kapitel 1.7.
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.1.

3.1.2.2.

32.

3.3.

Bei der sondervertraglichen Festsetzung der besoldungsrechtlichen Einstufung werden
berucksichtigt:
die Einstufung gemaR den Bestimmungen des 8 26 Vertragsbedienstetengesetz
1948 mit Ausnahme dessen Absatz 3
und
bei IL/I1 - Lehrern bis zu weiteren (liber die Halfteanrechnung gemal § 26 Absatz
1 ziffer 3 lit. b Vertragsbedienstetengesetz 1948 hinaus) 12 Jahren nachgewiesener
einschlagiger Berufspraxis;
bei IL/I2 - Lehrern bis zu weiteren (tiber die Halfteanrechnung gemaR § 26 Absatz
1 ziffer 3 lit. b Vertragsbedienstetengesetz. 1948 hinaus) 7 Jahren nachgewiese-
ner einschlagiger Berufspraxis.
Die Berlcksichtigung von bis zu weiteren 12 Jahren (11 - Lehrer) bzw. bis zu 7 Jahren
(I2 - Lehrer) nachgewiesener einschlagiger Berufspraxis bei der Festsetzung der be-
soldungsrechtlichen Einstufung gilt nur fir die Dauer des sondervertraglichen Dienst-
verhéltnisses und bei der ausschlieRlichen Verwendung in den oben angefiihrten Un-
terrichtsgegensténden.
Eine Verwendung in anderen Unterrichtsgegenstdanden beendet das Bestehen des Son-
dervertrages.
Die Berucksichtigung der unter Punkte 3.1.2.1 und 3.1.2.2. angeflhrte Berlcksichti-
gung sonstiger Zeiten entfallt bei der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis.

Sonstige sondervertragliche Bestimmungen:
Ausschluss der Anwendung folgender Bestimmung des Vertragsbedienstetengesetzes
1948:

§ 26 (Vorriickungsstichtag)

Die vorliegende generelle Genehmigung gilt fir jene Dienstverhaltnisse, die ab

1. September 2001 neu begriindet werden.

Bei den Vorlageberichten betreffend die vorgenommene Bestellung der Bediensteten
wolle die Sonderentgelt begriindende Tatigkeit und der Hinweis auf das gegensténdli-
che Schreiben (zur Abgrenzung sonstiger Anrechnungsfalle nach § 26 Absatz 3 Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948) angefiihrt werden.

Controlling: Jahrlich am Ende eines jeden Unterrichtsjahres ist dem Bundesministeri-
um fiir 6ffentliche Leistung und Sport* bis zum 30. Juni listenmaRig mitzuteilen, mit
welchen Lehrern an welchen Schulen fur welche Unterrichtsgegensténde, fir welche
Bestellungsdauer Sondervertrage auf Grund obiger genereller Genehmigung abge-
schlossen wurden.

Die Landesschulrate/Stadtschulrat fur Wien/Direktionen der Zentrallehranstal-
ten werden gebeten, bis spatestens 1. Juni jeden Jahres die erforderlichen Auf-
stellungen dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur vorzu-
legen.

!jetzt: BKA
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1.7. Sondervertragliche Vereinbarung fir Lehrer an berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen, Ergdnzungen,
Erlass vom 19. Marz 2003, GZ 715/3-111/9/03, (RS-Nr. 11/2003)*

Mit dem Rundschreiben Nr.14/2001 (ZI. 715/4-111/D/16/01 vom 16.3.2001) war fur
,Mangelberufslehrer" an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen eine sondervertrag-
liche Vereinbarung hinsichtlich der ihnen gebihrenden besoldungsrechtlichen Einstufung
getroffen worden.

In diesem Rundschreiben waren auch bestimmte Unterrichtstatigkeiten an kaufmannischen
Lehranstalten bzw. an humanberuflichen Lehranstalten in die Mangelberufslehrerregelung
aufgenommen worden. Die Einbeziehung dieser Unterrichtstatigkeiten sollte jedoch fir jene
Lehrer gelten, deren Dienstverhéltnis ab 1. September 2001 neu begriindet worden war.

Es hat sich nun gezeigt, dass viele Lehrer, deren Dienstverhéltnis bereits vor dem
1.September 2001 abgeschlossen worden war, von der Begriindung einer sondervertraglichen
Vereinbarung ausgeschlossen wéren. Da eine unterschiedliche Behandlung dieser Lehrer-
gruppe sachlich nicht gerechtfertigt ist, besteht kein Einwand, wenn auch Lehrer, die aus-
schlieBlich in den aufgezeigten (neuen) Unterrichtsgegenstanden an kaufmannischen Lehran-
stalten bzw. an humanberuflichen Lehranstalten unterrichten und deren Dienstverhaltnis vor
dem 1. September 2001 bereits begriindet worden war, durch schriftliche Erklarung ihre Um-
wandlung in ein unbefristetes Dienstverhéltnis mit entsprechender sondervertraglicher Ver-
einbarung begehren kénnen.

Sollten Lehrer flr wirtschaftspadagogische Gegenstande vor Abschluss des Studiums der
Wirtschaftspadagogik bereits ein Studium einer anderen sozial- und wirtschaftswissenschaft-
lichen Studienrichtung erfolgreich abgeschlossen haben, so kénnen auch Praxiszeiten zwi-
schen den beiden Studienrichtungen auf das Gesamtausmal von maximal zwolf Jahren ange-
rechnet werden.

Eine weitere Fragestellung hatte sich dahingehend ergeben, inwieweit sich Mangelberufsleh-
rer um leitende Funktionen bewerben kénnen. Zunéchst ist festzustellen, dass diese Lehrer die
Ernennungserfordernisse fir eine unbefristete Anstellung erfiillen und sie daher schon aus
diesem Grunde von einer gultigen Bewerbung nicht ausgeschlossen werden kdnnen. Fir die
Begriindung der sondervertraglichen Vereinbarung war stets Voraussetzung, dass der Man-
gelberufslehrer ausschlielflich in den Mangelberufsgegenstanden verwendet wird. Wird daher
ein Mangelberufslehrer mit einer leitenden Funktion betraut bzw. vertraglich bestellt, so wir-
de im Hinblick auf die zuséatzlich anfallende Leitungsfunktion (administrative Aufgaben) bloR
die geméll 8 3 Abs. 1 Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG) 1965 vorgesehene
Verminderung der Lehrverpflichtung hinzutreten. An seiner ausschlielichen Verwendung als
Mangelberufslehrer tritt somit keine Anderung ein. Diese Entscheidung griindet sich einer-
seits darauf, dass es insbesondere fur viele HTL-Fachrichtungen einen Mangel an qualifizier-
ten Bewerbern und Bewerberinnen gibt, zum anderen leitende Tatigkeiten wie z.B. Abtei-
lungsvorstande einen starken fachlichen Bezug aufweisen. Gerade hierfurr sind die aus der
Praxis gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen besonders wichtig. Schlie3lich sollte der
Umstand, auch leitende Funktionen erreichen zu konnen, ein Anreiz fiir Bewerber und Be-
werberinnen sein, aus der Wirtschaft in den Lehrberuf zu wechseln.

Was die ebenfalls an das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur herange-
tragene Frage der Berticksichtigung von Zeiten einer Berufspraxis vor Erfillung der Ernen-
nungserfordernisse betrifft, konnte vorerst noch keine abschliefende Entscheidung getroffen
werden.

! siehe auch RS-Nr. 14/2001, Kapitel 1.6.
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1.8. Art. X des Bundesgesetzes vom 29.6.1982, BGBI. Nr. 350/82;
Einreihung der Lehrer, die die Ernennungserfordernisse nicht oder
bloR teilweise erfillen, Erlass (Auszug) vom 17. Dezember 1982,
GZ 715/8-18 A/a/82 (RS-Nr. 126/1982)"

Durch Art. Il Ziffer | des Bundesgesetzes vom 29. 6. 1982, BGBI. Nr. 350, wurde der § 38
Abs. 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 mit Wirksamkeit vom 1.9. 1981 in der Weise
geéndert, dass die Worte "... oder er wird wegen Mangels eines Lehrers, der die fur seine
Verwendung vorgeschriebene Lehrbefdhigung aufweist, ohne Nachweis der vorgeschriebenen
Lehrbefahigung aufgenommen, ..." zu entfallen haben. Diese Regelung war im Hinblick auf
die Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes, wonach mit Vertragslehrern, die die vorge-
schriebenen Anstellungserfordernisse nicht erflllen, kein von den Bestimmungen des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948 abweichender Vertrag (Sondervertrag) abgeschlossen werden
kann, erforderlich geworden. Mit Bewerbern, die die Anstellungs-(Ernennungs-) Erfordernis-
se nicht erfllen, ist vielmehr ein befristeter Vertrag nach dem Entlohnungsschema IL abzu-
schlieRen.

Die ab 1.9. 1981 geltende neue Rechtslage ist durch Artikel X des eingangs zit. Bundesge-
setzes geregelt. Um eine einheitliche VVorgangsweise zu gewéhrleisten, wird zur Einreihung
jener Vertragslehrer, die die fur ihre Verwendung vorgeschriebenen Einreihungsvorausset-
zungen nicht erfillen, fiir die Zeit ab 1. 9. 1981 folgendes ertffnet:

I. Einreihung

I. Das Gesetz geht in Artikel X Abs. 2 zundchst davon aus (Z. 1), ob der Vertragslehrer fiir
eine Verwendung aufgenommen wird, flr die die Entlohnungsgruppe 11 —ni c h't jedoch
eine niedrigere Entlohnungsgruppe - als Einreihungsvoraussetzung vorgeschrieben ist.

Hiebei ist wie folgt vorzugehen:

a) Einreihung in die Entlohnungsgruppe 1l, wenn der Aufzunehmende eine abgeschlossene
Hochschulbildung (8 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes oder Hochschulstu-
dium nach friheren Rechtsvorschriften, die jedoch auf Grund der Ubergangbestimmungen
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 zu beriicksichtigen sind) aufweist; dies wird z. B.
bei Nachweis eines im Inland erworbenen bzw. nostrifizierten ausléndischen Doktorates
oder Magisteriums einer Studienrichtung der Fall sein;

b) Einreihung in die Entlohnungsgruppe 12a2, wenn

aa) der Bewerber die Lehramtspriifung fur héhere Schulen aus mindestens einem Unter-
richtsgegenstand abgelegt hat oder in der wirtschaftspadagogischen Studienrichtung der
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studien eine approbierte Diplomarbeit auf-
weist; (um sohin eine Einstufung in die Entlohnungsgruppe 12a2 zu bewirken, ist nun-
mehr erforderlich, dass der Aufzunehmende eine Bestatigung der Universitat vorlegt,
aus der hervorgeht, dass er eine Lehramtsprifung abgelegt hat; eine allgemein gehaltene
Bestatigung, dass sich der Bewerber im Prifungsstadium befinde, reicht nicht mehr flr
eine Einstufung in die Entlohnungsgruppe 12a2 aus. Ein solcher Bewerber konnte nur
mehr gemaR Artikel X Abs. 2 Ziffer 2 leg. cit. in die Entlohnungsgruppe 12b1 eingestuft
werden)

bb) der Bewerber die Einreihungsvoraussetzung fir die Entlohnungsgruppe 12a2 an einer
anderen Schulart als jener, an der er verwendet werden soll, erfullt (z. B. Lehramtspri-
fung fur Haupt-, Sonder- und Berufsschulen oder fiir Polytechnische Lehrgange?);

! formell auRer Kraft, dient aber weiterhin als Richtlinie
2 jetzt: Polytechnische Schule
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c) Einreihung in die Entlohnungsgruppe 12al, wenn der Bewerber die Einreihungsvorausset-
zungen fur die Entlohnungsgruppe 12al an einer anderen Schulart als jener, an der er ver-
wendet werden soll (z.B. Lehramtspriifung fur VVolksschulen), erfillt.

In allen Fallen ist jedoch zu beachten, dass bei Unterrichtsgegenstanden, in denen eine Ver-
wendung auch fir eine niedrigere Entlohnungsgruppe als Einreihungsvoraussetzung vorgese-
hen ist (z. B. Bildnerische Erziehung, Instrumentalmusik, Musikerziehung oder Werkerzie-
hung), eine Einreihung nach Artikel X Abs. 2 Ziffer 1 unzul&ssig ist.

2. Ist eine Verwendung fur die Entlohnungsgruppe 12al oder eine héhere Entlohnungsgrup-
pe (12a2 oder I1), nic h t jedoch fir eineniedrigere Entlohnungsgruppe (12b1 oder 13)
als Einreihungsvoraussetzung vorgesehen, dann erfolgt die Einreihung - sofern der Bewerber
eine Reifeprufung einer hoheren Schule abgelegt hat - in die Entlohnungsgruppe 12b1.

In die Entlohnungsgruppe 12b1 sind daher beispielsweise einzustufen:

a) Lehrer fur Kurzschrift, Maschinschreiben, Stenotypie und Textverarbeitung

b) Lehrer flr die praktische Fachausbildung.

3. Ist jedoch eine niedrigere Entlohnungsgruppe (I12b1 oder 13) als die Entlohnungsgruppe
I2al als Einreihungsvoraussetzung vorgesehen oder hat der Bewerber keine Reifepriifung
einer hoheren Schule abgelegt, dann ist nur eine Einreihung nach Artikel X Abs. 2 Ziffer 3 in
die Entlohnungsgruppe I3 zuléssig. Eine Einstufung in die Entlohnungsgruppe 13 ist auch
dann vorzunehmen, wenn der Bewerber keines der angeftihrten Erfordernisse erfullt.

In die Entlohnungsgruppe I3 sind beispielsweise einzureihen:

a) Erzieher (ausgenommen die an den in Anlage 1, 25. 2. des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 genannten Einrichtungen verwendeten Erzieher, wenn sie eine Reifeprifung einer
hoheren Schule besitzen);

b) Bewerber, die keine nostrifizierten auslandischen Zeugnisse (Befahigungs-, Reife- oder
Hochschulzeugnisse) aufweisen;

c) Lehrer fir Bildnerische Erziehung, Werkerziehung, musikalische Unterrichtsgegenstande
und flr den Werkstattenunterricht.

4. Bei Verwendung eines Vertragslehrers in Gegensténden, die gemald Artikel X Abs. 2, Zif-
fer | bis 3 des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 350/82, eine verschiedene Einreihung nach sich
ziehen wirde, ist von der gunstigeren Einstufung auszugehen. Voraussetzung hiefir ist je-
doch, dass der Vertragslehrer in jenem Gegenstand, der die glinstigere Einstufung bewirken
soll, auch tatséchlich eingesetzt wird. Wird daher ein Lehrer, der die Lehrbefahigung fur
Deutsch und Geschichte an Hauptschulen besitzt, im Unterrichtsgegenstand Chemie verwen-
det, so ist er gemaR Artikel X, Abs. 2, Ziffer | lit. b (da er die Einreihungsvoraussetzungen flr
eine andere Schulart erflllt und das Gesetz keine einschldgige Verwendung verlangt) in die
Entlohnungsgruppe 12a2 einzureihen.

Wird hingegen ein Lehrer, der die Lehramtsprufung aus Deutsch und Geschichte fiir Allge-
meinbildende héhere Schulen besitzt, im Gegenstand Chemie eingesetzt, so ist er gemal Arti-
kel X, Abs. 2, Ziffer | lit. a leg. cit. in die Entlohnungsgruppe 11 einzustufen. Sein Hochschul-
studium ist - da es geméal Artikel X als Anstellungsvoraussetzung verlangt und kein einschla-
giges Hochschulstudium vorgeschrieben ist - gemaR 8 26 Abs. 2 Ziffer 8 Vertragsbedienste-
tengesetz zu bertcksichtigen (siehe Punkt I1.).

5. Hat ein Lehrer z. B. ein Hochschulstudium abgeschlossen und wird er im Gegenstand
Leibeserziehung tatséchlich verwendet, so ist seine Einstufung gemal Artikel X, Abs. 2, Zif-
fer 1 lit. a. des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 350/82, in der Entlohnungsgruppe 11 vorzuneh-
men.

Besitzt der Lehrer z. B. die Lehramtsprifung nur aus Deutsch und wird er in den Gegen-
standen Deutsch und Leibeserziehung oder nur in Leibeserziehung verwendet, so ist gemaR
Artikel X, Abs. 2, Ziffer 1 lit. b leg. cit. seine Einstufung in der Entlohnungsgruppe 12a2 vor-
zunehmen. Dies gilt auch dann, wenn der Lehrer die Lehrbefdhigung fir Hauptschulen be-
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sitzt. Besitzt er hingegen die Lehrbefahigung fur Volksschulen, so ist seine Einstufung bloR in
12al zul&ssig.

Besitzt der Lehrer keine Lehrbeféhigung, so ist er - da seine Verwendung als Lehrer fir
Leibeserziehung als Einreihungsvoraussetzung fur die Entlohnungsgruppe 11 vorgeschrieben
ist - bei erfolgreicher Ablegung der Reifepriifung in die Entlohnungsgruppe 12b1, sonst in die
Entlohnungsgruppe 13 einzustufen.

6. Die Verwendung eines Lehrers an einem Tagesschulheim stellt keine Unterrichtserteilung
im Sinne des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes dar, lasst sich jedoch noch am ehesten
mit der Erziehertatigkeit vergleichen. Hinsichtlich der Einstufung von ausschlieBlich an Ta-
gesschulheimen verwendeten Lehrern ist daher von der Entlohnungsgruppe I3 auszugehen,
zumal keine der sonstigen in Artikel X, Abs. 2, Ziffer 1 und 2 des Bundesgesetzes, BGBI. Nr.
350/82, angefiihrten Einreihungsvoraussetzungen erfullt werden.

7. Es ist weiterhin maglich, Lehrer, die die Ernennungserfordernisse nicht erfiillen, auch
vertretungsweise - somit nach dem Entlohnungsschema IIL - einzustufen, wobei hinsichtlich
der Einreihung nach den Grundsatzen des Artikels X, Abs. 2 vorzugehen ist.

8. Die Landesschulrdte werden ermdchtigt, bei jenen Lehrern, die nach Abschluss eines auf
Grund des Artikels X, Abs. 2, BGBI. Nr. 350/82, vereinbarten befristeten Vertrages entweder
die Lehramtsprufung oder eine Befahigungsprifung ablegen, womit eine giinstigere Einstu-
fung verbunden ist, die entsprechende Neueinstufung gegen abschriftliche Kenntnisnahme des
ho. Ressorts vorzunehmen.

I1. Vorrickungsstichtag

Soweit Lehrer in das Entlohnungsschema IL einzustufen sind, ist fur sie ein Vorruckungs-

stichtag nach den Bestimmungen des 8 26 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zu ermit-
teln. Das Dienstverhéltnis ist jedoch lediglich fiir die Dauer eines Schuljahres abzuschlief3en;
bei Erneuerung des Dienstverhaltnisses ist daher der Vorriickungsstichtag neu zu ermitteln.
Es ist zu beachten, dass gemaR Artikel X, Abs. 2, Ziffer 1 lit. a des Bundesgesetzes, BGBI.
Nr. 350/82, ein (es muss daher kein einschldgiges sein) abgeschlossenes Hochschulstudium
Anstellungserfordernis ist, so dass sich in diesen Fallen - soweit es sich um ein inldndisches
Hochschulstudium oder ein nostrifiziertes auslandisches Hochschulstudium handelt - auf je-
den Fall die volle Beriicksichtigung gemal® § 26 Abs. 2 Ziffer 8 Vertragsbedienstetengesetz
ergibt.

Wird hingegen dem Vertragslehrer die Nachsicht vom Anstellungserfordernis erteilt, so ist -
da sich die Nachsicht blof3 auf die Einstufung und nicht auch auf den Vorrickungsstichtag
erstreckt - ein allfalliges Hochschulstudium bloR als sonstige Zeit zu beriicksichtigen.

1.9. Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988;
Durchfihrungsbestimmungen (Auszug), Erlass vom
17. November 1988, GZ 715/11-1/14a/88 (RS-Nr. 121/1988)

Aus gegebenem Anlass wird zur Vollziehung des Unterrichtspraktikumsgesetzes, BGBI. Nr.
145/1988*, welches mit Wirksamkeit vom |. 8. 1988 in Kraft getreten ist, folgendes eroffnet.

! letzte Anderung: BGBI. | Nr. 114/2004
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1.ad 8 3:

Beztglich der Zulassung und der Auswahl des Praxisplatzes wird auf § 4 Abs. 3 Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 verwiesen, wonach lediglich der bestgeeignete Bewerber aufgenom-
men werden kann. Wenn daher grundsatzlich die Absolvierung des Unterrichtspraktikums
sowohl an der AHS als auch an einer BMHS mdoglich und daher eine Verwendung auch an
der jeweils anderen Schulart nicht ausgeschlossen ist, so wird doch festgestellt, dass bei meh-
reren Bewerbern mit sonst gleichwertigen Voraussetzungen jener, der an der betreffenden
Schulart das Unterrichtspraktikum abgelegt hat, fir diese Schulart im Hinblick auf die Lehr-
planinhalte besser geeignet ist als jener Bewerber, der das Unterrichtspraktikum an der ande-
ren Schulart abgelegt hat.

2.ad § 3 Abs. 5:

Diese Bestimmung geht davon aus, dass die Zulassung auf je einen Praxisplatz jener beiden
Unterrichtsbereiche zu erfolgen hat, fur die das Lehramtsstudium abgeschlossen wurde. Hat
ein Bewerber auch eine dritte Lehramtsprifung abgelegt, so hat er das Unterrichtspraktikum
in zwei von ihm auszuwahlenden Fachern abzulegen.
3.ad § 3 Abs. 7:

In den Zulassungsbescheid ist ein Vermerk des Inhalts aufzunehmen, wonach das Unter-

richtspraktikum mit dem Einfuhrungskurs an dem Padagogischen Institut beginnt, sohin be-
reits die Absolvierung des Einfiihrungsseminares unabdingbare VVoraussetzung ist. Hiebei ist
auch auf die Rechtsfolgen bei ungerechtfertigtem Fernbleiben, ndmlich das rickwirkende
Aulerkrafttreten des Zulassungsbescheides (8 4 Abs. 3 letzter Satz UPG), hinzuweisen.
4.ad § 4:
Sollte ein Unterrichtspraktikant gerechtfertigt verhindert sein, das Unterrichtspraktikum mit
Beginn des Einfiihrungskurses am Padagogischen Institut anzutreten und hat er den Antritt
spatestens am zehnten Schultag vorgenommen, so beginnt das Unterrichtspraktikum trotzdem
mit Beginn des flr ihn urspriinglich vorgesehenen Einflihrungskurses; diesfalls fallt auch der
Ausbildungsbeitrag ab dem ersten Tag des Einfuhrungskurses an (8 16 UPG).

Die Tage, die der Unterrichtspraktikant gerechtfertigt versaumt hat, werden auf in der Folge
gelegene Tage des Fernbleibens vom Unterrichtspraktikum angerechnet, und zwar sowohl auf
die 26 Tage (8 16 Abs. | UPG) als auch auf die acht Wochen (§ 23 Abs. | Ziffer 2 UPG).

Zur Frage des rechtzeitigen Antrittes des Unterrichtspraktikums (Einfiihrungskurs) bei spéa-
terem Ende des ordentlichen Prasenzdienstes (z. B. mit 30. 9.) ist folgendes festzustellen:

Gemall 8 49 Abs. 7 des Wehrgesetzes kann der Vorgesetzte im Rahmen des ordentlichen
Prasenzdienstes als Anerkennung flr besondere Leistungen im Dienst eine Dienstfreistellung
im einzelnen Fall bis zu zwei Werktagen gewéhren, wobei die Gesamtdauer solcher Dienst-
freistellungen innerhalb von sechs Monaten des Prasenzdienstes (Grundwehrdienst) sechs
Werktage nicht Gbersteigen darf. Diese Dienstfreistellung kann gemaR Abs. 8 dieser Bestim-
mung durch den Bundesminister fiir Landesverteidigung um drei Werktage verléngert wer-
den. Dariiber hinaus kann nach Abs. 9 dieser Bestimmung in dringenden Fallen, insbesondere
aus familiaren oder sonstigen personlichen Grinden eine Dienstfreistellung im unbedingt
notwendigen Ausmal3, hdchstens jedoch in der Dauer einer Woche, gewéhrt werden.

Unter Inanspruchnahme einer derartigen Dienstfreistellung misste daher der Besuch des
Einfihrungskurses am P&dagogischen Institut und der Dienstantritt an der Schule gesichert
sein. Im Ubrigen konnte das zeitweise Fernbleiben vom Unterrichtspraktikum in der Zeit vom
Beginn des Einfuhrungskurses bis zum Ende des Présenzdienstes als gerechtfertigt angesehen
werden.

Hinsichtlich der Ableistung der Kadertbungen wird festgestellt, dass eine Befreiung im 6f-
fentlichen Interesse grundsatzlich nicht maoglich ist. Vielmehr stellt die Ableistung von Ka-
derlibungen ein gerechtfertigtes Fernbleiben vom Unterrichtspraktikum dar.
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Was den Zivildienst betrifft, wird auf § 23a Abs. 1 des Zivildienstgesetzes verwiesen, wo-
nach die Gewdhrung einer Dienstfreistellung bis zur Dauer von zwei Werktagen vorgesehen
ist. Auch nach diesem Gesetz ist eine Verlangerung der Dienstfreistellung auf drei Werktage
beziehungsweise hdchstens auf eine Woche zuléssig, so dass auch in diesen Féllen der ord-
nungsgemaRe Antritt des Unterrichtspraktikums gesichert erscheint. Im Ubrigen gelten auch
hier die zum ordentlichen Présenzdienst (Grundwehrdienst) getroffenen Feststellungen.
5.ad§7:

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass im Falle eines Einfachstudiums (z.
B. Biologie) zwei Klassen (Schulergruppen) zu fuhren sind. Der Unterrichtspraktikant wird
daher in diesem Fall von der zeitlichen Inanspruchnahme so behandelt, wie wenn er in zwei
Unterrichtsbereichen zugelassen ware.

Hinsichtlich der Vergutung nach § 63 des Gehaltsgesetzes 1956 fur den Betreuungslehrer
wird festgestellt, dass diese je Unterrichtsgegenstand gebiihrt. Demnach betrégt die Vergu-
tung dem der Wochenstundenanzahl entsprechenden Anteil des Unterschiedsbetrages. Hat
daher ein Betreuungslehrer zwei Unterrichtspraktikanten mit je einem Unterrichtsgegenstand
oder einen Unterrichtspraktikanten mit zwei Unterrichtsgegenstdnden zu betreuen, so sind
zwei Anspruchsberechtigungen (additiv) gegeben.
6.ad 8 7 Abs. 2:

Gemal} dieser Bestimmung hat der Unterrichtspraktikant im Zusammenhang mit der Fih-
rung einer Klasse an Lehrerkonferenzen teilzunehmen. Da der Lehrerkonferenz auch die
Wahl der Lehrervertreter in den Schulgemeinschaftsausschuss (8 64 Abs. 4 SchUG) obliegt,
hat der Unterrichtspraktikant diesbeziglich ein aktives Wahlrecht, hingegen steht ihm kein
passives Wahlrecht zu.

Der Unterrichtspraktikant hat berdies im Rahmen seiner lehramtlichen Pflichten eine
Sprechstunde zu halten und am Sprechtag teilzunehmen; hiefur gebuhrt jedoch keine geson-
derte Vergltung.
7.ad § 8:

Zum Zwecke der Erflllung der Hospitierverpflichtung haben die Hospitationen nur beim
Betreuungslehrer zu erfolgen. Diese ermdglichen nicht nur die Verdeutlichung seiner Anlei-
tung durch die eigene Unterrichtserteilung, sondern auch die Erorterung des vom Unterrichts-
praktikanten bei der Hospitation Erlebten im Rahmen der Vor- und Nachbesprechungen.
Auch hier ist das Hochstausmall der woéchentlichen Hospitation durch das flr einen Unter-
richtsgegenstand vorgesehene Wochenstundenausmal bestimmt, damit im Rahmen der Hos-
pitation eine gesamte Unterrichtsfolge in einem bestimmten Lehrstoffbereich verfolgt werden
kann. Um eine Uberlastung des Unterrichtspraktikanten zu vermeiden, ist jedoch als Richt-
wert flr das durchschnittliche AusmaR der Hospitierungen zwei Wochenstunden angegeben.
Das HochstausmaR und das Durchschnittausmal? gelten fir alle vom Unterrichtspraktikanten
zu unterrichtenden Gegenstande. Hat der Unterrichtspraktikant daher zwei Betreuungslehrer,
so haben diese bei der Festlegung der Hospitationen unter Bedachtnahme auf die Gesamtver-
pflichtung des Unterrichtspraktikanten einvernehmlich vorzugehen.

8. ad §§ 9 und 15:

Gemal? § 9 UPG hat der Unterrichtspraktikant auf Anordnung des Schulleiters voriiberge-
hend abwesende Lehrer seiner Unterrichtsbereiche in einer Woche hdchstens in einem Unter-
richtsgegenstand in einer Klasse zu vertreten. Dies bedeutet, dass der Unterrichtspraktikant
nur in einem der Unterrichtsgegensténde, fur die er lehrbeféhigt ist, und nur in einer Kalen-
derwoche (Montag bis Samstag) und nur in einer Klasse, sohin bis zum Hdéchstausmall von
funf Stunden, im Rahmen seiner Supplierverpflichtung herangezogen werden kann. Diese
Tatigkeit stellt eine Verpflichtung aus dem Unterrichtspraktikantenverhéltnis dar, fir die eine
gesonderte Abgeltung nicht vorgesehen ist. Auller der im 8 9 leg. cit. normierten Supplier-
verpflichtung darf der Unterrichtspraktikant zu keiner Supplierung herangezogen werden.
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Diese Bestimmung ist Uberdies in Zusammenhang mit § 15 Abs. 4 leg. cit zu sehen. Grund-
satzlich gebuhrt daher dem Unterrichtspraktikanten auf Grund seiner Supplierverpflichtung
nach 8§ 9 keine gesonderte Vergutung nach 8 15 Abs. 4. Lediglich in jenen Fallen, in denen
das Gesamtausmaf von Unterrichtserteilung (8 7) und Supplierverpflichtung (8 9) zehn Wert-
einheiten Ubersteigt, gebiihrt die in 8§ 15 Abs. 4 vorgesehene Vergitung.

Bei alleiniger Absolvierung des Unterrichtspraktikums gebuhrt der Ausbildungsbeitrag in
der Hohe des 8 15 Abs. | Unterrichtspraktikumsgesetz. Sofern jedoch ein Unterrichtsprakti-
kant neben seiner Einflihrung in das praktische Lehramt in einer lehramtlichen Verwendung
oder in einem vertraglichen oder Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund steht, so
gebuhrt das Entgelt (unter Berlcksichtigung des ermittelten Vorriickungsstichtages) aus dem
Dienstverhéltnis in ungekirztem Ausmal. Hingegen ist der Ausbildungsbeitrag in dem Aus-
mal zu kirzen, als die Summe aus beiden Entgelten 100 v. H. von IL/11, Entlohnungsstufe 1,
Ubersteigt.

9.ad §10:

Der Ersatz der Reisekosten ist in 8§ 20 UPG geregelt.
10. ad § 20:

Die bisherige Regelung des § 5a des Ausbildungsbeitragsgesetzes, BGBI. Nr. 170/1973,
wurde wegen 8 10 UPG auf den Ersatz von Reisekosten aus Anlass von Schulveranstaltungen
und schulbezogenen Veranstaltungen ausgedehnt. Bei Schulveranstaltungen findet die auf
Grund des 8§ 49a der Reisegebuhrenvorschrift 1955 erlassene Verordnung Uber die Festset-
zung der Reisegebiihren fiir die Teilnahme an Schulveranstaltungen, BGBI. Nr. 498/1986",
Anwendung. Bei schulbezogenen Veranstaltungen gebihren die Reisegebiihren nach der Rei-
segebihrenvorschrift 1955 nur dann, wenn sie fir Bundeslehrer gebuhren.

Da 8 20 leg. cit. nur die sinngemale Anwendung der Reisegeblhrenvorschrift fur die dort
taxativ aufgezéhlten Falle (Teilnahme an verpflichtenden Lehrgéngen des Padagogischen In-
stitutes, an Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen) vorsieht, kénnen all-
fallige sonstige Aufwandsersatze (z. B. Zuteilungsgebiihren) nicht abgegolten werden?.

Die Gewéhrung eines Fahrtkostenzuschusses im Sinne des 8 20b GG 1956 ist unzul&ssig.

11. ad 88 22 und 23:

Ein allfalliges Beschaftigungsverbot gilt als gerechtfertigtes Fernbleiben im Sinne des § 23
Abs. | Ziffer 2, wobei ein acht Wochen Ubersteigendes Fernbleiben die vorzeitige Beendigung
des Unterrichtspraktikums bewirkt.

1.10. Unterrichtspraktikumsgesetz 1988 - erganzende Durchfiih-
rungsbestimmungen, Erlass vom 31. Mai 1989,
GZ 715/10-1/14a/89 (RS-Nr. 113/1989)

Aus gegebenem Anlass wird in Erganzung des ho. Rundschreibens Nr. 121/1988
(ZI. 715/11-1/14a/88 vom 17. 11. 1988) folgendes eroffnet:

GemaR 8§ 24 Absatz 5 des UPG 1988 hat der Vorgesetzte (das ist der Leiter der Schule, an
der sich der Praxisplatz befindet - bzw. wenn Praxisplatze an verschiedenen Schulen zugewie-
sen worden waren - der Leiter der Stammschule) festzustellen, ob der Unterrichtspraktikant
den zu erwartenden Arbeitserfolg

! jetzt: BGBI. Nr. 622/1991, siehe Kapitel 6.1.
2 Durch BGBI. Nr. 409/1991 wurde § 20 UPG um Fahrtkostenersétze bei Mehrfachzuweisungen erweitert.
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1. durch besondere Leistungen erheblich tberschritten,

2. aufgewiesen, oder

3. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

Voraussetzungen fur diese Feststellung sind:
1. die Bestatigung durch den Betreuungslehrer gemaR § 24 Absatz 1 leg. cit.;
2. die Mitteilung des zustandigen Abteilungsleiters des Padagogischen Institutes Uber den
Erfolg des absolvierten Lehrganges (8 24 Absatz 2 leg. cit.).
Es wird ausdricklich festgestellt, dass diese Mitteilung keinen Beurteilungscharakter be-
sitzt, vielmehr stellt sie lediglich ein Hilfsmittel zur Entscheidung des Schulleiters dar.

3. die Mitteilung des Inspektionsorganes ber eine allfallig vorgenommene Schulinspektion
(8 24 Absatz 3 leg. cit.);

4. bei Zuweisung des Unterrichtspraktikanten an mehrere Praxisplatze hat der Leiter jener
Schule, die nicht Stammschule ist, den Bericht nach § 24 Absatz 1 leg. cit. samt Stellung-
nahme des Unterrichtspraktikanten sowie seinen Beurteilungsvorschlag dem Leiter der
Stammschule zu Gbermitteln.

Zu beachten ist, dass dem Unterrichtspraktikanten geméall 8 24 Absatz 4 des UPG 1988 vor
der Entscheidung des Schulleiters nach Absatz 5 das Recht auf Einsichtnahme und Abgabe
einer Stellungnahme zusteht.

Die vom Vorgesetzten zu treffenden Feststellungen sind in einem Zeugnis zu bestatigen. Die-
ses ist innerhalb von drei Wochen nach Beendigung des Unterrichtspraktikums auszufolgen.

Wenngleich keine Verpflichtung zur Erlassung eines einheitlichen Zeugnisformulares be-
steht, so konnte auf Grund der im Gesetz vorgesehenen Kriterien das Zeugnisformular laut
Anhang’ verwendet werden.

Die Vergebihrung der Zeugnisse hat wie bisher durch den Unterrichtspraktikanten zu erfol-
gen.

1.11. Beurteilung Uber die Zurticklegung des Unterrichtspraktikum
gemal § 24 UPG, Erlass vom 17. April 1996, GZ 712/3-111/15/96

Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 26. Februar 1996, Zahl 95/10/0216/6,
zur Beurteilung nach 8 24 Absatz 7 des Unterrichtspraktikumsgesetzes insbesondere auf fol-
gendes hingewiesen:

Gemal} § 24 Absatz 5 Z. 3 UPG hat der Vorgesetzte eines Unterrichtspraktikanten festzu-
stellen, ob der Unterrichtspraktikant den zu erwartenden Arbeitserfolg.... trotz nachweislicher
Ermahnung nicht aufgewiesen hat. VVor einer solchen Feststellung ist gegebenenfalls "nach-
weislich” eine "Ermahnung” im Sinne des Gesetzes auszusprechen und das Parteiengehdr zu
wahren. Die nachweisliche Ermahnung soll den Beamten (ber seine mangelhafte Leistungen
in Kenntnis setzen, um ihm noch Gelegenheit zur Leistungsverbesserung zu geben. In einer
Ermahnung im Sinne der genannten Vorschrift muss zumindest ein fur die spétere Leistungs-
beurteilung bedeutsames Fehlverhalten des Beamten dargelegt werden. Es muss ein kausaler
Zusammenhang zwischen den nicht zufrieden stellenden Leistungen des Beamten und der aus
diesem Grund erfolgten Ermahnung gegeben sein. Die Ermahnung stellt eine inhaltlich we-
sentliche VVoraussetzung fiir eine negative Leistungsfeststellung dar, der insbesondere die Be-
deutung zukommt, dem Betreffenden die Mangelhaftigkeit seiner Leistungen objektiv er-

! nicht abgedruckt
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kennbar und zu einem Zeitpunkt vor Augen zu fiihren, zu dem noch eine Leistungsverbesse-
rung maglich ist.
Das BMUK ersucht um Beachtung der obigen Ausfihrungen.

1.12. Personalvertretungsangelegenheiten,
Erlass vom 27. Dezember 1993, Z 466/9-111/11/93 (RS-Nr. 75/1993)

Im 8 9 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes sind demonstrativ jene Angelegenheiten
aufgezahlt, bei deren Durchfiihrung das zustandige Organ der Personalvertretung in der im
Gesetz jeweils festgelegten Form zu befassen ist. Unter diesen Angelegenheiten befinden sich
auch solche, fur deren Durchfiihrung die Landesschulrdte bzw. die dem ho. Bundesministeri-
um direkt unterstehenden Dienststellenleitungen nicht zustandig bzw. nicht ermachtigt sind,
so etwa die Ubernahme von Bediensteten in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis, Ernen-
nungen von Bediensteten, unter bestimmten Voraussetzungen Uberstellungen, Aufnahmen,
Dienstzuteilungen und Versetzungen von Bediensteten usw.

In solchen Angelegenheiten obliegt den Landesschulraten bzw. den Dienststellenleitungen
lediglich die diesbeziigliche Antragstellung, wahrend die entsprechende Malinahme vom ho.
Bundesministerium zu treffen ist. Zur Frage des Mitwirkungsrechtes des Dienststellenaus-
schusses bei solchen Antragstellungen hat die Personalvertretungs-Aufsichtskommission in
wiederholten Entscheidungen die Auffassung vertreten, dass ein Mitwirkungsrecht dem eige-
nen Dienststellenleiter gegenuber dem Dienststellenausschuss auch dann zustehe, wenn der
zur Erledigung einer Personalangelegenheit nicht zustandige Dienststellenleiter in irgendeiner
Form tatig wird, also z. B. eine Antragstellung beabsichtigt, aber auch in Angelegenheiten,
die zu einer Antragstellung des Dienststellenleiters fihren kdnnen.

Es ist somit bei allen Antragstellungen in Angelegenheiten, bei denen der Personalvertre-
tung ein Mitwirkungsrecht zukommt, das zustandige Organ der Personalvertretung in der im
Bundes-Personalvertretungsgesetz festgelegten Form zu befassen. Um diesbezigliche zeit-
raubende Rickfragen zu ersparen, wird ersucht, bei allen derartigen Antrdgen den Vermerk
anzubringen, dass mit dem zustédndigen Organ der Personalvertretung das Einvernehmen her-
gestellt bzw. die beabsichtigte MalRnahme dem Personalvertretungsorgan mitgeteilt wurde
und dieses sich innerhalb der im § 10 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes genannten Frist
nicht geduRert hat.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf § 9 Abs. 2 lit. d des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes hingewiesen, wonach bei der Einfihrung neuer Arbeitsmethoden
mit dem Dienststellenausschuss im Sinne des § 10 leg. cit. das Einvernehmen herzustellen ist.

In den erlduternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage 1983 heif3t es zu dieser Gesetzes-
stelle, dass aufgrund der fortschreitenden Technologisierung, des verstarkten Einsatzes der
Elektronischen Datenverarbeitung und sonstiger neuer Technologien der Personalvertretung
dann, wenn diese in der Dienststelle zum Einsatz gelangen sollen, ein verstarktes Mitwir-
kungsrecht eingerdumt werden soll. Demnach ist mit dem Dienststellenausschuss, wenn es
sich um neue Arbeitsmethoden handelt, die
1. eine besonders intensive und lange Ausbildung,

2. eine besondere psychische oder physische Belastung des Bediensteten, oder
3. umfangreiche Veranderungen in der Personalorganisation bewirken, im Sinne des 8 10 leg.
cit. das Einvernehmen herzustellen.

Diese gesetzliche Verpflichtung zur Herstellung des Einvernehmens mit dem Dienststellen-
ausschuss im Sinne des § 10 leg. cit. besteht auch bei der Einfihrung von Verwaltungscompu-
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tern an Schulen und sonstigen Dienststellen, da es sich dabei zweifellos um die Einfiihrung
neuer Arbeitsmethoden im Sinne des Personalvertretungsgesetzes handelt. Weiters wird dar-
auf hingewiesen, dass die Auswahl von Bediensteten, die an Ausbildungskursen fur Verwal-
tungscomputer teilnehmen sollen, ebenfalls eine Mallnahme darstellt, bei der dem zustéandigen
Personalvertretungsorgan gemaf § 9 Abs. | lit. d. des Bundes-Personalvertretungsgesetzes die
Mitwirkung obliegt.

Die Teilnehmer an den oben genannten Ausbildungskursen sind auf die Dauer der Veran-
staltung den zustandigen Padagogischen Instituten, denen die Durchfuhrung der Kurse ob-
liegt, dienstzuzuteilen. Diese Dienstzuteilung erfolgt fir Bedienstete an unmittelbar dem
Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst unterstehenden Dienststellen durch das ho. Bun-
desministerium, sonst durch den zustdndigen Landesschulrat (SSR f. Wien). Bei teilzeitbe-
schaftigten Vertragsbediensteten (ausgenommen Lehrer) ist das ho. Rundschreiben Nr.
46/1993, GZ 466/10-111/11/93, sinngemal anzuwenden.

In diesem Zusammenhang wird in der Anlage das Rundschreiben des BKA vom 26. Juni
1991, ZI. 920.250/15-11/A/6/91, neuerlich zur Kenntnis Gbermittelt.

Abschlielend wird auf das Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 3. November 1986,
GZ 121.070/0-1/2/86, hingewiesen, worin folgendes anher mitgeteilt wurde:

“Gemal 8 39 Abs. | des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967, wurde
im Jahre 1972 beim Bundeskanzleramt die Personalvertretungs-Aufsichtskommission einge-
richtet, deren Kanzleigeschafte gem. § 41 b leg. cit. das Bundeskanzleramt zu fiihren hat. Of-
fentlich Bedienstete, die von dieser Kommission - vor allem als Zeugen - geladen wurden,
kénnen bei ihrer Dienststelle Reisegeblhren ansprechen, die dem betreffenden Ressort der
Bundesverwaltung der betreffenden Gebietskdrperschaft Gber Ersuchen vom Bundeskanzler-
amt refundiert werden. Das Bundeskanzleramt tragt auch allfallige Entschédigungszahlungen
an Privatpersonen, die von der PV-AK als Zeugen vernommen wurden.”

Dieses Rundschreiben gilt auch ftir Bundeslehrer.

Rundschreiben des BKA vom 26. Juni 1991,
GZ 920.250/15-11/A/6/91

In den Verhandlungen Uber die bevorstehende Novelle zum Bundes-Personalvertretungs-
gesetz (PVG) wurde seitens der Gewerkschaft dartiber Klage geftihrt, dass die Befassung der
Personalvertretung in Angelegenheiten des § 9 Abs. 2 PVG in der Praxis insbesondere von
der zeitlichen Abfolge her unzureichend sei und dass es zu keiner entsprechenden dienstlichen
Entlastung der Personalvertreter komme. Diese Feststellungen wurden mit der Forderung
nach einer Anderung der gesetzlichen Bestimmungen verbunden.

Bei gesetzeskonformer Vollziehung waren die aufgezeigten Probleme nach ho. Ansicht
durchaus vermeidbar. Die in den 88 9 Abs. 2, 10 Abs. 2 und 25 Abs. 2 PVG getroffenen Re-
gelungen werden daher fur ausreichend gehalten. Um eine einheitliche Vorgangsweise zu
ermoglichen, wird die nachstehende Rechtsmeinung zu den einzelnen Konfliktfallen zur
Kenntnis gebracht:

1. Mitwirkung eines anderen Ressorts in einer Angelegenheit des § 9 Abs. 2 lit. d PVG

Insbesondere in Angelegenheiten des 8 9 Abs. 2 lit. d PVG kann sich das auf Ressortebene
zwischen Dienstgeber- und Dienstnehmerseite erzielte Verhandlungsergebnis als gegens-
tandslos erweisen, wenn ndmlich das bereits hergestellte Einvernehmen durch eine nachfol-
gende Entscheidung eines mitwirkungsbefugten Fremdressorts nicht mehr gegeben ist.

Eine Einbindung der Personalvertretung in Verhandlungen mit Fremdressorts kommt infol-
ge ihrer auf das jeweilige Ressort eingeschrankten Zustandigkeit nicht in Betracht. Auch die
Aufnahme neuerlicher Verhandlungen zwischen Dienstgeber und Personalvertretung nach der
Befassung des Fremdressorts wiirde an der vorgegebenen Entscheidung des Fremdressorts
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nichts &ndern. Es erscheint daher in derartigen Fallen zweckmalig, die Personalvertretung
vom Inhalt der Entscheidung des mitwirkenden Ressorts in Kenntnis zu setzen.

2. Rechtzeitige Einbindung der Personalvertretung in Angelegenheiten des
8 9 Abs. 2 lit. d PVG

Gemal? § 10 Abs. 2 PVG sind Malinahmen, hinsichtlich derer mit dem Dienststellenaus-
schuss das Einvernehmen herzustellen ist (8 9 Abs. 2), spatestens zwei Wochen vor ihrer
Durchfuhrung dem Dienststellenausschuss nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Von Seiten der Dienstnehmervertretung wird Kritisiert, dass bei Einhaltung der gesetzlichen
Frist eine sinnvolle Mitwirkung in Angelegenheiten des 8 9 Abs. 2 lit. d PVG inhaltsleer wer-
de, weil zu diesem Zeitpunkt bereits alle Planungsmafnahmen abgeschlossen seien und eine
tatsachliche Einflussnahme auf das Projekt unmdoglich werde. Die Befassung der Personalver-
tretung sollte bereits zu einem wesentlich friheren Zeitpunkt einsetzen.

Infolge der Bedeutung der modernen Birotechnik und neuer Arbeitsmethoden sowohl fir
den Dienstgeber als auch fiir die Dienstnehmer sowie des groRen finanziellen Aufwandes, der
mit der Ausstattung jedes einzelnen dieser Arbeitsplatze verbunden ist, wird es fir zweckma-
Rig gehalten, die Personalvertretung in solchen Angelegenheiten zum frihestmoglichen Zeit-
punkt, jedenfalls aber noch vor Abschluss der Planungsarbeiten, in den Entscheidungsprozel’
einzubinden. Durch eine solche Vorgangsweise kdnnten einerseits die Erfahrungen der Be-
diensteten bei den beabsichtigten Vorhaben Verwertung finden, andererseits wirden damit
aber auch kostenintensive Umplanungsarbeiten in spateren Projektstadien vermeidbar.

3. Dienstliche Entlastung der Personalvertreter

Nach 8§ 25 Abs. 2 PVG ist auf die zusétzliche Belastung aus der Téatigkeit als Personalvertre-
ter Rucksicht zu nehmen.

Die Auffassung der Personalvertretung, eine dienstliche Entlastung der Personalvertreter
werde in der Praxis nicht ausreichend vorgenommen, wird damit begrindet, dass die obzitier-
te Bestimmung seitens des Dienstgebers dahingehend interpretiert werde, dass es lediglich zu
keiner Benachteiligung der Personalvertreter in Bezug auf Leistungsfeststellung und Lauf-
bahn kommen ddrfe.

Es steht auBer Frage, dass der Gesetzgeber mit der in § 25 Abs. 2 PVG enthaltenen Wen-
dung “ist auf die zusétzliche Belastung ... Rucksicht zu nehmen” zweifelsfrei zu erkennen
gab. dass eine ausreichende Entlastung des Personalvertreters von den mit seinem Arbeits-
platz verbundenen dienstlichen Aufgaben zu erfolgen hat, sofern eine tatsédchliche Belastung
mit Aufgaben als Personalvertreter besteht. Dieser gesetzlichen Anordnung hat der jeweilige
Dienstgeber Rechnung zu tragen.

1.13. Teilnahme von Lehrern an mehrtagigen Schulveranstaltungen;
Mitwirkungsbefugnisse der Organe der Personalvertretung,
Erlass vom 12. Dezember 1995, GZ 779/5-111/14/95

Vom Bundesministerium fir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten wurde an das Bun-
deskanzleramt im Zusammenhang von mit der Teilnahme von Lehrern an mehrtdgigen Schul-
veranstaltungen auftretenden Rechtsfragen bei der Anwendung des Personalvertretungsrech-
tes herangetreten. Die dazu zugegangene Stellungnahme wird in der Anlage zur gefalligen
Kenntnis Gbermittelt.
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BKA - GZ 920.250/8-11 A/6/95 vom 7. Dezember 1995

Das Bundeskanzleramt Sektion Il nimmt zu den im do. Schreiben vom 15. November 1995
im Zusammenhang mit der Teilnahme von Lehrern an mehrtdgigen Schulveranstaltungen
aufgeworfenen Rechtsfragen des Personalvertretungsrechtes wie folgt Stellung:

1. Der do. Rechtsansicht wird beigepflichtet, dass die Einteilung der an einer einwdchi-
gen Schulveranstaltung als Begleitpersonen teilnehmenden Lehrer als Diensteinteilung im
Sinne des 8 9 Abs. 2 lit. b PVG anzusehen ist und daher dartiber das Einvernehmen mit der
Personalvertretung herzustellen ist.

2. Kommt in Angelegenheiten, des 8§ 9 Abs. 2 PVG ein Einvernehmen auf der Dienststel-
lenebene nicht zustande, bewirkt der Vorlageantrag des Personalvertretungsorganes gemaf
8 10 Abs. 5 PVG, dass der Dienststellenleiter die von ihm geplante MaRnahme bis zu einer
Entscheidung durch die (eine) tibergeordnete Dienststelle nicht setzen darf. Es ist daher an-
gezeigt, bereits bei der Planung und Vorbereitung von MaRnahmen nach § 9 Abs. 2 PVG,
auf die mit einem allfélligen Vorlageverfahren tblicherweise verbundene Verfahrensdauer
Bedacht zu nehmen.

3. Das Erfordernis, das Einvernehmen mit dem Personalvertretungsorgan herzustellen,
entfallt gemalk § 10 Abs. 3 dritter Satz PVG bei Malinahmen, die sofort getroffen werden
mussen. Das Personalvertretungsorgan ist hier jedoch unverziglich von der getroffenen
MaRnahme zu verstandigen.

Unter solchen sofort zu treffenden MaRRnahmen fiihrt das Gesetz die Félle drohender Gefahr,
Katastrophen sowie Alarm- und Einsatziibungen an. Bei der Beurteilung, ob eine Mal3nah-
me sofort getroffen werden muss, ist daher an Hand dieser Beispielsfélle ein strenger Mal-
stab anzulegen. Ob daher eine Schulveranstaltung zu den sofort zu treffenden MaBnahmen
gehort, bei denen die Durchfiihrung des vom PVG vorgesehenen Verfahrens das 6ffentliche
Wohl (8§ 2 Abs. 2 PVG) gefahrden wiirde, wird sich jeweils nach der der Dienstgeberseite
fur die Vorbereitung dieser termingebundenen Veranstaltung einschlielich Beteiligung der
Personalvertretung zur Verfugung stehenden Zeit richten.

Zu bedenken ist weiters, dass § 10 Abs. 3 PVG bei MaRnahmen, die keinen Aufschub er-
leiden dirfen, eine Verkilrzung der Frist fir die Information des Personalvertretungsorganes
vorsieht. Nur wenn auch die mit einer Verkilrzung der Frist verbundene Verzdogerung der
Malinahmen das Offentliche Wohl gefahrdete, darf die vorgangige Information der Perso-
nalvertretung zur Ganze entfallen. Hat der Dienststellenleiter das Personalvertretungsorgan
mit verklrzter Frist informiert, so kann das Personalvertretungsorgan Einwendungen erhe-
ben. Die Dringlichkeit der MaRnahme kann aber in weiterer Folge wiederum Abweichungen
vom normalen Verfahrensablauf rechtfertigen. Der Dienststellenleiter kann daher eine MaR-
nahme, die sofort getroffen werden muss, trotz der von der Personalvertretung erhobenen
Einwendungen und des aufgrund des Vorlageverlangens anhangigen Verfahrens bei der
ubergeordneten Dienststelle oder Zentralstelle durchfiihren.

Zu den im do. Schreiben angesprochenen allfalligen davon ausgehenden nachteiligen Auswir-

kungen auf die innerbetriebliche Zusammenarbeit an der Schule wird darauf hingewiesen,

dass der Gesetzgeber dem 6ffentlichen Wohl den VVorrang gegentber der Aufgabe der Interes-
sensvertretung und -wahrung der Bediensteten bei MalRnahmen, die keinen Aufschub erleiden
durfen bzw. sofort getroffen werden missen, eingeraumt hat. Im Ubrigen hat auch die Perso-
nalvertretung nach 8§ 2 Abs. 2 PVG bei der Erfullung ihrer Aufgaben auf das 6ffentliche Wohl
und die Erfordernisse eines geordneten, zweckmaRigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes
Ricksicht zu nehmen.
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1.14. Ruhepausen (8§ 48b BDG 1979);
Handhabung der bezahlten Mittagspause,
BMF - Erlass vom 12. Mai 1998, GZ 920.069/5-VII A/6/98

Das Bundesministerium fir Finanzen - Sektion VII (Zentrale Personalkoordination) teilt zur
Frage des Verhaltnisses der mit 1. Juli 1997 erfolgten Regelung von Ruhepausen zur bisheri-
gen Ubung der Gewahrung einer bezahlten Mittagspause folgendes mit.

1. Anspruch auf Ruhepausen:

a) § 48b BDG 1979 - der in Verbindung mit 8 20 VBG 1948 analog flr Vertragshedienstete
gilt - raumt Bediensteten mit einer mehr als sechsstiindigen Tagesdienstzeit einen Anspruch
auf Ruhepause(n) im Ausmal? von einer halben Stunde ein. Im Umkehrschluss folgt daraus,
dass Bedienstete mit einer sechs oder weniger Stunden betragenden Tagesdienstzeit keinen
Anspruch auf Ruhepause(n) haben.

b) Dabei ist die Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes
von 24 Stunden. Dienstzeit ist die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden,
der Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wihrend der
der Bedienstete verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen.

c) Bei der gleitenden Dienstzeit und bei gerechtfertigter Abwesenheit vom Dienst ist fir den
Anspruch auf eine Ruhepause nicht die tatsédchlich geleistete Tagesdienstzeit, sondern jene
fiktive Soll-Tagesdienstzeit, die sich auf Grund des fiir den Bediensteten geltenden Normal-
dienstplanes einschlieRlich angeordneter Uberstunden ergeben wiirde, maRgebend.

2. Anrechnung der Ruhepausen auf die Dienstzeit:

Mit dem durch BGBI. I Nr. 61/1997 neu eingefugten und am 1. Juli 1997 in Kraft getretenen
8 48b BDG 1979 wurde erstmals der Anspruch der Bundesbediensteten auf Ruhepausen ge-
setzlich geregelt. Nicht geregelt - und zwar abweichend von den fir die Privatwirtschaft gel-
tenden Regelungen des Arbeitszeitgesetzes - wurde die Frage, ob Ruhepausen auf die
Dienstzeit anrechenbar sind oder nicht. Es ist zu untersuchen, in welchem Verhéltnis die ge-
setzliche Pausenregelung zu der bisher an Dienststellen des Bundes bestandenen Betriebs-
ubung steht, wonach den Bediensteten die Einnahme des Mittagessens wéhrend einer halb-
stindigen Mittagspause gestattet und diese Zeit in die Dienstzeit eingerechnet und entlohnt
wurde.

Auf Grund des aus § 21 Abs. 1 B-VG hervorgehenden Gesetzesvorbehaltes, dem sowohl
das Beamten- als auch das Vertragsbedienstetenrecht unterliegen, ist zunachst davon auszu-
gehen, dass die Gewahrung bezahlter Ruhepausen an Bedienstete, die gesetzlich vom An-
spruch auf Ruhepausen ausdriicklich ausgeschlossen wurden (d.s. Bedienstete mit sechs
oder weniger Stunden Tagesdienstzeit), mangels gesetzlicher Grundlage unzul&ssig ist.

Was hingegen die Anrechenbarkeit einer halbstiindigen Ruhepause (Mittagspause) auf die
Dienstzeit bei Bediensteten mit einem Rechtsanspruch auf Ruhepausen (d.s. Bedienstete,
deren Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden betrégt) an Dienststellen, an denen auf Grund
eines durchgehenden Dienstplanes schon bisher die Einnahme des Mittagessens wahrend
der Dienstzeit gestattet wurde, betrifft, besteht kein Einwand, diesen Bediensteten die Mit-
tagspause weiterhin im Ausmald von einer halben Stunde auf die Dienstzeit anzurechnen.

3. Zeitliche Festlegung der Ruhepausen:
Eine dem Gesetz entsprechende Vollziehung und Kontrolle dieser Pausenregelung durch die
Dienstvorgesetzten (§ 45 BDG 1979) gebietet eine Erginzung bzw. allenfalls eine Ande-
rung der Dienstplane (8 48 Abs. 2 BDG 1979):

Fur Bedienstete mit Rechtsanspruch auf Ruhepausen:
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In den Dienstplénen fur diese Bediensteten ist die Art der Ruhepause(n) (ungeteilte Ruhe-
pause oder Teilung der halbstiindigen Ruhepause in zwei Ruhepausen von je einer Viertel-
stunde bzw. drei Ruhepausen von je zehn Minuten) und die zeitliche Lagerung der Ruhe-
pause(n) festzulegen.

Fur Bedienstete ohne Rechtsanspruch auf Ruhepausen:

Soll fur diese Bediensteten aus Griinden der Einheitlichkeit der Pausenregelung und deren
einfachere Kontrolle ebenfalls eine halbstiindige Ruhepause (Mittagspause) gelten, ist im
fur diese Bediensteten geltenden Dienstplan (Teilzeitdienstplan) eine unterbrochene Dienst-
zeit vorzusehen und die Tagesdienstzeit bzw. die tagliche Anwesenheitspflicht bei einem
Gleitzeitdienstplan dementsprechend zu verlangern.

GemaR 8 9 Abs. 2 lit. b PVG idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 ist "bei der Er-
stellung und Anderung des Dienstplanes einschlieRlich der zeitlichen Lagerung der Ru-
hepausen™ mit dem jeweiligen Dienststellenausschuss das Einvernehmen herzustellen. Da-
bei empfiehlt es sich, das Recht, den Beginn der Ruhepausen (der Mittagspause) innerhalb
eines Zeitrahmens festzulegen, den Dienstvorgesetzten zu tibertragen.

4. Ausnahmebestimmungen:

a) Bedienstete in VVorgesetztenfunktion, deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRi-
ger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage als abgegolten gelten, haben keinen An-
spruch auf Ruhepausen (§ 48f Abs. 1 BDG 1979). Wenn nicht zwingende dienstliche Griin-
de entgegenstehen, ist jedoch diesen Personen bei durchgehendem Dienstplan im Sinne des
8§ 48f Abs. 3 BDG 1979 in der Dienstzeit die fur die Einnahme des Mittagessens erforderli-
che Zeit einzurdumen.

b) Gemal} § 48f Abs. 2 BDG 1979 sind die Bestimmungen tber Ruhepausen auf Bedienstete
mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Auf-
schub dulden, insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer
Anwendung dieser Bestimmung zwingen entgegenstehen.

1.15. Bewertungsschema fir die Arbeitsplatze der Schulsekretarin-
nen/ Schulsekretare an AHS, HAK/HAS und BBA fir Kindergarten-
padagogik, der Verwaltungsleiter/innen, Rechnungsfuhrer/innen
sowie Verwaltungs- und Rechnungsfihrer/innen an HTLs und
HBLAS, der Wirtschaftsleiter/innen an HBLAs und der Schulwar-
te/Schulwartinnen an allen Schulen, Erlass vom 11. November 1999,
GZ 466/37-111/C/99 (RS-Nr. 50/1999) idF GZ 466/32-111/C/2000 vom
21.Dezember 2000 (RS-Nr. 68/2000)

Der seinerzeitigen Arbeitsplatzbewertung der Schulsekretarinnen/Schulsekretare an Allge-
meinbildenden hoheren Schulen, Handelsakademien und Handelsschulen sowie Bundes-
Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik lagen Arbeitsplatzbeschreibungen zugrunde, die
in den Jahren 1977, 1986 und 1982 erstellt wurden Durch die in den letzten Jahren vorge-
nommene Erweiterung der Gestaltungsmoglichkeiten der Schulen im Bereich der padagogi-
schen, personellen und finanziellen Autonomie hat sich das Aufgabengebiet der Schulsekreta-
rinnen/Schulsekretare erheblich erweitert.

Diesem Umstand Rechnung tragend und im Einvernehmen mit dem Zentralausschuss fir
Bundesbedienstete und dem BM f Finanzen wurde ein neues Bewertungsschema fir die
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Schulsekretarinnen/Schulsekretare an Allgemeinbildenden hoheren Schulen, Handelsakade-
mien und Handelsschulen sowie Bundes-Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik er-
stellt. In diesem Zusammenhang wurde auch das Bewertungsschema fiir die VVerwaltungslei-
ter/innen, Rechnungsfihrer/innen sowie fiir die Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer/innen an
Hoheren technischen Bundeslehranstalten und Hoheren Bundeslehranstalten fur wirtschaftli-
che Berufe modifiziert und mit dem neuen Bewertungsschema fur Schulsekretéarin-
nen/Schulsekretére harmonisiert.

Diese Bewertungsschemata stellen sich wie folgt dar:

Schulsekretarinnen/Schulsekretare

AHS HAK/HAS BBA f. Kindergartenpadagogik
bis 20 KI. A3/3 A3/3 bis 20 KI. A3/3
21 bis 40 KI. A3/4 A3/4 ab 21 KI. A3/4
ab 41 KI. A3/5 A3/5
HTL und HBLA
Verw. Leiter Rechn. F. Verw.-und Rechn. F.
unter 10 KI. A3/3 A3/2
10-20 K. A3/4 A3/3 bis20KI. | A2/1
21-30 K. A2/G A3/4 A2/2
31-50 K. A2/2 A2/G A2/3
51-100 KI. A2/3 A2/1 A2/4
tber 100 KI. A2/4 A2/2 A2/5

Ab einer Zahl von 60 Externisten verbessert sich die Bewertung der Arbeitsplatze der Schul-
sekretdrinnen/Schulsekretare um eine Funktionsgruppe und ab 120 Externisten um zwei
Funktionsgruppen.

Bei jenen Hoheren Bundeslehranstalten flir wirtschaftliche Berufe, denen ein Internat bzw. ein
Lehrhotel angeschlossen ist, verbessert sich die Bewertung der Arbeitsplatze der Verwal-
tungsleiter/innen, Rechnungsfihrer/innen sowie der Verwaltungs- und Rechnungsfihrer/innen
ebenfalls um eine Funktionsgruppe. Ist einer Schule sowohl ein Internat als auch ein Lehrho-
tel angeschlossen, tritt eine Verbesserung um zwei Funktionsgruppen ein.

Sollten sich bei Schulzentren fir die in den obangefiihrten Bewertungsschemata genannten
Bedienstetengruppen im Zusammenhang mit der zentralen Geb&udeverwaltung des Schul-
zentrums allenfalls bewertungsrelevante zusatzliche Aufgaben ergeben, musste dies im Ein-
zelfall gepruft werden.

Unter einem werden die weiter geltenden Bewertungsschemata fiir Wirtschaftsleiter/innen an
Hoheren Bundeslehranstalten fir wirtschaftliche Berufe sowie fir Schulwarte/Schulwartinnen
an allen Schulen (ausgenommen Padagogische und Berufspadagogische Akademien und Ho-
here Internatsschulen des Bundes) wie folgt bekannt gegeben:

Wirtschaftsleiterinnen/Wirtschaftsleiter:

unter 10 Klassen A3/l

ab 10 Klassen A3/2
Schulwarte/Schulwartinnen:

bis 12 Klassen A4/G
13 bis 33 Klassen A4/l
ab 34 Klassen A4/2
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Die sich aufgrund der neuen Bewertungsschemata bzw. der Anderung der Klassenzahlen ab
1.Janner 1999 ergebenden Bewertungsanderungen werden den Landesschulraten (Stadtschul-
rat flir Wien), den Direktionen der hoheren technischen Zentrallehranstalten und dem Bundes-
institut fur Sozialpaddagogik listenweise bekanntgegeben werden. Kiinftig werden die sich
durch Anderungen der Klassenzahlen allenfalls ergebenden Bewertungsinderungen jeweils
mit Wirkung vom 1. September von ha. wahrgenommen und bekanntgegeben werden. Die
Klassenzahlen werden aus UPIS/RAP im Rahmen der Applikation PIS entnommen. Fr eine
entsprechende Aktualisierung dieser Daten ist daher von do. Sorge zu tragen. Bei kiinftigen
Aufnahmen von Vertragsbediensteten, die unter die vorstehenden Bewertungsschemata fallen,
ist von den Landesschulrédten (Stadtschulrat fur Wien) im Dienstvertrag unter Pkt. 15 folgende
Formulierung aufzunehmen: , Allfallige Einstufungsédnderungen gem. 8§ 69 VBG 1948 erge-
ben sich bei Anderung der Gesamtzahl der an der Schule gefiinrten Klassen gemaR den mit
Rundschreiben Nr. 50/1999 festgesetzten Bewertungsschemata jeweils zum 1. September™.
Allfallige durch das modifizierte Schema flr Verwaltungsleiter/innen, Rechnungsfiihrer/innen
sowie Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer/innen bedingte Abbewertungen von Arbeitsplatzen
werden erst im Falle der Nachbesetzung wirksam.

1.16. Kennzahlen fir die Ausstattung der Direktionssekretariate der
HTLs mit Planstellen fir Verwaltungspersonal, Bewertung dieser
Arbeitsplatze und Erstellung standardisierter Arbeitsplatzbeschrei-
bungen fir Schulsekretare/Schulsekretarinnen, Sachbearbei-
ter/Sachbearbeiterinnen in Rechnungsangelegenheiten bzw. Sch-
lerangelegenheiten, Schreibkréafte sowie Referenten/Referentinnen
fur Personalangelegenheiten an diesen Schulen, Erlass vom 10.
September 2002, GZ 466/27-111/C/02 (RS-Nr. 44/2002)

Hinsichtlich der Erarbeitung von Kennzahlen fir die Ausstattung von Schuldirektionen mit
Verwaltungspersonal wurden solche Kennzahlen bereits fur die allgemeinbildenden héheren
Schulen, die Handelsakademien/Handelsschulen und die Bildungsanstalten fur Kindergarten-
padagogik entwickelt. Nunmehr wurden gemeinsam mit dem Zentralausschuss fur Bundesbe-
dienstete solche Kennzahlen auch fir die Ausstattung der Direktionssekretariate an Héheren
technischen Lehranstalten mit Planstellen fur das Verwaltungspersonal erarbeitet. Bei der
Erstellung dieser Kennzahlen wurde darauf Bedacht genommen, dass sich die Bewertung der
Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer gegeniber der bisherigen Bewertung nicht andert. Wei-
ters wurde davon ausgegangen, dass ab einer Zahl von 64 Klassen die Aufgaben der Verwal-
tungs- und Rechnungsfiihrer so umfangreich sind, dass eine Trennung dieser beiden Funktio-
nen notwendig ist.

In diesem Zusammenhang wurde auch ein neues Bewertungsschema fur die Schulsekretérin-
nen/Schulsekretére, Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter in Rechnungsangelegenheiten, Sach-
bearbeiterinnen/Sachbearbeiter in Schilerangelegenheiten, Schreibkréfte und Referentin-
nen/Referenten fiir Personalangelegenheiten erstellt.

Diesem Bewertungsschema liegen die beigeschlossenen Muster-Arbeitsplatzbeschreibungen®
zu Grunde.

! nicht abgedruckt
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Analog zu den bereits entwickelten Kennzahlen verbessert sich bei einer Zahl von 60 Exernis-
ten die Bewertung des Arbeitsplatzes einer Sekretariatskraft um eine Funktionsgruppe und ab
120 Externisten um zwei Funktionsgruppen.
Das Kennzahlen- und Bewertungsschema stellt sich wie folgt dar:

bis 15 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/1 0,5 Schreibkrafte A4/l
Rechnungsfihrer
ab 16 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/1 0,5 Sekretariatskréafte | A3/2
Rechnungsfihrer 1 Schreibkraft A4/l
ab 21 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/2 0,5 Sekretariatskrafte | A3/2
Rechnungsfihrer 1 Schreibkraft A4/l
ab 28 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/2 1 Sekretariatskraft A3/2
Rechnungsfihrer 1 Sachbearbeiter A3/2
(Rechnungsdienst)
1 Schreibkraft A4/l
ab 31 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/3 1 Sekretariatskraft A3/2
Rechnungsfihrer 1 Sachbearbeiter A3/2
(Rechnungsdienst)
1 Schreibkraft A4/l
ab 40 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/3 1 Sekretariatskraft A3/2
Rechnungsfihrer 1 Sachbearbeiter A3/2
(Rechnungsdienst)
1,5 Schreibkréfte A4/l
ab 51 Klassen |1 Verwaltungs- u. | A2/4 1 Sekretariatskraft A3/2
Rechnungsfuhrer 1 Sachbearbeiter A3/2
(Rechnungsdienst)
1 Sachbearbeiter A3/2
(Schulerangel.)
1,5 Schreibkréfte A4/l
ab 64 Klassen | 1 Verwaltungsleiter | A2/3 1 Sekretariatskraft A3/2
1 Rechnungsfiihrer | A2/1 1 Sachbearbeiter A3/2
(Rechnungsdienst)
1 Sachbearbeiter A3/2
(Schulerangel.)
2 Schreibkrafte A4/l
ab 76 Klassen | 1 Verwaltungsleiter | A2/3 2 Sekretariatskrafte A3/2
1 Rechnungsfiihrer | A2/1 1 Sachbearbeiter A3/2
(Rechnungsdienst)
1 Sachbearbeiter A3/2
(Schulerangel.)
2,5 Schreibkrafte A4/l
ab 88 Klassen | 1 Verwaltungsleiter | A2/3 2,5 Sekretariatskrafte | A3/2
1 Rechnungsfuhrer | A2/1 1 Sachbearbeiter A3/2
1 Referent (Pers.) A2/G (Rechnungsdienst)
1 Sachbearbeiter A3/2
(Schulerangel.)
3 Schreibkrafte A4/l
ab 101 Klassen | 1 Verwaltungsleiter | A2/4 2,5 Sekretariatskrafte | A3/2
1 Rechnungsfuhrer | A2/2 1 Sachbearbeiter A3/2
1 Referent (Pers.) A2/G (Rechnungsdienst)
1 Sachbearbeiter A3/2
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(Schiilerangel.)
3,5 Schreibkrafte A4/l

Eine allfallige Neubewertung von Arbeitsplatzen erfolgt erst dann, wenn bei gegebener Uber-
planmaRiger Ausstattung der Soll-Stand des Personals in der jeweiligen Bedienstetengruppe
(Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer, Sekretariatskraft, Sachbearbeiter, Schreibkraft, Refe-
rent) erreicht wird. Es wird darauf hingewiesen, dass die Herstellung des Soll-Standes nur
langerfristig erreicht werden kann, da weder Kindigungen noch Versetzungen in Aussicht
genommen sind und die Planstellen nur nach Freiwerden umgeschichtet werden kénnen.

Die entsprechenden Anderungen der Bewertungen werden von ho. durchgefiihrt und die Lan-
desschulréte (Stadtschulrat fir Wien) sowie die Direktionen der Technischen Zentrallehran-
stalten hievon verstandigt werden.

Nach erfolgter Umbewertung sind die Aufgaben nach den Muster-Arbeitsplatzbeschreibungen
entsprechend festzulegen.

Dieses Rundschreiben tritt mit 1. September 2002 in Kraft.

1.17. Reinigungsorganisation an Bundesschulen; Kennzahlen fur
die Personalausstattung und die Reinigungsleistung,
Erlass vom 5. August 2003, GZ 466/16-111/13/03 (RS-Nr. 32/2003)

Zur Realisierung des von den Stellenplénen flr die Jahre 2003 und 2004 vorgegebenen Ein-
sparungspotentials an Planstellen ist es notwendig, den Schlissel fir die Ausstattung der
Schulen mit Reinigungskraften entsprechend anzupassen.

Zur Sicherstellung einer ressorteinheitlichen VVorgangsweise wéaren daher diesbezugliche neue
Richtlinien zu erlassen.

Gemal der Dienstanweisung fur Schulwarte, RS Nr.40/1993, GZ 466/11-111/11/93, ist der
Schulwart mit der Wahrnehmung der Beaufsichtigung, Wartung und Reinigung der Gebaude
und dazugehorigen Liegenschaften einer Bundesschule beauftragt. Diese Aufgaben hat er -
soweit vorhanden - mit dem ihm unterstehenden Schulwartehilfspersonal (angelernte Arbei-
ter, Reinigungskrafte) durchzufiihren. Im Hinblick auf diese Aufgabenstellung sind nach
MaRgabe der vorhandenen Planstellen auf Schulliegenschaften

bis 4.000 m? zu reinigende Nutzflache 1 Schulwart (A4/D/1/d)

ab 4.001 m? zu reinigende Nutzflache 1 Schulwart und 1 angelernter Arbeiter
und (A6/P4/11/p4)

ab 11.001 m? zu reinigende Nutzflache 1 Schulwart und 2 angelernte Arbeiter
vorzusehen.

Der Schulwart hat bei Vollbeschéftigung eine durchschnittliche wochentliche Reinigungsleis-
tung von 10 Stunden und der angelernte Arbeiter von wochentlich 15 Stunden entsprechend
dem nachstehenden Leistungsrichtwert fur die Reinigung zu erbringen.

Diese Reinigungsleistungen ermaRigen sich in folgenden Féllen um die angefihrte
Wochenstundenzahl:
a) flr zusétzlich untergebrachte Schulen: 10 Wochenstunden je Schule
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b) fur gefuhrte Schulen fir Berufstatige: 10 Wochenstunden

c) fur Unterbringung in mehreren selbstandigen (freistehenden) Gebauden:
10 Wochenstunden

d) fiir AuBenflachen ab 4.000 m?fiir je weitere 2.000 m? 2 Wochenstunden

e) Sonstige zusétzliche Erschwernisse sind gesondert zu beantragen und zu begriin-
den. Eine allenfalls sich hindurch ergebende Reduzierung der Reinigungsleistung
wird im Einzelfall festgesetzt.

AbschlieRend wird bemerkt, dass bei der Ermittlung der benétigten Reinigungsplanstellen -
unabhéngig vom Bestehen einer Finf- oder Sechstagewoche an einer Schule - weiterhin von
einer Finftagewoche auszugehen ist (siehe hiezu das ho. RS Nr.7/1998, GZ 466/4-111/C/98
vom 10.3.1998). An Schulen mit Sechstagewoche ist daher der Reinigungsorganisationsplan
(Festlegung der taglichen Reinigungsflachen und solcher, bei denen eine tagliche Reinigung
nicht unbedingt erforderlich ist) so zu erstellen, dass mit den zur Verfiigung stehenden Reini-
gungsplanstellen das Auslangen gefunden wird.

1.18. Kennzahlen fir die Ausstattung der Direktionssekretariate der
HBLA und Fachschulen far wirtschaftliche Berufe mit Planstellen
far Verwaltungspersonal; Bewertung dieser Arbeitsplatze und Er-

stellung standardisierter Arbeitsplatzbeschreibungen fur Schulsek-
retare/ Schulsekretarinnen, Wirtschaftsleiter/-innen und Schreib-
krafte, Erlass vom 21. Dezember 2006, GZ BMBWK-466/5-111/9/2006

(RS-Nr. 3/2007)

Fur die AHS, die HAK/HAS und die Bildungsanstalten flr Kindergartenpadagogik sowie fir
die HTL bestehen bereits Kennzahlen hinsichtlich der Ausstattung von Schuldirektionen mit
Verwaltungspersonal. Nunmehr wurden solche Kennzahlen auch fiur die Ausstattung der Di-
rektionssekretariate an Héheren Bundeslehranstalten fir wirtschaftliche Berufe (HBLA) und
fiir die Fachschulen flr wirtschaftliche Berufe erarbeitet und Einvernehmen mit dem Zentral-
ausschuss fur Bundesbedienstete erzielt.

Bei der Erstellung dieser Kennzahlen wurde darauf Bedacht genommen, dass sich die Bewer-
tung der Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer/-innen gegeniiber der seinerzeit vom BM6LS!
vorgenommenen Einstufung nicht andert. Bei jenen Hoheren Bundeslehranstalten fur wirt-
schaftliche Berufe, denen ein Internat bzw. ein Lehrhotel angeschlossen ist, verbessert sich
die Bewertung der Arbeitsplatze der Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer/-innen um eine
Funktionsgruppe. Ist einer Schule sowohl ein Internat als auch ein Lehrhotel angeschlossen,
tritt eine Verbesserung um zwei Funktionsgruppen ein (RSNr. 50/1999, GZ 466/37-
111/C/99)%. Bei den Lehranstalten fiir Mode und Bekleidungstechnik entfallt die Position des
Wirtschaftsleiters.

In diesem Zusammenhang wurde auch ein neues Bewertungsschema fur die Sekretariatskréf-
te, Wirtschaftsleiter/-innen und Schreibkréfte erstellt.

!jetzt: BKA
% siehe Kapitel 1.15.
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Diesem Bewertungsschema liegen die beigeschlossenen Muster-Arbeitsplatzbeschreibungen®
zu Grunde.

Analog zu den bereits geltenden Kennzahlen verbessert sich auch bei den HBLA und Bundes-
fachschulen fir wirtschaftliche Berufe bei einer Zahl von 60 Exernisten die Bewertung des
Arbeitsplatzes einer Sekretariatskraft um eine Funktionsgruppe und ab 120 Externisten um
zwei Funktionsgruppen.

Eine allfallige Neubewertung von Arbeitsplatzen erfolgt erst dann, wenn bei gegebener Uber-
planmaRiger Ausstattung der Soll-Stand des Personals in der jeweiligen Bedienstetengruppe
(Verwaltungs- und Rechnungsfihrer/-innen, Sekretariatskrafte, Wirtschaftsleiter/-innen und
stellvertretende Wirtschaftsleiter/-innen und Schreibkrafte) erreicht wird. Es wird darauf hin-
gewiesen, dass die Herstellung des Soll-Standes nur langerfristig erreicht werden kann, da
weder Kundigungen noch Versetzungen in Aussicht genommen sind und die Planstellen nur
nach Freiwerden umgeschichtet werden kénnen.

Die entsprechenden Anderungen der Bewertungen werden seitens des BMBWK? durchge-
fiihrt und die Landesschulréte (Stadtschulrat fir Wien) hievon verstéandigt werden.

Nach erfolgter Umbewertung sind die Aufgaben nach den Muster-Arbeitsplatzbeschreibungen
entsprechend festzulegen.

Dieses Rundschreiben tritt mit 1. September 2006 in Kraft.

Beiblatt zu GZ 466/5 — 111/9/2006: Kennzahlen- und Bewertungsschema fiir HBLA

PI.St. | Klassen | PIL.St. | Funktion Bew. | PL.St. | weitere Funktionen Bew.
insges.
0,5 bis 4 0,5 Sekretariatskrafte A3/2
Klassen
1 5-9 0,5 | Verwaltungs-u. | A2/1 | 0,5 | Wirtschaftsleiter A3/1
Klassen Rechnungsfiihrer
2 10-15 |1 Verwaltungs-u. | A2/1 |1 Wirtschaftsleiter A3/2
Klassen Rechnungsfiihrer
2,5 16-20 |1 Verwaltungs-u. | A2/1 |1 Wirtschaftsleiter A3/2
Klassen Rechnungsfiihrer 0,5 Sekretariatskrafte A3/2
3 21-27 |1 Verwaltungs- u. | A2/2 |1 Wirtschaftsleiter A3/2
Klassen Rechnungsfihrer 1 Sekretariatskraft A3/2
3,5 28-30 |1 Verwaltungs- u. | A2/2 |1 Wirtschaftsleiter A3/2
Klassen Rechnungsfiihrer 1 Sekretariatskraft A3/2
0,5 Schreibkréfte A4/l
4 31-39 |1 Verwaltungs-u. | A2/3 |1 Wirtschaftsleiter A3/2
Klassen Rechnungsfihrer 0,5 stellv. Wirtschaftsleiter | A4/1
1 Sekretariatskraft A3/2
0,5 Schreibkréfte A4/l
6 ab 40 1 Verwaltungs-u. | A2/3 |1 Wirtschaftsleiter A3/2
Klassen Rechnungsfiihrer 1 stellv. Wirtschaftsleiter | A4/1
2 Sekretariatskrafte A3/2
1 Schreibkraft A4/l

! nicht abgedruckt
2 jetzt: bmukk
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1.19. Organ- und Dienstnehmerhaftung; Versicherungsschutz fur
Bundesbedienstete, die nach dem B-BSG eine bestimmte Funktion
Ubernehmen; Aufwandersatz nach 820 Abs. 1 GG 1956, Rund-
schreiben des Bundesministeriums fiir Finanzen vom 28. Mai 1999,
GZ 924.559/2-VI1/4/99

Mit BGBI. I Nr.70 vom 30. April 1999 wurde das Bundesbediensteten-Schutzgesetz
(B-BSG)* kundgemacht. Dieses Gesetz sieht die Betrauung von Bediensteten mit verschiede-
nen unter Abschnitt B, Punkt 2 unten taxativ aufgezahlten Funktionen vor.

Um Bedienstete in diesen Féllen, in denen der Dienstgeber sie mit zusatzlichen Aufgaben
betraut, nicht ungeschutzt einer allfélligen Haftung auszusetzen, empfiehlt das Bundesminis-
terium fur Finanzen nachstehende Vorgangsweise:

A. Allgemeines

Bediensteten, die mit auf das B-BSG gegriindeten Funktionen betraut werden, soll der Ab-
schluss einer entsprechenden Versicherung gegen finanzielle Inanspruchnahme empfohlen
werden. Bei den Pramien dafiir handelt es sich um Mehraufwendungen, die dem Bediensteten
als Folge der Ausiibung einer Dienstpflicht erwachsen; solche Mehraufwendungen sind dem
Bediensteten nach 8 20 Abs. 1 GG 1956 (fur Vertragsbedienstete im Zusammenhang mit
§ 22 VBG) zu ersetzen.

B. Vorgangsweise
1. Anspruchsbegrindung:

Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung und Nachweis des Mehraufwandes durch
Vorlage der Polizze und des Zahlungsbeleges.

2. Anspruchsberechtigter Personenkreis:
Bundesbedienstete, die bestimmte Funktionen nach dem B-BSG (bernehmen (missen):

Bezeichnung der Funktion Aufgabenkreis gemali

Erste — Hilfe Beauftragter 826 Abs. 3 B-BSG + kunftige VO
Brandschutzbeauftragter 825 Abs. 4 1. Satz B-BSG + kiinftige VO
Brandschutzwart 825 Abs. 4 1. Satz B-BSG + kiinftige VO
Mitglied einer Brandschutzgruppe | 825 Abs. 5 B-BSG + kiinftige VO
Sicherheitsvertrauensperson 88 10, 11 B-BSG + kiinftige VO

! richtig: Bundes - Bedienstetenschutzgesetz
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3.
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Das Bundesministerium fur Finanzen hat keinen Einwand gegen den Ersatz der Prémien
aus dem Titel der Aufwandsentschadigung (8 20 GG 1956) bis zu einem Hochstbetrag von
720 S (das sind 52,3 €) pro Bediensteten und Kalenderjahr.

Sollte einer monatlichen Zahlungsweise der VVorzug gegeben werden, wird gemaR § 15
Abs. 2 GG 1956 mit sofortiger Wirkung, das ist friihestens ab 1. Juni 1999, die

generelle Zustimmung
erteilt die Aufwandsentschadigung (8 20 Abs. 1 GG 1956) fir jene Bediensteten, die mit

einer unter Punkt 2 taxativ aufgezahlten Funktion betraut wurden, zu pauschalieren. Das
Pauschale darf nicht mehr als 60 S (das sind 4,4 €) monatlich betragen.

. Von der Aufwandsentschédigung sind jene Bediensteten ausgeschlossen, die schon Bezie-

her einer Aufwandsentschadigung fir Leitungsfunktionen von 300 S (das sind 21,9 €) mo-
natlich oder héher sind (vgl. auch das Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom
15. Dezember 1992, GZ 924.535/0-11/B/4/92).

Bei diesem Personenkreis muss davon ausgegangen werden, dass die jahrliche Versiche-
rungspramie in der pauschalierten Aufwandsentschadigung ihre Deckung findet.

Bundesbedienstete, die mit einer unter Punkt 2 taxativ aufgezéhlten Funktion betraut wur-
den, sind im Zuge der Information uber die Mdglichkeit des Abschlusses einer Versiche-
rung darauf hinzuweisen, dass eine kostenglinstige Praémiengestaltung anzustreben ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass viele Versicherungen im Zusammenhang mit der Organ-
und Dienstnehmerhaftpflicht sog. Versicherungspakete anbieten; die auch Leistungen aus
dem Bereich der Lebensversicherungen inkludieren. Fiir diesen Bereich kann die Uber-
nahme der Versicherungspramie aus dem Titel der Aufwandsentschadigung nicht in Be-
tracht kommen.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat als Serviceangebot einen Gruppenversiche-
rungsvertrag flr Sicherheitsvertrauenspersonen in Aussicht gestellit.

Die durch die Pramienersatze entstehenden Ausgaben sind im Rahmen der durch den Vor-
anschlag festgelegten Budgetmittel zu bedecken und unter einer VA - Post 5630 911 bis
919 zu verrechnen. Die Verrechnung des monatlichen Zuschusses an den einzelnen Be-
diensteten erfolgt durch einen ZVA unter dem Schliissel 2645; bei Ersatz der Pramie ein-
mal jahrlich ist der Schlissel 1645 zu verwenden.



2. Lehrverpflichtung

2.1. Verordnung des Bundesministeriums fur Unterricht vom
2. Oktober 1967, BGBI. Nr. 342, Uber das
Ausmal der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
IdF der VO vom 21. Dezember 1971, BGBI. Nr. 10/1972 (Auszugq)

Auf Grund der 88 7 Abs. 1 und 10 Abs. 3 des Bundesgesetzes vom 15. Juli 1965, BGBI. Nr.
244, Uber das Ausmald der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer wird im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium fiir Finanzen verordnet:

Artikel 11

1. Die Aufsichtsfiihrung bei produktiven Schilereinsdtzen der technischen und gewerbli-
chen Lehranstalten wahrend der gesamten Zeit der Fahrt vom Schulort zum Einsatzort, wah-
rend des Aufenthaltes im Einsatzort taglich in der Zeit vom Wecken der Schiler bis zum Be-
ginn des VVormittagsunterrichtes, vom Ende des Vormittagsunterrichtes bis zum Beginn des
Nachmittagsunterrichtes und vom Ende des Nachmittagsunterrichtes bis zur Nachtruhe (spa-
testens 22 Uhr) sowie wahrend der gesamten Zeit der Ruckfahrt vom Einsatzort zum Schulort
ist flr je zwei tatsachlich gehaltene Stunden als eine Unterrichtsstunde der Lehrverpflich-
tungsgruppe Il in die Lehrverpflichtung einzurechnen. Die Beaufsichtigung wahrend der
Nachtruhe ist als eine Unterrichtsstunde der Lehrverpflichtungsgruppe Il in die Lehrver-
pflichtung des Lehrers einzurechnen.

2.2. Verordnung der Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und
Kultur Gber die Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrver-
pflichtung der Bundeslehrer (Nebenleistungsverordnung)
BGBI. 1l Nr. 481/2004 idF BGBI. Il Nr. 294/2007, und 358/2009

Auf Grund des § 9 Abs. 3 des Bundesgesetzes uber das AusmaR der Lehrverpflichtung der
Bundeslehrer, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
147/2008, wird im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler verordnet:

§ 1. Dem mit der standigen Stellvertretung des Leiters einer mittleren oder hoheren Schule fir
eine Expositur dieser Schule betrauten Lehrer ist die mit der Stellvertretung verbundene T&-
tigkeit in folgendem Ausmal} in die Lehrverpflichtung einzurechnen:

Bei einer Expositur mit 1 bis 3 Klassen im Ausmal? von 8 Wochenstunden, mit 4 bis 7 Klas-
sen im AusmaR von 12 Wochenstunden, mit 8 Klassen im Ausmal von 14 Wochenstunden,
mit 9 bis 12 Klassen im Ausmal von 16 Wochenstunden, mit mehr als 12 Klassen im Aus-
mal von 18 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe I11.

8§ 2. Die Leitung einer mehrtdgigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertdgigen Dau-

er und N&chtigung ist im Ausmal von 4,33 Stunden der Lehrverpflichtungsgruppe I11 fur die
Woche, in der die jeweilige Schulveranstaltung endet, in die Lehrverpflichtung einzurechnen.
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8§ 3. (1) Die Verwaltung folgender auftragsgeméaR erbrachter Nebenleistungen an den mittle-
ren und héheren Schulen fir wirtschaftliche Berufe, an den mittleren und héheren Schulen fir
Tourismus sowie an den Fachschulen fiir Sozialberufe werden im nachstehenden AusmaR in
die Lehrverpflichtung eingerechnet:
1. Die Leitung der Betriebskiichen, in denen lehrplanméRig Betriebskichenunterricht erteilt
wird, je Schule:
2 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 1l bis 3 Klassen, in denen lehrplan-
maRig Betriebskiichenunterricht erteilt wird,
4 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il ab 4 Klassen, in denen lehrplanma-
Rig Betriebskuchenunterricht erteilt wird und dieser Unterricht in der Betriebskiiche 6
Halbtage je Woche nicht Giberschreitet,
6 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il ab 4 Klassen, in denen lehrplanma-
Rig Betriebskiichenunterricht erteilt wird und dieser Unterricht in der Betriebskiiche 6
Halbtage je Woche uberschreitet.
2. Die Erziehungsleitung an Bundesschulen mit Lehrhaushalt mit angeschlossenem Internat:
2 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111 bis 50 Internatsschiiler,
3 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111 bis 100 Internatsschiler,
4 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111 bis 150 Internatsschuler,
5 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111 ab 151 Internatsschilern.
3. Die Praktikumsbetreuung an Fachschulen fur Sozialberufe, bei der die Lehrkraft in jeder
Woche der Praxis Schiler auswaérts betreut:
0,25 Werteinheiten je Schuler.

(2) Sind an einer Schule jeweils mehrere Lehrer mit der Wahrnehmung der in Z 1 bis 3 ge-
nannten Téatigkeiten betraut, so ist die in diesen Ziffern bestimmte Gesamteinrechnung auf
diese Lehrer in aliquotem Ausmal aufzuteilen.

§ 4. (1) Fur

1. Gymnasien fur Berufstatige, Realgymnasien fiir Berufstatige und Wirtschaftskundliche
Realgymnasien fir Berufstéatige,

2. Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten fur Berufstéatige und

3. Handelsakademien fir Berufstatige

sind, sofern es sich um 6ffentliche oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete Schulen
handelt, denen der Bund Subventionen zum Personalaufwand gemaR Abschnitt 1V des Privat-
schulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962, gewéhrt, Studienkoordinatoren zu bestellen, wenn fir
diese Schulen keine andragogischen Berater, Fernstudien- oder Fachkoordinatoren oder Ab-
teilungsvorstande fur Berufstatigen-Abteilungen bestehen.

(2) Die Tétigkeit eines Lehrers als Studienkoordinator geméall § 52 des Bundesgesetzes, mit
dem die Unterrichtsordnung flr Schulen fir Berufstétige erlassen wird (Schulunterrichtsge-
setz fur Berufstatige - SchUG-B), BGBI. | Nr. 33/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 99/1999, an einer Schule im Sinne des Abs. 1 ist im folgenden AusmaR in die
Lehrverpflichtung einzurechnen:

1. Bei einer Anzahl von 60 bis einschlief3lich 100 Schilern im Ausmal? von 0,5 Wert-

einheiten,

2. bei einer Anzahl von 101 bis einschlielflich 200 Schilern im AusmaR von 1 Wert-
einheit,

3. bei einer Anzahl von 201 bis einschlieBlich 300 Schiilern im AusmaR von 1,5 Wert-
einheiten,

4. bei einer Anzahl von mehr als 300 Schiilern im Ausmal von 2 Werteinheiten.
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(3) Fur Studienkoordinatoren an Schulen im Sinne des Abs. 1 erhéht sich die Zahl der in Abs.
2 Z 1 bis 4 angeflihrten Werteinheiten um je eine Werteinheit, wenn diese Schulen als selbst-
standige Abendschulen geflihrt werden.

8 5. (1) Die Tatigkeit der Werkstéttenleiter (Bauhofleiter) an technischen Lehranstalten sowie
am Werkschulheim Felbertal in Ebenau ist je Schule in folgendem Ausmal} in die Lehrver-
pflichtung einzurechnen:
1. 0,5 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 11 je Werkstatte, sofern sich diese
innerhalb der Schulliegenschaft(en) befindet,
2. 0,75 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il je Werkstétte, sofern sich die-
se aulerhalb der Schulliegenschaft(en) befindet, flr die Dauer des Einsatzes,
3. 0,5 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il je Jahrgang (Klasse), fir den
der Unterricht im Pflichtgegenstand "Werkstatte" bzw. ,Werkstatte und Produktions-
technik® durchgefihrt wird,
4. an Stelle der in Z 3 vorgesehenen Einrechnung 0,8 Wochenstunden der Lehrver-
pflichtungsgruppe 1l je Jahrgang (Klasse), fiir den (die) im Bauhof (Werkstétten der
Bautechnik) der Pflichtgegenstand "Bautechnisches Praktikum™ bzw. ,,Bautechnisches
Praktikum und Produktionstechnik® bzw. "Praktische Bauarbeiten™ sowie im Bereich
der Holzverarbeitung der Pflichtgegenstand "Werkstatte" bzw. ,,Werkstatte und Pro-
duktionstechnik® durchgefihrt wird, 5. 0,5 Wochenstunden der Lehrverpflichtungs-
gruppe 1l je Jahrgang (Klasse) fur den Unterricht im Pflichtgegenstand "Werkstétten-
laboratorium”, sofern fur den betreffenden Jahrgang (die betreffende Klasse) eine Be-
ricksichtigung auf Grund der Z 3 oder 4 nicht erfolgt,
6. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 1l je Fachrichtung bis einschlie3lich
drei Fachrichtungen, 1,5 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 11 fiir jede die
Zahl 3 Ubersteigende Fachrichtung, sofern in den betreffenden Fachrichtungen ein Un-
terricht im Sinne der Z 3 bis 5 durchgefiihrt wird.

(2) Die Tatigkeit der Werkstattenleiter an gewerblichen Lehranstalten ist je Schule in
folgendem Ausmal? in die Lehrverpflichtung einzurechnen:
1. fur die Werkstétte flr industrielle Fertigung 0,5 Wochenstunden der Lehrverpflich-
tungsgruppe 11 sowie eine Einrechnung geméald Abs. 1 Z 3 und 6, wobei als Fachrich-
tung jeder Ausbildungsgang mit eigenem Lehrplan gilt,
2. fur die Ubrigen Werkstatten bis einschlieBlich 2 Werkstatten 0,5 Wochenstunden,
bis einschliellich 4 Werkstatten 1 Wochenstunde und ab 5 Werkstatten 2 Wochen-
stunden jeweils der Lehrverpflichtungsgruppe V.

(3) Sind an einer Schule mehrere Lehrer mit der Werkstattenleitung betraut, so ist die nach
Abs. 1 Z 1 bis 6 sowie Abs. 2 Z 1 und 2 zu bestimmende Gesamteinrechnung auf diese Lehrer
unter Bedachtnahme auf die Anzahl der von diesen zu leitenden Werkstétten und auf die An-
zahl der Jahrgénge (Klassen), fir die die betreffenden Werkstatten in Betracht kommen, auf-
zuteilen.

(4) Jede Fachrichtung einer Hoheren technischen oder gewerblichen Lehranstalt eingeglieder-

ten technischen oder gewerblichen Fachschule ist als eine Fachrichtung im Sinne des Abs. 1 Z
6 zu werten.
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8 6. (1) Die padagogisch-fachliche Betreuung von Informationstechnologie-Arbeitsplatzen
(IT-Arbeitsplatzen) an berufshildenden mittleren und héheren Schulen, an allgemein bilden-
den hoheren Schulen, an den Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik und an den Bil-
dungsanstalten flr Sozialpaddagogik sowie am Bundes-Blindenerziehungsinstitut und am
Bundesinstitut fur Gehorlosenbildung ist in dem in Abs. 2 angefihrten Ausmal} in die Lehr-
verpflichtung einzurechnen. Diese Betreuung umfasst im padagogisch-fachlichen Bereich
insbesondere

1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstiitzung im Server/Clientbetrieb ein-

schlieBlich Internetanbindung und Anwenderprogramme,

2. den Einsatz von IT-Entwicklungsumgebungen und IT-Werkzeugen in den Unter-

richtsgegenstéanden, die IT-Support brauchen,

3. die Betreuung der Lehrkrafte und der Schiler im Web- und IT-Betrieb der Schule

unter besonderer Beachtung wvon Sicherheitsmalinahmen inventarisierter IT-

Arbeitsplatze,

4. die Mitwirkung am facheinschlagigen Beschaffungswesen,

5. die Fuhrung der Fachbibliothek und von elektronischen webgestiitzten Fachglossa-

ren und

6. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung elektronischer Publikationen sowie

von Web 2.0 -Anwendungen des Fachgebietes.

(2) Das AusmaR der Einrechnung in die Lehrverpflichtung betrégt fir
bis zu 20 IT-Arbeitspléatze 3 Wochenstunden sowie
fiir jeden weiteren IT-Arbeitsplatz je 0,05 Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe II.

Diese Einrechnung gebihrt jedoch nur in folgendem Hochstausmali:

Gesamtzahl der Schuler und Lehrkréfte je Schulstandort Wochenstunden
bis 150 3
151 bis 300 4
301 bis 500 5
501 bis 800 6
801 bis 1 100 8
1 101 bis 1 500 10
1501 bis 1 900 12
1 901 bis 2 300 14
2 301 bis 2 700 16
2 701 bis 3 100 17
mehr als 3 100 18

der Lehrverpflichtungsgruppe II.

(3) Unter IT-Arbeitsplatzen im Sinne der voranstehenden Absatze sind sowohl nicht vernetzte
als auch vernetzte inventarisierte 1T-Arbeitsplatze (einschliefflich Intranet) zu verstehen, so-
fern sie dauernd fur den Unterricht verwendet werden. Als IT-Arbeitsplatze z&hlen unter den
Voraussetzungen, dass alle Schiler der betreffenden Klasse einen NotebookPC oder Net-
bookPC im Unterricht verwenden und das Unterrichtsprogramm dieser Klasse in der Mehr-
zahl der Unterrichtsgegenstande auf diese Unterrichtstechnologie abgestimmt ist, weiters
schulnetzexterne PC-analoge mobile Endgerdte wie NotebookPCs oder NetbookPCs der
Schiler. Die Anzahl der Schiiler gemalR Abs. 2 bemisst sich flr das jeweilige Schuljahr auf
Grund der Schulerzahl zum Stichtag der Osterreichischen Schulstatistik zum vorangegangenen
Schuljahr fir die betreffende Schulart. Die Anzahl der Lehrkrafte bemisst sich an der Zahl der
jeweils am 1. Oktober des vorangegangenen Schuljahres am betreffenden Schulstandort
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unterrichtenden Lehrkrafte und die Anzahl der IT-Arbeitsplatze bestimmt sich nach den fir
den betreffenden Schulstandort im vorangegangenen Schuljahr inventarisierten 1T-
Arbeitsplatzen. Die Anzahl der zu beriicksichtigenden NotebookPCs oder NetbookPCs der
Schiler richtet sich nach der Anzahl der von allen Schillern der betreffenden Klasse im vo-
rangegangenen Schuljahr im Unterricht verwendeten NotebookPCs oder NetbookPCs, sofern
das Unterrichtsprogramm dieser Klasse in der Mehrzahl der Unterrichtsgegenstande auf diese
Unterrichtstechnologie abgestimmt war.

(4) Fur die padagogisch-fachliche Betreuung von IT-Arbeitspldtzen an einem Schulstandort
mit einer IT-Fachrichtung oder einem IT-Ausbildungsschwerpunkt oder mit einem im Rah-
men eines Schulversuches gemal § 7 des Schulorganisationsgesetzes genehmigten IT-
Schwerpunkt gebiihrt eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung von einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe I1.

(5) Fur die padagogisch-fachliche Betreuung von im Unterricht verwendeten Lernplattformen
(LMS-Systemen) wie beispielsweise Moodle oder dotLRN, wenn mindestens die Halfte der
Schiler und der Lehrkréafte eines Schulstandortes mit LMS-Systemen verwaltet werden, ge-
bihrt eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung von einer Wochenstunde der Lehrverpflich-
tungsgruppe II.

(6) Zur Ausubung der IT-Betreuung ist eine entsprechende fachliche Eignung durch einen
facheinschlagigen Studienabschluss, durch den Nachweis einer mindestens dreijahrigen fach-
einschlagigen Tétigkeit in der Schule oder Wirtschaft oder entsprechende 1T-Zertifikate, die
sich auf eine Betreuung von komplexen IT-Anlagen beziehen, nachzuweisen. Uberdies ist je
Schuljahr eine facheinschlégige Weiterbildung im Ausmal? von 15 Stunden zu absolvieren.

(7) Die Einrechnungen in die Lehrverpflichtung gemaR Abs. 4 und 5 gebihren zuséatzlich zu
den sich gemal den Abs. 1 und 2 fir die genannten Schulen ergebenden Einrechnungen.

8§ 7. Die padagogisch-fachliche Betreuung der fir den lehrplanmé&Rigen Unterricht an Han-
delsakademien, Handelsschulen, deren Sonderformen sowie an Lehranstalten fir Tourismus
(nicht jedoch dem Vorbereitungslehrgang fir Tourismus), an Lehranstalten fur wirtschaftliche
Berufe und an Lehranstalten fir Mode und Bekleidungstechnik und fiir kiinstlerische Gestal-
tung erforderlichen facheinschldagigen betriebswirtschaftlichen und im Rechnungswesen ein-
gesetzten serverunterstiitzten Software und webbasierten Arbeitsumgebungen wie mySAP,
einschlieBlich der laufend zu aktualisierenden Programme und Datenbestande (beispielsweise
im computerunterstiitzten Rechnungswesen: Finanzbuchfiihrung, Anlagenbuchfuhrung, Fak-
turierung, Kostenrechnung und Personalverrechnung) sowie der fur die Ausbildungsschwer-
punkte notwendigen facheinschléagigen praxisrelevanten Anwendersoftware wie Kunden-
betreuungs-, Buchungs-, Rezeptionsprogrammen und eCommerce-Plattformen, ist zusatzlich
zu den gemal § 6 gebuhrenden Einrechnungen wie folgt in die Lehrverpflichtung einzurech-
nen:

Anzahl der Schiler je Schulstandort Wochenstunden
bis 150 1

151 bis 300 15

301 bis 500 2

501 bis 800 2,5
mehr als 800 3

der Lehrverpflichtungsgruppe I1. 8 6 Abs. 3 dritter Satz findet sinngemall Anwendung.
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8 8. (1) Die padagogisch-fachliche Betreuung der fur den lehrplanmaRigen Unterricht an
technischen und gewerblichen Lehranstalten zur Erreichung facheinschlagiger Berufsqualifi-
kationen erforderlichen IT-Arbeitsplatze mit hochwertigem und umfassendem Softwareein-
satz (insbesondere CAD-, CAM-, CAE- oder CAX- Anlagen) ist in dem in Abs. 2 angefiihrten
Ausmal in die Lehrverpflichtung einzurechnen. Diese Betreuung umfasst im padagogisch-
fachlichen Bereich jedenfalls

1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstutzung einschlieBlich Internetan-

bindung und Anwenderprogramme,

2. unterrichtsorganisatorische Arbeiten,

3. die Betreuung der Lehrer und der Schuler im IT-Betrieb der Schule,

4. Mitwirkung am facheinschldgigen Beschaffungswesen,

5. die Fuhrung der Fachbibliothek und

6. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung elektronischer Publikationen des

Fachgebietes sowie gegebenenfalls

7. je nach Spezifikation der Fachrichtung oder Abteilung CAD/CAM-Anlagen, CAE-

oder CAXAnlagen, Anlagen fir analoge und digitale Simulation und Schaltungsent-

wirfe in der Elektronik, Arbeitsplétze fur die multimediale Ausbildung von Multime-

dia-Designern oder -Producern, Arbeitsplatze fiir die elektronisch unterstiitzte Arbeits-

vorbereitung und an Lehranstalten fiir Textiltechnik und Mode- und Bekleidungstech-

nik und fur kinstlerische Gestaltung sowie Anlagen fiir elektronisch unterstitzte

Schnittgradierung und Textilmusterentwurf.

(2) Das Ausmal der Einrechnung in die Lehrverpflichtung betragt bis 10 IT-Arbeitsplatze mit
hochwertigem und umfassendem Softwareeinsatz 2 Wochenstunden der Lehrverpflichtungs-
gruppe |1, von 11 bis 15 IT-Arbeitsplatzen mit hochwertigem und umfassendem Softwareein-
satz 3 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 1l und fiir jede weitere begonnene Ein-
heit von 5 IT-Arbeitsplatzen mit hochwertigem und umfassendem Softwareeinsatz je eine
weitere Wochenstunde, hochstens jedoch 10 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe
.

(3) Fur die Bemessung der Anzahl der IT-Arbeitsplatze mit hochwertigem und umfassendem
Softwareeinsatz ist 8 6 Abs. 3 letzter Satz sinngemal’ anzuwenden.

(4) Gebuhrt eine Einrechnung gemal Abs. 1 und 2, so sind die von diesen Absétzen erfassten
ITArbeitsplatze bei der Bemessung der Einrechnung nach § 6 nicht neuerlich zu berucksichti-
gen.

8 9. Sind an einer Schule mehrere Lehrer mit der Betreuung von IT-Arbeitsplatzen befasst, so
sind die nach den 88 6 bis 8 bestimmten Einrechnungen auf diese Lehrer unter Bedachtnahme
auf die Ubertragenen Aufgaben aufzuteilen.

8 10. Werden dieselben IT-Arbeitsplatze von mehreren Schulen gemeinsam benutzt, so darf
die Gesamteinrechnung gemaf den 88 6 bis 8 nur einmal erfolgen, wobei im Falle der §8 6
und 7 die Schiler und Lehrkrafte der betreffenden Schulen zusammenzuzéhlen sind.

8 11. (1) Die pé&dagogisch-fachliche Betreuung von IT-Arbeitsplatzen an den Offentlichen
Padagogischen Hochschulen gem&R § 1 Abs. 1 Z 1 bis 8 des Hochschulgesetzes 2005, BGBI.
I Nr. 30/2006, ist in dem unten angefuhrten Ausmal in die Lehrverpflichtung einzurechnen.
Diese Betreuung umfasst im padagogisch-fachlichen Bereich insbesondere
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1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstutzung einschlieBlich Internetan-
bindung und Anwenderprogramme,

2. unterrichtsorganisatorische Arbeiten,

3. die Betreuung der Lehrer und der Studierenden im IT-Betrieb der Padagogischen
Hochschule,

4. die Mitwirkung am facheinschlagigen Beschaffungswesen,

5. die Fuhrung der Fachbibliothek und

6. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung elektronischer Publikationen des
Fachgebietes.

(2) Das Ausmal} der Einrechnung in die Lehrverpflichtung betréagt fur

10 bis 30 IT-Arbeitsplatze .................... 4 Wochenstunden,
31 bis 60 IT-Arbeitsplatze ..................... 5 Wochenstunden,
61 bis 90 IT-Arbeitsplatze ..................... 6 Wochenstunden,
91 bis 120 IT-Arbeitsplatze .................... 7 Wochenstunden

der Lehrverpflichtungsgruppe Il und fur jede weitere begonnene Einheit von 30 IT-
Arbeitsplatzen je eine weitere Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe Il. Diese Ein-
rechnung gebuhrt jedoch nur in folgendem Hochstausmali:

Bis zu 150 Studierenden je Padagogische Hochschule ..................... 2 Wochenstunden,
von 151 bis 500 Studierenden je Padagogische Hochschule ............. 4 Wochenstunden,
von 501 bis 900 Studierenden je Padagogische Hochschule ............. 6 Wochenstunden,
von 901 bis 1 300 Studierenden je Padagogische Hochschule .......... 8 Wochenstunden,

von 1 301 bis 1 700 Studierenden je Padagogische Hochschule ..... 10 Wochenstunden,

von 1 701 bis 2 100 Studierenden je Padagogische Hochschule .... 12 Wochenstunden,

von 2 100 bis 3 000 Studierenden je Padagogische Hochschul...... 14 Wochenstunden,

mehr als 3 000 Studierende je Pddagogische Hochschule ................ 16 Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe II.

(3) Unter IT-Arbeitsplatzen im vorstehenden Sinn sind sowohl nicht vernetzte als auch ver-
netzte inventarisierte 1T-Arbeitsplatze (einschlieRlich Intranet) zu verstehen, die fir den Un-
terricht notwendig sind. Die Anzahl der IT-Arbeitsplatze sowie die Anzahl der Studierenden
bemessen sich fur das jeweilige Studienjahr auf Grund des Stichtags der Gesamtevidenz der
Studierenden an der Padagogischen Hochschule.

(4) Werden dieselben IT-Arbeitsplatze von mehreren Padagogischen Hochschulen benutzt, so
darf die Gesamteinrechnung gemal® § 11 nur einmal erfolgen, wobei die Studierenden der
betreffenden Padagogischen Hochschulen zusammenzuzahlen sind.

8 12. (1) Die padagogisch-fachliche Betreuung der fiir den Unterricht auf der Grundlage der
Curricula zur Erreichung facheinschldgiger Berufsqualifikationen erforderlichen ITAr-
beitsplatze an den offentlichen Padagogischen Hochschulen gemaR 8 1 Abs. 1 Z 1 bis 8 des
Hochschulgesetzes 2005 mit hochwertigem und umfassendem Softwareeinsatz (insbesondere
CAD, CAM-, CAE- oder CAX-Anlagen) ist in dem nachfolgend angefiihrten AusmaB in die
Lehrverpflichtung einzurechnen. Diese Betreuung umfasst im pédagogisch-fachlichen Be-
reich jedenfalls

1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstiitzung einschlief3lich Internetan-
bindung und Anwenderprogramme,

2. unterrichtsorganisatorische Arbeiten,

3. die Betreuung der Lehrer und der Studierenden im IT-Betrieb der Padagogischen
Hochschule,
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4. die Mitwirkung am facheinschlagigen Beschaffungswesen,

5. die Flhrung der Fachbibliothek,

6. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung elektronischer Publikationen des
Fachgebietes sowie gegebenenfalls

7. je nach Spezifikation der Abteilung CAD/CAM-Anlagen, CAE- oder CAX-
Anlagen, Anlagen fur analoge und digitale Simulation und Schaltungsentwirfe in der
Elektronik, Arbeitsplatze fir die multimediale Ausbildung von Multimedia-Designern
oder - Producern, Arbeitsplatze flr die elektronisch unterstiitzte Arbeitsvorbereitung
und fiir kunstlerische Gestaltung sowie Anlagen fiir elektronisch unterstitzte Schnitt-
gradierung und Textilmusterentwurf.

(2) Das Ausmal der Einrechnung in die Lehrverpflichtung betragt bis 10 IT-Arbeitsplatze mit
hochwertigem und umfassendem Softwareeinsatz 2 Wochenstunden der Lehrverpflichtungs-
gruppe Il, von 11 bis 15 IT-Arbeitsplatzen mit hochwertigem und umfassendem Softwareein-
satz 3 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il und fir jede weitere begonnene Ein-
heit von 5 IT-Arbeitsplatzen mit hochwertigem und umfassendem Softwareeinsatz je eine
weitere Wochenstunde, hochstens jedoch 10 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe
.

(3) Unter IT-Arbeitsplatzen im vorstehenden Sinn sind sowohl nicht vernetzte als auch ver-
netzte inventarisierte 1T-Arbeitsplatze (einschlielich Intranet) zu verstehen, die fir den Un-
terricht notwendig sind. Die Anzahl dieser 1T-Arbeitsplatze bemisst sich fiir das jeweilige
Studienjahr auf Grund des Stichtags der Gesamtevidenz der Studierenden an der P&dagogi-
schen Hochschule.

(4) Werden dieselben IT-Arbeitsplatze von mehreren Péddagogischen Hochschulen benutzt, so
darf die Gesamteinrechnung geméall § 12 nur einmal erfolgen, wobei die Studierenden der
betreffenden Padagogischen Hochschulen zusammenzuzéhlen sind. Erfolgt eine Einrechnung
auf Grund des § 12, so ist flr diese IT-Arbeitsplatze 8 11 nicht anzuwenden.

8 13. Die nachstehende durch 8 9 Abs. 3 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes nicht
erfasste Nebenleistung an den 6ffentlichen Padagogischen Hochschulen geméal § 1 Abs. 1 Z 1
bis 8 des Hochschulgesetzes 2005 ist, soweit sie von Lehrern der Verwendungsgruppen L 1
und L 2 erbracht wird, im nachstehenden Ausmal? in die Lehrverpflichtung einzurechnen:

2 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il je Padagogische Hochschule die Leitung
der Betriebskiichen, in denen Betriebskiichenunterricht erteilt wird.

8§ 14. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Dezember 2004 in Kraft.

(2) Die Verordnung des Bundesministers fur Unterricht und Kunst vom 29. Juni 1973 ber die
Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer, BGBI. Nr.
346/1973 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000, und die Verordnung des
Bundesministers fr Unterricht, Kunst und Sport tiber das Ausmal} der Lehrverpflichtung der
Bundeslehrer an Padagogischen Akademien, Berufspadagogischen Akademien und Padagogi-
schen Instituten, BGBI. Nr. 688/1990 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
142/2000, treten mit Ablauf des 30. November 2004 aufRer Kraft.

(3) Die nachstehend genannten Bestimmungen dieser Verordnung in der Fassung der Verord-

nung BGBI. Il Nr. 294/2007 treten wie folgt in Kraft:
1. Der Titel mit 1. Marz 2007,
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2.83Abs.1und 2,85 Abs. 1 Z3und4, §8 Abs. 1 Z 7 sowie die 88 11 bis 13 mit 1. Okto-
ber 2007.

(4) 83 Abs.1Z 3,84 Abs. 1 und 88 6, 7 und 10 dieser Verordnung in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. 1l Nr. 358/2009 treten mit 1. September 2009 in Kraft. 88 6, 7 und 10 dieser
Verordnung in der Fassung der Verordnung BGBI. 11 Nr. 358/2009 treten mit Ablauf des 31.
August 2011 auller Kraft. 88 6, 7 und 10 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr.
481/2004 treten mit 1. September 2011 wieder in Kraft.

2.3. Betriebswirtschaftliches Zentrum und Koordination von
Ubungsfirmen; Einrechnung in die Lehrverpflichtung gem.
8 9 Abs. 3 Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz 1965 idgF an
kaufméannischen und humanberuflichen Lehranstalten - Generelle
Zustimmung, Erlass vom 9. Juni 1998, GZ 635/7-111/D/16/98

Fir die Einrechnung der Betreuung des Betriebswirtschaftlichen Zentrums und der Koordi-
nation von Ubungsfirmen wurde im Einzelfall das erforderliche Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Finanzen wie folgt hergestellt:

1. Lehrern an kaufméannischen (einschlieflich an Abteilungen fir Elektronische Datenverar-
beitung und Organisation an tg. Lehranstalten) und humanberuflichen Lehranstalten, die mit
der Betreuung des Betriebswirtschaftlichen Zentrums und der Koordination von
Ubungsfirmen betraut sind, kann diese Tatigkeit ab Beginn des Schuljahres 1997/98 wie
folgt in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden:

BWZ Einrechnung UFA Einrechnung | Einrechnung | Einrechnung
Anzahl BWZ Anzahl UFA insgesamt insgesamt
(Wst./1) (WSt./IN) (WSt./IN)

1 2,5 2 0,0 2,5 2,76

1 2,5 3 0,5 3,0 3,32

1 2,5 4 1,0 3,5 3,87

1 2,5 5 15 4,0 4,42

1 2,5 6 2,0 4,5 4,97

1 2,5 7 2,0 4,5 4,97

1 2,5 8 2,0 4,5 4,97

1 2,5 9 2,0 4,5 4,97

1 2,5 10 2,0 4,5 4,97

1 2,5 11 2,5 5,0 5,53

und weitere

2. Voraussetzung flr diese Einrechnung ist der Bestand eines Sonderunterrichtsraumes "Be-
triebswirtschaftliches Zentrum (BWZ)". Die Kriterien der Normausstattung fir das BWZ
und die geltenden Kriterien fiir die Koordination der Ubungsfirmen in einem BWZ wurden
mit Erlass vom 29. September 1997, GZ. 17.900/20-11/5/97, bereits zur Kenntnis gebracht.

3. Bei Erfullung der vorstehend genannten VVoraussetzungen wird die generelle Zustimmung
zur Vornahme dieser Malnahme mit der MalRgabe erteilt, dass dem BMUK nachtraglich
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zum 1. Janner und 1. Juli eines jeden Jahres die durchgefiihrten Einrechnungen listenmaRig
laut beigeschlossenem Muster' mitzuteilen sind.

4. Abschliel3end wird festgestellt, dass ab der Wirksamkeit der gegenstandlichen Einrechnun-
gen, fir das Kustodiat "Buromaschinen an Abteilungen fir Burotechnik (Lehrbiro)" eine
gesonderte Einrechnung flr die gegenstéandlichen Tatigkeiten nicht mehr erfolgen kann.

2.4. Andragogischer Koordinator — Lehranstalten fur Berufstéatige
unter Einbeziehung von Formen des Fernunterrichts — Einrechnung
von Nebenleistungen gemal § 9 Abs. 3 des BG vom 15.Juli 1965,
BGBI. Nr. 244/65: Generelle Zustimmung, Erlass vom 1. Feber 2000,
GZ 715/5-111/D/16/99 idF GZ 715/7-111/D/16/2000 vom 29. Marz 2001

Das Bundesministerium fir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten erteilt im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Finanzen flr die ggst. Einrechnung eine

Generelle Zustimmung
a) das Ausmald der Einrechnung wird wie folgt festgelegt:

Basiseinrechnung: 4 Werteinheiten (unabhangig von der Fernschulerzahl).
Dartiberhinaus erfolgt zusatzlich eine Staffelung nach der Zahl der Fernschuler:

30 bis 10 Schiler = +2 Werteinheiten
101 bis 200 Schiler = +3 Werteinheiten
201 bis 300 Schuler = +4 Werteinheiten
301 bis 450 Schuler = +5 Werteinheiten
tber 450 Schuler = +6 Werteinheiten

b) Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2000.

c) Die Arbeitsplatzbeschreibung des ,,Andragogischen Koordinators* stellt sich wie folgt
dar:
Der ,,Andragogische Koordinator* hat:

1. eine verstarkte Lernberatung und Lernbetreuung abzuwickeln, die neben dem indivi-
duellen Arbeitsstil des Adressaten auch spezielle Programme von Lerntheorien und Lern-
techniken vermittelt. Der zunehmende Einsatz von netzwerkorientierten Arbeitsformen (E-
Mail und ,,Internet- Access®) fiihrt zu einer Fernberatung der Studierenden, die Prasenzun-
terrichtsanteile versdumt haben oder zusétzliche Anleitungen und Hilfen brauchen. Dies
betrifft auch die Kompensation unterschiedlicher Eingangsniveaus, von zeitlichen Ausfal-
len oder unterschiedlichem Fortkommen der Studierenden, weil die Bandbreite der Vorer-
fahrungen deutlich groRer ist als an Tagesschulen. In néchster Zeit wird der Andragogische
Koordinator auch die Funktion des ,, Teletutoring® von (multi)medial aufbereiteten Lehr-
materialien ibernehmen missen;

2. die Koordination und Uberwachung der Materialentwicklung durch die Lehrenden zu
ubernehmen. Die nunmehr meist in schriftlicher Form vorliegenden fernunterrichtstaugli-

! nicht abgedruckt
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chen Lernunterlagen werden in den né&chsten Jahren medial unterstitzt und ,,ins elektroni-
sche Netz gestellt" werden missen. Dies bedeutet spezielle Techniken der Aufbereitung
und Materialentwicklung, die der Andragogische Koordinator beherrschen und weiterge-
ben muss. Entsprechende WeiterbildungsmalRnahmen fur die Lehrenden, die Kursautoren
sind, sind zu planen, wenn nicht selbst auszufiihren;

3. unterrichtsorganisatorische Arbeiten zur Aufrechterhaltung des Prasenzunterrichtsbetriebes
bzw. der Qualitatssicherung der Fernunterrichtsphasen durchzufuhren. Dazu gehéren die
durch die Abendform zusétzlich anfallenden Tatigkeiten wie Unterrichtsplanung, Supplie-
reinteilung oder Sicherung der Geschlossenheit und Zugéanglichkeit der (Selbstlern) Mate-
rialien. AulRerdem ist VVorsorge flr den labor- und werkstattenmaBigen Unterrichtsbetrieb
zu treffen.

d) Uber eine Einrechnung kénnen derzeit nachfolgend angefiihrte Schulstandorte verfiigen:
(Liste nicht abgedruckt.)

e) Dem Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten® sind nachtraglich
zum 1.1. und 1.7. eines jedes Jahres die verfugten Einrechnungen mitzuteilen.

2.5. Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber
die Lehrverpflichtung der Lehrer an der Heeresversorgungsschule,
BGBI. 1l Nr. 591/2003

Auf Grund der 88 7 Abs. 1 und 9 Abs. 3 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr.244/1965, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003, in Verbindung mit
8 283 Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr.333, zuletzt geéndert durch
BGBI. I Nr.71/2003, wird verordnet:

Anwendungsbereich
8 1. (1) Diese Verordnung ist auf an der Heeresversorgungsschule verwendete Lehrer anzu-
wenden.

(2) Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, so-
weit dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermafen.

Unterrichtsgegenstéande
8§ 2. Die Unterrichtsfacher an der Heeresversorgungsschule werden wie in der Anlage ange-
fuhrt in die Lehrverpflichtungsgruppen I bis V im Sinne des 8 2 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes (BLVG), BGBI. Nr.244/1965, eingereiht.

Einrechnung von Nebenleistungen
8 3. (1) Die mit der fachlichen Fiihrung von Lehrgangen und Seminaren verbundene zusatzli-
che Belastung des Lehrers wird im Ausmald einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungs-
gruppe Il in die Lehrverpflichtung eingerechnet. Eine solche Einrechnung ist nur fur jeweils
einen Lehrer zulassig.

! jetzt: Bundesministerium Unterricht, Kunst und Kultur.
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(2) Die Verwaltung und die Erhaltung der Funktionstuchtigkeit der dem jeweiligen Ar-
beitsplatz zugeordneten Ausbildungsgerate wird in die Lehrverpflichtung eingerechnet:
1. im AusmaR einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 1l die Verwaltung
a) von Labors der elektronischen Gegensténde,
b) der Lehrmittelsammlung fir Mechanische Technologie,
c) der Lehrmittelsammlung flr die Unterrichtsgegenstéande der Fachkunde,
d) der Lehrmittelsammlung von Luftzeuggerat,
e) der schweilitechnischen Anlagen,
f) der mechanischen Grundlagenwerkstétte und
2. im Ausmal} einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe V die Verwaltung
der Lehrmittelsammlung von Wirtschafts- und Feldzeuggutern.

(3) Die Tatigkeit als Sicherheitstechniker und Brandschutzbeauftragter wird im Ausmal}
einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe V in die Lehrverpflichtung eingerechnet.

(4) Die Einrechnung der Nebenleistungen nach Abs. 1 bis 3 in das Ausmal} der Lehrver-
pflichtung ist fur jeden Lehrer hochstens bis zum Ausmal} von zwei Wochenstunden der
Lehrverpflichtungsgruppe Il zuléssig.

Sonstige Nebenleistungen
8 4. (1) Zeiten, in denen ein Lehrer im Rahmen der sonstigen aus seinem Arbeitsplatz sich
ergebenden Obliegenheiten aufl3erhalb der mit seinem Unterricht verbundenen Pflichten zur
Verrichtung einer Nebenleistung herangezogen wird, sind je Arbeitsstunde mit 0,5 Wertein-
heiten in die Lehrverpflichtung einzurechnen.

(2) Als Nebenleistung nach Abs. 1 gelten Tétigkeiten im Bereich des Bundesministeriums
fur Landesverteidigung, sofern sie der Ausbildung des Lehrers angemessen, keine Lehrta-
tigkeiten und nicht durch § 3 erfasst sind.

In- und AuBer-Kraft-Treten
8 5. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2003 tritt die Verordnung des Bundesministers flr Lan-
desverteidigung uber die Lehrverpflichtung und Uber die Einrechnung von Nebenleistungen
in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer an der Heeresversorgungsschule,
BGBI. Nr.478/1988, auRer Kraft.

Anlage
Einreihung der Unterrichtsgegenstdnde nach § 2 BLVG

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE |
Avionik
Elektronische Maschinen und Anlagen
Elektronische Messkunde mit Ubungen
Fachkunde fur Kraftfahrzeugtechnik
Fachkunde fur Luftfahrttechnik und Luftfahrzeugtechnik
Fachkunde fiir Maschinentechnik
Fachkunde fiir Munitionstechnik
Fachkunde fiir Panzertechnik
Fachkunde fiir Pioniertechnik

©COoNoO~LNE
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

CoN~WNE

ol
N - O

CoN~wWNE

Fachkunde fiir Waffentechnik
Fernmeldetechnik

Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik
Grundlagen der Opto- Elektronik

Impuls- und Regeltechnik
Luftfahrzeugelektrotechnik und Luftfahrzeugelektronik
Maschinenelemente

Mechanik und Festigkeitslehre

Mechanische Technologie

Radarsystem- und Geratetechnik

Sende- und Empfangstechnik

Sichtgeréte- und Fernsehtechnik

Steuerungs- und Regelungstechnik
Fachenglisch

Technologie der Kunststoffe
Waffenelektronik

Grundlagen HCCP

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE 11
Betriebstechnik
Chemie und angewandte Chemie
Elektronische Datenverarbeitung
Grundlagen der Hydraulik und Pneumatik
Labortibungen zu den Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik
Labortibungen zur Fernmeldetechnik
Labortibungen zur Impuls- und Regeltechnik
Laboribungen zur Kunststofftechnik
Labortibungen zur Sende- und Empfangstechnik

. Physik und angewandte Physik
. Qualitatssicherung und -management
. Technisches Rechnen

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE 111
ABC-Abwehr
Arbeitsvorbereitung und Produktionssteuerung
Ausbildungsmethodik
Betriebsmittelkunde
Betriebsorganisation
Fachzeichnen
Flugsicherungstechnik
Fuhrungsverhalten
Gerdteunterricht

. Hygiene und Unfallverhitung

. Luftfahrtrecht

. Materialverwaltung

. Sicherheitstechnik und Unfallverhiitung

. Theorie der Verpflegungszubereitung und Erndhrungslehre
. Umweltschutz

. Versorgung

. Vortrag im Zusammenhang mit der Lehrgangsfiihrung

. Wehrpolitik

53



19. Werkstoffkunde
20. Werkstoffiiberpriifung mit Ubungen

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE IV
Kichenbetriebs- und Verpflegswesen
Sprengtechnik
Lehrdemonstration der Verpflegszubereitung
Lehrdemonstration der Praxis des Klichenbetriebes
LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE V
Praktische Ausbildung und Vorfiihrung an anderen Dienststellen
Praktische Verpflegungszubereitung
3. Fachwerkstattenausbildung

el NS =

N

2.6. Verordnung der Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und
Kultur Gber die Einreihung von Lehr bzw. Unterrichtsveranstaltun-
gen der Lehrbeauftragten im Bereich des Bundesministeriums fur

Unterricht, Kunst und Kultur (Einreihungsverordnung),
BGBI. Il Nr. 47/2008

Auf Grund des 8§ 3 des Bundesgesetzes iber die Abgeltung von bestimmten Unterrichts-,
Lehr- und Erziehungstatigkeiten an Schulen und P&dagogischen Hochschulen im Bereich des
Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur und des Bundesministeriums fiir Land
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (Lehrbeauftragtengesetz), BGBI. Nr.
656/1987, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 71/2007, wird fir den Bereich
des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur verordnet:

Anwendungsbereich

8 1. Die nachstehenden Lehrveranstaltungen sind in die einzelnen Gruppen von Lehr- bzw.
Unterrichtsveranstaltungen geméR § 1 Abs. 4 Z 1 bis 3 des Lehrbeauftragtengesetzes nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen sowie in den Fallen der 88 2 und 3 nach MaRgabe der
Bestimmungen der Verordnung der Bundesministerin flr Unterricht, Kunst und Kultur Gber
die Einstufung der Studienfachbereiche und Lehrveranstaltungen an den 6ffentlichen Padago-
gischen Hochschulen im Bereich des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur
(Hochschul-Einstufungsverordnung), BGBI. Il Nr. 258/2007, einzureihen.

Lehrveranstaltungen im Rahmen der Studiengénge zur Erlangung eines Lehramtes an
den 6ffentlichen Padagogischen Hochschulen
8 2. (1) An den offentlichen P&dagogischen Hochschulen gemall § 1 Abs. 1 Z 1 bis 8 des
Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, werden im Rahmen der Studiengange zur Er-
langung des Lehramtes flr VVolksschulen, fir Hauptschulen, fur Sonderschulen oder fiir Poly-
technische Schulen sowie der Studiengange zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der
Berufsbildung zugeordnet:
1. Den Lehrveranstaltungen gemaR 8 1 Abs. 4 Z 1 des Lehrbeauftragtengesetzes:
Lehrveranstaltungen der Humanwissenschaften, der Fachwissenschaften und der
Fachdidaktiken, soweit sie in die Lehrverpflichtungsgruppe | oder Il eingestuft sind,
sowie Rechtswissenschaftliche Lehrveranstaltungen aus dem Bereich der Ergédnzenden
Studien.
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2. Den Lehrveranstaltungen geméal § 1 Abs. 4 Z 2 des Lehrbeauftragtengesetzes:
Lehrveranstaltungen, soweit sie nicht unter Z 1 oder 3 fallen, insbesondere Lehrveran-
staltungen der Schulpraktischen Studien bzw. Schul- und berufspraktischen Studien
sowie der Erganzenden Studien.

3. Den Lehrveranstaltungen geméal § 1 Abs. 4 Z 3 des Lehrbeauftragtengesetzes:
Lehrveranstaltungen, soweit sie in die Lehrverpflichtungsgruppe IV oder IVa einge-
stuft sind.

(2) Lehrveranstaltungen, deren Inhalte sich aus mehreren im 8 1 Abs. 4 Z 1 bis 3 des Lehrbe-
auftragtengesetzes aufgezahlten Bereichen zusammensetzen, sind in einzelne Lehreinheiten
auf diese Bereiche aufzuteilen.

Lehrveranstaltungen im Rahmen der Hochschullehrgange und Lehrgange an den o6f-
fentlichen Padagogischen Hochschulen

8 3. Auf die Einreihung der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Hochschullehrgénge und
Lehrgange findet § 2 entsprechend Anwendung.

Lehr- bzw. Unterrichtsveranstaltungen an den Bildungsanstalten fur Kindergartenpa-

dagogik und an den Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik

8 4. An den Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik und an den Bildungsanstalten fur

Sozialp&dagogik werden zugeordnet:
1. Den fachtheoretischen und didaktischen Lehr- bzw. Unterrichtsveranstaltungen:
Heilund Sonderpidagogik, Lernhilfe, verbindliche Ubungen, Freigegenstinde und un-
verbindliche Ubungen (im Lehrplan der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik
und im Lehrplan der Bildungsanstalt fir Sozialpddagogik, soweit diese verbindlichen
Ubungen, Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen in eine der Lehrverpflich-
tungsgruppen | bis I11 eingestuft sind), ferner Unterrichtsveranstaltungen im Rahmen
der Lehrgange fir Sonderkindergartenpadagogik sowie der Lehrgénge zur Ausbildung
von Erzieherinnen bzw. Erziehern zu Sondererzieherinnen bzw. Sondererziehern in
Pflichtgegenstanden, verbindlichen Ubungen, Freigegenstanden oder unverbindlichen
Ubungen, soweit sie in eine der Lehrverpflichtungsgruppen | bis 111 eingestuft sind.
2. Der Lehrtatigkeit bzw. dem Unterricht in einer praktischen Lehr- bzw. Unterrichts-
veranstaltung oder in einer Fertigkeit: Unterrichtsveranstaltungen im Rahmen der ver-
bindlichen Ubungen, Freigegenstande und unverbindliche Ubungen (im Lehrplan der
Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik und im Lehrplan der Bildungsanstalt fur
Sozialpadagogik), ferner Unterrichtsveranstaltungen im Rahmen der Lehrgénge fir
Sonderkindergartenpédagogik sowie der Lehrgénge zur Ausbildung von Erzieherinnen
bzw. Erziehern zu Sondererzieherinnen bzw. Sondererziehern in Pflichtgegensténden,
verbindlichen Ubungen, Freigegenstanden oder unverbindlichen Ubungen, soweit die
in dieser Ziffer genannten Bereiche in eine der Lehrverpflichtungsgruppen 1V bis VI
eingestuft sind.

Lehr- bzw. Unterrichtsveranstaltungen an den Fachschulen fur Sozialberufe

8 5. An den Fachschulen fiir Sozialberufe werden zugeordnet:
1. Den fachtheoretischen und didaktischen Lehr- bzw. Unterrichtsveranstaltungen so-
wie den Unterrichtsveranstaltungen der Schulpraxis (den praxisbezogenen Unter-
richtsveranstaltungen): Alle Unterrichtsveranstaltungen, soweit sie in eine der Lehr-
verpflichtungsgruppen | bis 111 eingestuft sind.
2. Der Lehrtatigkeit bzw. dem Unterricht in einer praktischen Unterrichtsveranstaltung
oder in einer Fertigkeit:
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Alle Unterrichtsveranstaltungen, soweit sie in die Lehrverpflichtungsgruppe IV oder
Iva eingestuft sind.

Lehr- bzw. Unterrichtsveranstaltungen an den Bundesanstalten fur Leibeserziehung

8§ 6. An den Bundesanstalten fiir Leibeserziehung werden zugeordnet:
1. Den fachtheoretischen und didaktischen Lehr- bzw. Unterrichtsveranstaltungen: Al-
le Unterrichtsveranstaltungen, soweit sie in die Lehrverpflichtungsgruppen | bis 11l
eingestuft sind.
2. Der Lehrtatigkeit bzw. dem Unterricht in einer praktischen Lehr- bzw. Unterrichts-
veranstaltung oder in einer Fertigkeit:
Alle Unterrichtsveranstaltungen, soweit sie in die Lehrverpflichtungsgruppen IV bis V
eingestuft sind.

Verweisungen und Inkrafttreten
§ 7. Soweit in dieser Verordnung auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der mit
dem Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Fassung anzuwenden.

8§ 8. (Inkrafttretensbestimmungen)
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3. Er6ffnungs- und Teilungszahlen

3.1. Verordnung des Bundesministers fur Unterricht und Kunst vom
27. Janner 1981 uber die Fihrung von alternativen Pflichtgegens-
tanden, Freigegenstanden, unverbindlichen Ubungen und Forder-
unterricht sowie die Teilung des Unterrichtes bei einzelnen Unter-
richtsgegenstanden in Schulergruppen (Eréffnungs- und Teilungs-

zahlenverordnung), BGBI. Nr. 86/1981 idF BGBI. Nr. 478/1986,

418/1987, 312/1989, 76/1990, 478/1990, 602/1992, 610/1993, 372/1994,

280/1995, BGBI. II Nr. 219/1997, 318/2006 und 420/2008

Auf Grund der 88 8a Abs. 2, 43,57, 71, 92, 100, 108 und 119 Abs. 6 bis 8 des Schulorganisa-
tionsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962, in der Fassung der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 323/1975, sowie des Art. VV Z 2 lit. d der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle wird
verordnet:

Geltungsbereich

8 1. (1) Diese Verordnung gilt fir

1. die 6ffentlichen mittleren und héheren Schulen,

2. das Bundes-Blindenerziehungsinstitut in Wien,

3. das Bundesinstitut fur Gehoérlosenbildung in Wien sowie

4. die Bundes-Berufsschule fiir Uhrmacher in Karlstein in Niederdsterreich.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. 11 Nr. 420/2008)

(3) Unter hohere berufsbildende Schulen im Sinne dieser Verordnung fallen auch die héheren
land- und forstwirtschaftlichen Schulen.

(4) Die 88 2 bis 9 gelten insoweit nicht, als gemaR 8 8a Abs. 2 des Schulorganisationsgesetzes
die Schulbehérden erster Instanz regional Eroffnungs- und Teilungszahlen oder die Schulge-
meinschaftsausschiisse oder die Schulforen schulautonom Eréffnungs- und Teilungszahlen
festgelegt haben bzw. als gemaR § 8a Abs. 2 des Land- und forstwirtschaftlichen Bundes-
schulgesetzes die Schulgemeinschaftsausschisse schulautonom Eréffnungs- und Teilungszah-
len festgelegt haben. Bei der schulautonomen Festlegung von Eréffnungs- und Teilungszahlen
durfen die der betreffenden Schule zur Verfugung stehenden Lehrerwochenstunden nicht
uberschritten werden.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. 11 Nr. 420/2008)

Fuhrung von alternativen Pflichtgegensténden

8 2. (1) Ein alternativer Pflichtgegenstand ist zu fiihren, wenn die nachstehende Mindestzahl
von Schilern einer Klasse (eines Jahrganges) diesen alternativen Pflichtgegenstand gewéhlt

hat:
1. bis zur achten Schulstufe mindestens 15 Schiler mit folgenden Ausnahmen:
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a) mindestens 12 Schiler in Fremdsprachen,
b) mindestens 8 Schuler in Technischem Werken und Textilem Werken auf der sie-
benten und achten Schulstufe; wird diese Mindestzahl nicht erreicht, darf die Fuhrung
dann erfolgen, wenn nur eine Klasse auf der betreffenden Schulstufe vorhanden ist und
sich mindestens ein Drittel der Schuler dieser Klasse anmeldet,
c¢) mindestens 3 Schiiler in Technischem Werken und Textilem Werken am Bundes-
Blindenerziehungsinstitut und am Bundesinstitut fiir Gehorlosenbildung sowie in Ge-
ometrischem Zeichnen und in Hauswirtschaft am Bundesinstitut fiir Gehdrlosenbil-
dung, soweit diese nach dem Lehrplan der Hauptschule gefuihrt werden.
2. ab der neunten Schulstufe mindestens 12 Schiiler; wird diese Mindestzahl nicht erreicht,
darf die Fihrung typenbildender Pflichtgegenstdnde an allgemeinbildenden héheren Schulen
bereits ab mindestens 10 Schulern erfolgen, wenn derselbe alternative Pflichtgegenstand an
keiner anderen allgemeinbildenden hoéheren Schule, welche von den Schiilern in zumutbarer
Weise erreicht werden kann, angeboten wird.
3. ab der elften Schulstufe mindestens 10 Schiler.
An berufsbildenden mittleren und héheren Schulen sind abweichend von Z 2 und 3 alternative
Pflichtgegenstandsbereiche ab der 10.Schulstufe mit mindestens 20, ab der 11. Schulstufe mit
mindestens 16 und ab der 12. Schulstufe mit mindestens 12 angemeldeten Schiilern zu fiihren.

(2) Ein alternativer Pflichtgegenstand, der flr den Erwerb einer Berechtigung im Sinne der
Universitatsberechtigungsverordnung; BGBI. Nr. 510/1988, in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung erforderlich ist, ist zu fuhren, wenn mindestens 10 Schiler diesen alternativen Pflichtge-
genstand gewdhlt haben; an allgemeinbildenden héheren Schulen vermindert sich diese Zahl
bei Darstellender Geometrie und Griechisch auf 5 Schuler, wenn diese Pflichtgegensténde
nicht an einer anderen allgemeinbildenden héheren Schule, welche von den Schulern in zu-
mutbarer Weise erreicht werden kann, angeboten werden. Ferner darf ein alternativer Pflicht-
gegenstand bereits ab zehn Anmeldungen und dirfen ab der neunten Schulstufe die Pflichtge-
genstande Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Slowenisch und Ungarisch bereits fiir mindestens 5
Schuler, die der entsprechenden Volksgruppe angehéren, gefuhrt werden, wenn diese Pflicht-
gegensténde nicht an einer anderen Schule gleicher Schulart oder gleicher Form oder gleicher
Fachrichtung, welche von den Schiilern in zumutbarer Weise erreicht werden kann, angeboten
werden.

(3) Unbeschadet der Abs. 1 und 2 darf ein alternativer Pflichtgegenstand schon dann gefiihrt
werden, wenn bei der Wahl durch die Schler die Teilungszahl oder die Hochstzahl der Grup-
pengroBRen gemal § 6 erreicht wird.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten nur fir die Eréffnung (Einfiihrung) des alterna-
tiven Pflichtgegenstandes, nicht jedoch fur seine Weiterfiihrung.

(5) Wird die Mindestschulerzahl gemall Abs. 1 bis 3 in einer Klasse (in einem Jahrgang) nicht
erreicht, kdnnen Schiiller mehrerer Klassen (Jahrgange) einer oder mehrerer Schulen zur Er-
reichung der Mindestschiilerzahl zusammengefallt werden.

(6) Haben die Schiler zwischen alternativen Pflichtgegenstdnden zu wéhlen, und wird die
Mindestschilerzahl nach Abs. 1 bei keinem der alternativen Pflichtgegenstande erreicht, so ist
jedenfalls der alternative Pflichtgegenstand zu fiihren, der von den meisten Schiilern der Klas-
se (des Jahrganges) gewahlt wurde. Bei gleicher Anzahl der Anmeldungen entscheidet der
Schulleiter, welcher alternative Pflichtgegenstand zu fiihren ist.
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(7) Ein alternativer Pflichtgegenstand im Sinne dieser Verordnung ist auch dann gegeben,
wenn der Schiiler zwischen mehreren Fremdsprachen oder in Instrumentalmusik zwischen
mehreren Instrumentalfachern zu wéhlen hat. Ferner gelten alternative Pflichtgegenstandsbe-
reiche (Wahlpflichtbereiche) als alternative Pflichtgegenstande.

(8) Sofern die Fuhrung alternativer Pflichtgegenstande gemaRl Abs. 1 bis 3 aus personellen
oder rdumlichen Griinden nicht mdglich ist, findet Abs. 6 sinngemal? Anwendung.

Fuhrung von Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen

§ 3. (1) Ein Freigegenstand bzw. eine unverbindliche Ubung ist zu fiihren, wenn sich mindes-
tens 15 Schiler, bei Fremdsprachen mindestens 12 Schiler, zum Freigegenstand bzw. zur
unverbindlichen Ubung anmelden, sofern nicht die Abs. 2 und 3 zur Anwendung kommen.
Die Freigegenstande bzw. unverbindlichen Ubungen in Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Slowe-
nisch und Ungarisch durfen bereits fir mindestens 8 Schiiler, ab der neunten Schulstufe fir
mindestens 5 Schiler, die der entsprechenden Volksgruppe angehéren, gefiihrt werden; die
Fuhrung mit 5 bis 7 Schulern ist nur zuldssig, wenn der entsprechende Freigegenstand bzw.
die entsprechende unverbindliche Ubung nicht an einer anderen Schule, welche in zumutbarer
Weise erreicht werden kann, angeboten wird und die Teilnahme an dem entsprechenden
Pflichtgegenstand (fir den betreffenden Schiiler in der Form des Freigegenstandes) nicht
maoglich ist.

(2) Ein Freigegenstand, der fir den Erwerb einer Hochschulberechtigung im Sinne der Hoch-
schulberechtigungsverordnung 1975 erforderlich ist, ist zu fuhren, wenn sich mindestens 10
Schiler zu diesem Freigegenstand angemeldet haben. Das gleiche gilt fir unverbindliche
Ubungen, sofern sie der Vorbereitung internationaler Bewerbe dienen. Ein Freigegenstand,
der fur den Erwerb einer Berechtigung im Sinne der Universitatsberechtigungsverordnung
erforderlich ist, ist zu fuhren, wenn sich mindestens 10 Schiiler zu diesem Freigegenstand
angemeldet haben.

(3) Der Freigegenstand Instrumentalmusik ist zu fuhren, wenn sich zumindest 3 Schuler fur
ein Instrument anmelden; dies gilt nicht fiir Jagdhornblasen an hoheren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten. Der Freigegenstand bzw. die unverbindliche Ubung Instrumentale
Spielgruppe (Spielmusik) ist zu fihren, wenn sich mindestens 12 Schiler zu diesem Freige-
genstand bzw. zu dieser unverbindlichen Ubung anmelden. Der Freigegenstand bzw. die un-
verbindliche Ubung Instrumentalbau ist zu fiihren, wenn sich mindestens 10 Schiiler zu die-
sem Freigegenstand bzw. zu dieser unverbindlichen Ubung anmelden.

(4) Wird in einem Freigegenstand bzw. einer unverbindlichen Ubung

1. flr die sich mindestens 15 Schiler anzumelden haben, die Schulerzahl 12,

2. fur die sich mindestens 12 Schuler anzumelden haben, die Schiilerzahl 9,

3. fur die sich mindestens 10 Schuler anzumelden haben, die Schilerzahl 7,

4. fur die sich mindestens 8 Schiiller anzumelden haben, die Schiilerzahl 5

unterschritten, so ist die Fiihrung des Freigegenstandes bzw. der unverbindlichen Ubung mit
Ende des betreffenden Semesters einzustellen. Das gleiche gilt fur die in Abs. 3 erster Satz
genannten Freigegenstande bzw. unverbindlichen Ubungen, wenn die dort genannten Schii-
lerzahlen unterschritten werden.

(5) Unbeschadet der Abs. 1 bis 3 darf ein Freigegenstand bzw. eine unverbindliche Ubung

schon dann gefuhrt werden, wenn die Teilungszahl oder die Hochstzahl der GruppengrofRen
gemall § 6 bei der Anmeldung erreicht wird. Wird bei diesem Freigegenstand bzw. dieser
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unverbindlichen Ubung die Teilungszahl oder die Mindestzahl der GruppengroBen nach § 6
unterschritten, so ist die Flihrung des Freigegenstandes bzw. der unverbindlichen Ubung mit
Ende des betreffenden Semesters einzustellen.

(6) Unbeschadet der Abs. 1 bis 5 darf ein Freigegenstand oder eine unverbindliche Ubung in
der betreffenden Klasse (dem betreffenden Jahrgang) auch dann gefuihrt werden, wenn sich
alle Schiler dieser Klasse (dieses Jahrganges) zu diesem Freigegenstand oder dieser unver-
bindlichen Ubung anmelden. Wird die Anzahl der Schiiler der Klasse (des Jahrganges) und
gleichzeitig die im Abs. 4 fur die Weiterfuhrung genannte Mindestschiilerzahl unterschritten,
so ist die Fihrung des Freigegenstandes bzw. dieser unverbindlichen Ubung mit Ende des
betreffenden Semesters einzustellen.

(6a) An den Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik darf der Freigegenstandsbereich
»Friherziehung” an den einziigig geflhrten 4. und 5. Klassen ab zw6lf Anmeldungen angebo-
ten werden.

(7) Die Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen sind nur dann gemaR Abs. 1 bis 3 zu
fiihren, wenn ihre Fiihrung personell und rdumlich moglich ist.

(8) Auf die Fiihrung des Freigegenstandes Religion gemall § 1 Abs. 3 des Religionsunter-
richtsgesetzes, BGBI. Nr. 190/1949, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1988
finden die Bestimmungen des Religionsunterrichtsgesetzes Anwendung.

(9) Wird die Mindestschulerzahl gemaR Abs. 1 bis 3 in einer Klasse (in einem Jahrgang) nicht
erreicht, kdnnen Schiiller mehrerer Klassen (Jahrgange) einer oder mehrerer Schulen zur Er-
reichung der Mindestschiilerzahl zusammengefaflt werden.

(10) Bei der Organisation des Unterrichtes in Freigegenstanden oder unverbindlichen Ubun-
gen ist in Unterrichtsgegenstanden, in denen geméal § 6 eine Teilung zul&ssig ist, das Errei-
chen der Teilungszahl und in den sonstigen Unterrichtsgegenstanden das Erreichen von 30
Schilern, bei Sonderschulen das Erreichen der Klassenschilerhdchstzahl anzustreben.

Fuhrung eines Forderunterrichtes

8 4. (1) Ein Forderunterricht ist bei folgender Mindestzahl von teilnehmenden Schilern zu
fihren:

1. in der ersten bis vierten Schulstufe bei 3 Schulern einer Klasse,

2. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. Il Nr. 420/2008)

3. in der Bundes-Berufsschule fur Uhrmacher in Karlstein bei 6 Schulern einer Klasse,

4. im Obrigen bei 8 Schulern einer Klasse.

(2) Der Forderunterricht soll bis zur vierten Schulstufe nicht mehr als 8 Schuler und ab der
fiinften Schulstufe nicht mehr als 12 Schuler umfassen.

(3) Der Forderunterricht gemal Abs. 1 ist nur dann zu flhren, wenn seine Filhrung personell
und rdumlich maglich ist.

(4) 8 3 Abs. 9 ist sinngemal} anzuwenden.
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Fuhrung von Freigegenstanden und unverbindliche Ubungen sowie von Forderunter-
richt am Bundes-Blindenerziehungsinstitut, am Bundesinstitut fur Gehorlosenbildung
und an den Sonderformen fur Kérperbehinderte

§ 5. (1) Auf die Fiihrung von Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen sowie von For-
derunterricht am Bundes-Blindenerziehungsinstitut, am Bundesinstitut fur Gehdrlosenbildung
und an den Sonderformen fir Korperbehinderte finden die 88 3 und 4 Anwendung, soweit in
den Abs. 2 und 3 nicht anderes bestimmt wird.

(2) Abweichend von § 3 Abs. 1 und 4 ist ein Freigegenstand bzw. eine unverbindliche Ubung
zu fihren, wenn sich mindestens 5 Schiler zum Freigegenstand bzw. zur unverbindlichen
Ubung anmelden. Wird in einem Freigegenstand bzw. einer unverbindlichen Ubung die Zahl
von 3 Schiilern unterschritten, so ist die Fiihrung des Freigegenstandes bzw. der unverbindli-
chen Ubung mit Ende des betreffenden Semesters einzustellen.

(3) Abweichend von § 4 Abs. 1 darf ein Forderunterricht in der ersten bis vierten Schulstufe
bereits fur 3 Schiler einer Klasse und ab der funften Schulstufe bereits fir 4 Schiler einer
Klasse erfolgen. Der Forderunterricht soll bis zur vierten Schulstufe nicht mehr als 5 Schiiler
und ab der flinften Schulstufe nicht mehr als 6 Schuler umfassen.

Beachte

Klassenweise gestaffeltes Inkrafttreten
vgl. § 10 Abs. 7Z2,3,5und 6
idF BGBI. 11 Nr. 420/2008

Teilung des Unterrichtes in Schilergruppen in einzelnen Unterrichtsgegenstdanden an
den mittleren und hoéheren Schulen

8 6. (1) An den mittleren und héheren Schulen sind die Klassen (Jahrgénge) im Unterricht der
nachstehenden Unterrichtsgegenstande in Schiillergruppen zu teilen, sofern die Schilerzahlen
wie folgt erreicht werden, bzw. hat in den nachstehenden Unterrichtsgegenstanden die Grup-
pengrole wie folgt zu betragen:

1. im Unterricht in Fremdsprachen

a) an der Unterstufe allgemeinbildender hoherer Schulen

aa) in lebenden Fremdsprachen bei einer Klassenschilerzahl von 30 (nicht klassenibergrei-
fend); im Ubrigen erfolgt die Teilung (bei mehreren Klassen klasseniibergreifend) wie folgt:

Bei ... Klassen mit mehr als ... Schilern in ... Gruppen
1 24 2

2 48 3

3 72 5

4 96 6

5 120 8

6 144 9

7 168 11

8 192 12

9 216 14

Durchgefiihrte Teilungen bleiben in den folgenden Schulstufen aufrecht, wenn die durch-
schnittliche Klassenschulerzahl der bei der Bildung der Schilergruppen jeweils zu beriick-
sichtigenden Klassen 20 nicht unterschreitet.
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bb) in Latein (bei mehreren Klassen klasseniibergreifend) wie folgt:

Bei ... Klassen mit mehr als ... Schilern in ... Gruppen
1 29 2

2 52 3

3 78 5

4 104 6

5 130 8

6 156 9

7 182 11

8 208 12

9 234 14

b) an der Oberstufe allgemeinbildender héherer Schulen, an mittleren und héheren berufsbil-
denden Schulen sowie an Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik und flr Sozialpada-
gogik

aa) darf die Grol3e einer Schilergruppe 25 Schiler nicht tbersteigen; die Bildung der Schi-
lergruppen hat auf den einzelnen Schulstufen einer Schule klasseniibergreifend zu erfolgen,
sofern die Fremdsprache lehrplanméfRig gleich ist und auf der betreffenden Schulstufe die
Anzahl der Schilergruppen jene der Klassen nicht unterschreitet; an berufsbildenden Schulen
hat die klasseniibergreifende Bildung von Schiilergruppen bei einer Gliederung in Fachabtei-
lungen nur im Bereich der einzelnen Fachabteilungen zu erfolgen, wenn durch eine fachabtei-
lungsiibergreifende Gruppenbildung mehr als 3 Klassen betroffen waren, und nur im Bereich
derselben Bildungshéhe zu erfolgen; durchgefiihrte Teilungen bleiben in den folgenden
Schulstufen aufrecht, wenn die durchschnittliche Klassenschulerzahl der bei der Bildung der
Schulergruppen jeweils zu berlcksichtigenden Klassen 20 nicht unterschreitet; an mindestens
dreijahrigen Schularten bleiben Teilungen auf der vorletzten Stufe in der letzten Stufe jeden-
falls aufrecht,

bb) ist im Falle der klassenubergreifenden Bildung von Schilergruppen gemaR sublit. aa die
nzahl der zu bildenden Schiilergruppen bei 4 Parallelklassen mit iber 100 Schilern, bei 5 Pa-
rallelklassen mit Gber 125 Schilern und ab 6 Parallelklassen gegentber der sublit. aa um ins-
gesamt jeweils 1 Schulergruppe zu erhthen,

cc) sofern bei einer Gruppenbildung gemaf sublit. aa und sublit. bb organisatorische oder
padagogische Schwierigkeiten bestiinden, kann der Schulleiter nach Befassung des Schulge-
meinschaftsausschusses abweichend von sublit. aa und bb die Gruppenbildung nach den je-
weiligen padagogischen Erfordernissen vornehmen, wobei jedoch die flr den Bereich gemaR
sublit. aa und bb zuldssige Gesamtzahl an Schulergruppen an der betreffenden Schule (Fach-
abteilung) nicht Gberschritten werden darf.

l1a. im Unterricht in Deutsch bzw. an ein- und zweisprachigen Schulen im Burgenland und in
Kérnten in den Minderheitensprachen Kroatisch und Ungarisch bzw. Slowenisch auf der 9.
Schulstufe an mittleren und héheren Schulen bei einer Klassenschilerzahl von 31 Schilern
(nicht klassenUbergreifend),

1b. im Unterricht in Mathematik bzw. in dem in der jeweiligen Schulart dem Pflichtgegens-
tand Mathematik entsprechenden Pflichtgegenstand auf der 9. Schulstufe an mittleren und
hoheren Schulen mit Ausnahme der Langform der allgemein bildenden hdheren Schule bei
einer Klassenschulerzahl von 31 Schulern (nicht klassenubergreifend),

1c. im Unterricht in einem vom Schulleiter unter Bedachtnahme auf den Lehrplan und auf das
Bildungsziel jeweils festzulegenden Pflichtgegenstand auf der 9. Schulstufe an mittleren und
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héheren Schulen mit Ausnahme der Langform der allgemein bildenden hoheren Schule bei
einer Klassenschulerzahl von 31 Schulern (nicht klassenlbergreifend),

2. im Unterricht in Konstruktionsiibungen, Fachzeichnen, Schnittzeichnen, Nahen, Textilver-
arbeitung, Verschiedene Techniken, Werkerziehung, Maschinelles Rechnungswesen, Ma-
schinschreiben, Stenotypie, Phonotypie, Textverarbeitung (soweit nicht computerunterstiitzt)
und allen Unterrichtsgegenstdnden und Teilbereichen von Unterrichtsgegenstanden, in denen
die in den genannten Unterrichtsgegenstanden durchgefiihrten Tatigkeiten, soweit sie nicht
unter Werkstatten fallen, enthalten sind sowie an hoheren Lehranstalten im Ubungsteil von
fachtheoretischen Unterrichtsgegenstédnden eine Schilerzahl von 20 Schilern,

3. im Unterricht in Maschinellem Rechnungswesen an Schulen fiir Koérperbehinderte eine
Schilerzahl von 12 Schilern,

4. im Unterricht in Bildnerischer Erziehung an der Unterstufe der allgemeinbildenden héheren
Schulen eine Schilerzahl von 30 Schiilern (nicht klassenlbergreifend), an der Oberstufe der
allgemeinbildenden hoheren Schulen sowie an den berufsbildenden mittleren und hoheren
Schulen eine Schilerzahl von 25 Schilern sowie in Bildnerischer Erziehung an allgemeinbil-
denden hoheren Schulen unter besonderer Berilcksichtigung der musischen Ausbildung, so-
fern erhdhte Anforderungen in Bildnerischer Erziehung festgelegt sind, und an den Anstalten
der Lehrerbildung und der Erzieherbildung eine Schiilerzahl von 20 Schilern,

5. im Unterricht in Bewegung und Sport (Bewegungserziehung; Bewegung und Sport) in
Ubungsbereichen mit besonderen Sicherheitsanforderungen wie Schilauf und Schwimmen
eine Schilerzahl von 20 Schulern; im Unterricht in Bewegung und Sport an mittleren und
hoheren Schulen unter besonderer Beriicksichtigung der sportlichen Ausbildung eine Schuler-
zahl

a) von 25 in der Unterstufe (klassentibergreifend),

b) von 30 an der Oberstufe (klassentibergreifend),

6. im Unterricht in Rhythmisch-musikalischer Erziehung sowie an Bildungsanstalten fir So-
zialpddagogik in Pflichtseminaren eine Schulerzahl von 25 Schiilern,

7. im Unterricht in Musikkunde in den Teilbereichen Allgemeine Musiklehre und Gehdorbil-
dung, Harmonielehre | sowie Harmonielehre Il und Einflhrung in den Kontrapunkt eine
Schilerzahl von 25 Schilern,

8. im Unterricht in Schulpraxis, Kindergartenpraxis, Hortpraxis sowie Heimpraxis an den
Anstalten der Lehrerbildung und der Erzieherbildung, im Praktikum im Pflichtgegenstand,
Psychologie und Philosophie am Wirtschaftskundlichen Realgymnasium sowie im Unterricht
in Kinderbeschaftigung an Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe eine Schiilerzahl von 20
Schilern, unabhangig von einer weiteren Gruppierung der Schuler bei der Zuteilung zu ein-
zelnen Praxisstatten,

9. im Unterricht in Werkstétte (einschliellich des Werkstattenanteiles im Unterrichtsgegens-
tand ,,Werkstatte einschlieBlich Fertigungslehre und Maschinenkunde” an Fachschulen und
Hoheren Lehranstalten fir Mode und Bekleidungstechnik) sowie an héheren land- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten im Unterrichtsgegenstand ,,Praktikum” und in der 1. Klasse an
Handelsschulen im Unterrichtsgegenstand ,,Betriebswirtschaftliche Ubungen einschlieRlich
Projektarbeit” bei einer Klassenschulerzahl von 20 Schiilern, sofern nicht lit. a bis d Anwen-
dung finden;
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a) im Gegenstand Werkstatte an gewerblichen und technischen Lehranstalten sowie an der
Hoheren Lehranstalt fir Landtechnik und in praktischen Bauarbeiten (Bauhof) an technischen
Lehranstalten, einschlieBlich vergleichbarer Werkstatten an Werkschulheimen, ferner in
»Produktion und Technologie-Praktikum” an der Hoheren Lehranstalt fir Wein- und Obstbau
und in ,,Gartenbau- und Landwirtschaftspraktikum” an der Hoheren Lehranstalt fir Land- und
Hauswirtschaft hat die Schulergruppe 11 Schiler mit einer zuldssigen Abweichung von 3
nach oben und 1 nach unten,

b) im Laboratorium und Werkstattenlaboratorium sowie an allgemeinbildenden hoéheren
Schulen in den Ubungen Chemie und Physik sowie in ,,Gartenbau und Blumenbinderei- Prak-
tikum” an der Hoheren Lehranstalt fir Gartenbau im 1. und Il. Jahrgang sowie im land- und
forstwirtschaftlichen Praktikum an den tbrigen héheren land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
anstalten hat die Schilergruppe 9 Schuler mit einer zuldssigen Abweichung von 2 nach oben
und nach unten,

c) in Werkstatte, praktischen Bauarbeiten (Bauhof), Laboratorium und Werkstattenlaboratori-
um bei besonderer Gefahrdung oder besonderen padagogischen Anforderungen hat die Schi-
lergruppe 6 Schuler mit einer zuldssigen Abweichung von 2 nach oben und 1 nach unten,

d) an hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten im Unterrichtsgegenstand ,,Prak-
tikum” hat bei besonderer Gefahrdung die Schillergruppe 6 Schiler mit einer zuldssigen Ab-
weichung von 2 nach oben und 1 nach unten,

e) in der 2. und 3. Klasse an Handelsschulen im Unterrichtsgegenstand ,,Betriebswirtschaftli-
che Ubungen einschlieRlich Projektarbeit” ab einer Schiilerzahl von 16 Schiilern, zu umfas-
sen; sofern aus Sicherheitsgriinden und unter Bedachtnahme auf die Raumsituation oder Aus-
stattung die Notwendigkeit besteht, kann die Schulbehorde erster Instanz im Falle der lit. ¢
und d die GruppengroRe mit 4 Schilern festlegen,

10. in Informatik an der Oberstufe allgemeinbildender héherer Schulen und im Unterricht in
(Elektronischer) Datenverarbeitung in zwei Schulergruppen ab einer Schilerzahl von 12
Schilern,

11. in Computerunterstiitztem Rechnungswesen und Computerunterstiitzter Textverarbeitung
in zwei Schilergruppen ab einer Schiilerzahl von 16 Schiilern,

12. in haus- und kichenwirtschaftlichen Unterrichtsgegenstdnden mit praktischem Inhalt hat
die Schilergruppe unter Bedachtnahme auf die vorhandenen Arbeitsplatze 10 bis 16 Schiler
zu umfassen, wobei jedoch auch bei einer Klassenschiilerzahl von 17 bis 21 Schilern zwei
Schilergruppen zu bilden sind,

13. im Unterricht in Instrumentalmusik hat die Schilergruppe 3 bis 5 Schidiler, in Instrumen-
tenbau hat die Schulergruppe 8 Schuler mit einer zuldssigen Abweichung von 3 nach oben
und 2 nach unten zu umfassen,

14. in der Einstiegsphase zur Integration von informations- und kommunikationstechnischer
Grundbildung (erster Teil Z 3 des Lehrplans der allgemeinbildenden héheren Schulen, BGBI.
Nr. 88/1985, in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 477/1990) in der 3. Klasse des Gym-
nasiums und Wirtschaftskundlichen Realgymnasiums in Deutsch, Lebender Fremdsprache
und Mathematik und in der 3. Klasse des Realgymnasiums in Deutsch, Lebender Fremdspra-
che, Mathematik und Geometrischem Zeichnen fiir das praktische Uben am Computer im
Ausmal von insgesamt 10 Unterrichtsstunden in allen bei den einzelnen Schularten angefiihr-
ten Pflichtgegenstdanden zusammen in zwei Schilergruppen ab einer Schilerzahl von 19
Schilern,
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15. in Einfihrung in die Informatik in der 3. und 4. Klasse der allgemeinbildenden hoheren
Schulen in zwei Schilergruppen ab einer Schilerzahl von 19 Schilern.

(2) Bei der Teilung in Schulergruppen ist anzustreben, dal3

1.moglichst wenig Schiilergruppen gebildet werden, die Schiilerzahl in den Schilergruppen
maoglichst nahe an die Teilungszahl und, wo Richtwerte vorgesehen sind, die Schilerzahl an
die Richtwerte herankommt und

2. die Schulerzahl, ausgenommen bei Abs. 1 Z 10, in jeder Schulergruppe mdglichst gleich
grold ist; sofern in Konstruktionstibungen auch ein Unterricht in rechnergestitzter Konstrukti-
on vermittelt wird, ist die Klasse im Falle des Abs. 1 Z 2 so zu teilen, dal} an den rechnerge-
stiitzten Konstruktionsplatzen hochstens 10 Schiuler in einer Gruppe und die tibrigen Schuler
der Klasse in der anderen Gruppe unterrichtet werden.

(3) Eine Teilung ist dann nicht durchzufiihren, wenn dadurch eine Minderung der Organisati-
on oder des Angebotes an alternativen Pflichtgegenstanden eintreten wiirde. Eine Teilung in
Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen ist nicht durchzufiihren, wenn eine Minde-
rung des Angebotes der Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen eintreten wiirde. Die-
se Bestimmungen gelten jedoch nicht, sofern die Teilung aus Griinden der korperlichen Si-
cherheit oder radumlichen Griinden erforderlich ist.

(4) Sofern dem unterrichtenden Lehrer eine weitere Person als Assistent beigegeben ist, ent-
fallt die Einrichtung einer gesonderten Schiilergruppe gemaR Abs. 1. Diese Bestimmung gilt
nicht in lebender Fremdsprache, wenn dem unterrichtenden Lehrer ein auslédndischer Assis-
tent, der auf Grund von Kulturabkommen einer Schule zur Unterrichtserteilung zugeteilt wird,
beigegeben wird.

Teilung des Unterrichtes in Schilergruppen in einzelnen Unterrichtsgegenstdanden an
der Bundes-Berufsschule fir Uhrmacher in Karlstein

8 8. (1) An der Bundes-Berufsschule fur Uhrmacher in Karlstein ist der Unterricht in Berufs-
bezogener Fremdsprache und Lebender Fremdsprache bei einer Schiilerzahl von 25 und in
Fachzeichnen bei einer Schilerzahl von 20 zu teilen. Im Unterricht in Praktischer Arbeit hat
die Schilergruppe 9 bis 14 Schiler, bei besonderer Gefdhrdung oder besonderen pédagogi-
schen Anforderungen jedoch 5 bis 9 Schiler zu umfassen. § 6 Abs. 2, 3 und 4 sind anzuwen-
den.

(2) Im Hinblick auf die Fihrung von Leistungsgruppen sind ab 20 Schilern auf einer Stufe
wéhrend eines Lehrganges zwei Schilergruppen und bei jeweils 20 weiteren Schulern eine
weitere Schilergruppe zu bilden, wobei die Anzahl der Schilergruppen die Anzahl der Klas-
sen auf dieser Stufe hochstens um 1 Gbersteigen darf.

Beachte

Schulstufenweise gestaffeltes Inkrafttretedatum
vgl. § 10 Abs. 4 Z 2 idF 280/1995

Bildung von Gruppen im Betreuungsteil an ganztagigen Schulformen
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8 8a. (1) An ganztagigen Schulen mit getrennter Abfolge des Unterrichts- und Betreuungstei-
les (8 8d Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) gilt fur die Fihrung der Betreuungsgruppen:

1. Eine Betreuungsgruppe darf ab einer Mindestzahl von zehn Schiilern, die zum Betreuungs-
teil an mindestens drei Tagen einer Woche angemeldet sind, gebildet werden.

2. Die Betreuungsgruppe darf 19 zum Betreuungsteil angemeldete Schiler nicht tberschrei-
ten.

3. Die Bildung der Betreuungsgruppen ist auf jeder Schulstufe klassentbergreifend so vorzu-
nehmen, dall moglichst wenig Betreuungsgruppen gebildet werden. Aus Griinden der
ZweckmaBigkeit darf die Bildung der Betreuungsgruppe auch schulstufeniibergreifend erfol-
gen.

4. Die Anzahl der an einem Tag zu flihrenden Gruppen ermittelt sich durch die Anzahl der fir
diesen Tag angemeldeten Schuler dividiert durch 19, aufgerundet auf die n&chste ganze Zahl.
5. Die Fuhrung einer Betreuungsgruppe mit weniger als fiinf Schilern ist unzuldssig, sofern
diese Betreuungsgruppe an dem betreffenden Tag nur Schuler umfaft, die fiir einen oder zwei
Tage angemeldet sind.

(2) An ganztagigen Schulen mit verschrankter Abfolge des Unterrichts- und Betreuungsteiles
(8 8d Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) entspricht die GrélRe der Betreuungsgruppe der
Klassengrole. In der gegenstandsbezogenen Lernzeit gelten dieselben Teilungszahlen wie im
betreffenden Pflichtgegenstand.

Ubergangsbestimmung

8 9. (1) An allgemeinbildenden hdheren Schulen, an denen der Unterricht in Bildnerischer
Erziehung an der Unterstufe im Schuljahr 1980/81 geteilt gefiihrt worden ist, darf der Unter-
richt in Bildnerischer Erziehung weiterhin bei einer Zahl von 25 Schilern geteilt werden, so-
fern dies erforderlich ist, um den diesen Unterrichtsgegenstand unterrichtenden Lehrer im
bisherigen Ausmal? zu verwenden.

(2) 8 6 Abs. 1 Z 1 lit. b findet fur die Teilung des Unterrichts in Lebende Fremdsprache an
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen sowie an Bildungsanstalten fiir Sozialpadago-
gik und Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik in folgenden Féllen keine Anwendung
und ist klassenweise bei einer Klassenschilerzahl von mindestens 30 zu teilen:

1.wenn in allen Klassen, die bei einer Anwendung der genannten Bestimmung fir eine klas-
senubergreifende Bildung von Schulergruppen malRgeblich waren, auf Grund einer Entschei-
dung der Schulbehdrde die Klassenschilerhdchstzahl 30 Gberschritten wird,

2.wenn die in Z 1 genannten Voraussetzungen nur fur einzelne Klassen auf einer Schulstufe
zutreffen und eine klassenweise Teilung bei mindestens 30 Schulern aus organisatorischen
Grinden geboten und padagogisch vertretbar ist.

(3) An Hoheren Lehranstalten fur Land- und Hauswirtschaft (an Hoheren Lehranstalten fir
landwirtschaftliche Frauenberufe), in denen der Unterricht in Textilverarbeitung im Schuljahr
1988/89 bei einer niedrigeren Teilungszahl, als in 8 6 Abs. 1 Z 9 vorgesehen ist, geteilt wur-
de, ist weiterhin bei dieser Teilungszahl zu teilen, sofern dies vom Standpunkt der Ausstat-
tung oder deshalb erforderlich ist, um den diesen Unterrichtsgegenstand unterrichtenden Leh-
rer im bisherigen AusmaR zu verwenden.

(4) An hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten ist bei der Bildung von Schuler-
gruppen gemal § 6 Abs. 1 Z 9 lit. b die Fuhrung der Schilergruppe mit einer Hochstzahl von
12 Schilern zul&ssig, sofern eine entsprechende Ausstattung vorhanden ist.
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(5) Abweichend von § 6 Abs. 1 Z 15 darf in Einflhrung in die Informatik in der 3. und 4.
Klasse der allgemeinbildenden héheren Schulen die Teilungszahl 19 unterschritten werden,
wenn dies am betreffenden Standort erforderlich ist, damit nicht mehr als 2 Schuler an einem
Gerat arbeiten. Hiebei darf die Teilungszahl jedoch 13 nicht unterschreiten.

8 10. (Inkrafttretensbestimmungen)

3.2. Pflichtgegenstand "Betriebspraktikum™ an Lehranstalten fir
Fremdenverkehrsberufe', Regelung der Gruppenteilung,
Erlass vom 24. April 1984, Z|. 25.295/6-24/83 2)?

Aus gegebenem Anlass wird festgestellt, dass der Pflichtgegenstand "Betriebspraktikum™ an
Hoheren Lehranstalten fir Fremdenverkehrsberufe, an Hotelfachschulen und Gastgewerbe-
fachschulen, ferner im Fremdenverkehrskolleg und im Aufbaulehrgang fir Fremdenverkehrs-
berufe als Werkstatte mit besonderen péadagogischen Anforderungen im Sinne des
8 6 Abs. | Z. 9 lit. ¢ der Verordnung (ber die Flihrung von alternativen Pflichtgegenstéanden,
Freigegenstanden, unverbindlichen Ubungen und Forderunterricht sowie die Teilung des Un-
terrichts der einzelnen Unterrichtsgegenstande in Schiilergruppen, BGBI. Nr. 86/1981, anzu-
sehen ist. Die Gesamtgruppenanzahl im Unterricht in Betriebspraktikum hat sich daher pro
Schule aus dem dort genannten Schliissel abzuleiten.

3.3. Teilung des haus- und kiichenwirtschaftlichen Unterrichtes
in Schilergruppen, Erlass vom 10. September 1990,
Zl. 12.740/25-24/90°

Die Verordnung des Bundesministers fur Unterricht, Kunst und Sport vom 27. Janner 1981,
BGBI. Nr. 86, tber die Fiihrung von alternativen Pflichtgegenstdnden, Freigegenstanden, un-
verbindlichen Ubungen und Férderunterricht sowie die Teilung des Unterrichts der einzelnen
Unterrichtsgegenstande in Schilergruppen, zuletzt novelliert durch BGBI. Nr. 478/90, regelt
in § 6 Abs. | Z. 12 die Teilung des Unterrichts in Schulergruppen in haus- und kichenwirt-
schaftlichen Unterrichtsgegenstdnden mit praktischem Inhalt. Danach hat die Schilergruppe
unter Bedachtnahme auf die vorhandenen Arbeitsplatze 10 bis 16 Schuler zu umfassen, wobei
jedoch auch bei einer Klassenschulerzahl von 17 bis 21 Schiilern zwei Schulergruppen zu
bilden sind.

Da es hier in der letzten Zeit zu einer Reihe von Anfragen Uber die Auslegung dieser Be-
stimmung gekommen ist, teilt das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Sport hiezu
mit:

Die Definition der Anzahl der Arbeitsplatze im Rahmen obiger Verordnung liegt in der
Verantwortung des Direktors, der im Einvernehmen mit dem zustdndigen Landesschulrat
nach den Grundsatzen der Sparsamkeit bei gleichzeitiger Gewéhrleistung der hochstmogli-

!jetzt: Tourismus
2 Formell auRer Kraft, jedoch weiterhin anzuwenden.
® Formell auRer Kraft, jedoch weiterhin anzuwenden.
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chen Sicherheit der Schiiler und Lehrer zu entscheiden hat. Als Grundlage fur diese Entschei-
dung sind sowohl die Anzahl der vorhandenen Herde als auch die GrofRe und Konfiguration
sowie der sonstige Ausstattungsstand der jeweiligen Sonderunterrichtsrdume heranzuziehen.

Die Bestimmungen des Erlasses vom 24. April 1984, ZI. 25.295/6-24/83, Uber die Gruppen-
teilung im Pflichtgegenstand "Betriebspraktikum™ an Lehranstalten fir Fremdenverkehrsberu-
fe' bleiben davon unberiihrt.

3.4. Vorlage der budget- und planstellenrelevanten Daten/Daten zum
Lehrerinnenbedarf fur die Ausschreibung am 29. Mai 2009
(, Sicherstellungserlass 2009/2010“),
Erlass vom 24. April 2009, GZ BMUKK-715/4-111/8/2009 2

Dieser Erlass besteht aus folgenden Abschnitten:

Abschnitt A.1 Erstellung der provisorischen Lehrfacherverteilung

Abschnitt A.2 Ubermittlung der fiir die Ausschreibung erforderlichen Daten
Beilage 1° Formular zur Bekanntgabe der auszuschreibenden Stunden
Beilage 2* Allgemeine Ausschreibungsbedingungen (Entwurf)

Abschnitt B Versetzungen

Abschnitt C Besetzungen durch Aufnahme von Vertragslehrerinnen
Abschnitt D Vertrége nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982
Abschnitt E Sondervertrage

Abschnitt F Berichtswesen in den Fallen der Abschnitte C bis E

Zitate von Rechtsvorschriften beziehen sich auf deren jeweils geltende Fassung.

Abschnitt A.1 Erstellung der provisorischen Schulorganisation und Lehrfacherverteilung

1. Die Landesschulrate und der Stadtschulrat fir Wien werden beauftragt sicherzustellen, dass
die Direktionen

* eine den Bestimmungen dieses Abschnittes entsprechende provisorische Lehrfachervertei-
lung erstellen und

* die provisorische Lehrfacherverteilung bis zum 13. Mai 2009 in UPIS (bertragen.

2. Bei der Gestaltung der Schulorganisation sind die einschlagigen schulrechtlichen Bestim-
mungen einschlieBlich der dazu ergangenen Erldsse, die Grundsétze der Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und ZweckméRigkeit sowie die im Zuge der Ressourcenbewirtschaftung formu-
lierten Vorgaben zu beachten und ein effizienter Personaleinsatz sicherzustellen.

Die provisorischen Schulorganisationen sind bis zum 13. Mai 2009 in UPIS einzuspielen und
vom LSR freizugeben.

!jetzt: Tourismus

Zist an die LSR(SSR), ZLA und das Bundesinstitut fiir Sozialpadagogik ergangen; dient zur Information; wird
alljahrlich in dhnlicher Form erlassen.

® hicht abgedruckt

* nicht abgedruckt
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3. In die provisorische Lehrfacherverteilung sind unter Beachtung der Rahmenbedingungen
zur Werteinheitenbewirtschaftung aufzunehmen: die voraussichtlich gefiihrten Klassen bzw.
Jahrgénge, die Pflichtgegenstande, verbindlichen Ubungen sowie die voraussichtlich gefiinhr-
ten alternativen Pflichtgegenstande, Wahlpflichtgegenstande, Freigegenstande und unverbind-
lichen Ubungen sowie die voraussichtlich in die Lehrverpflichtung einzurechnenden Stunden
(z.B. Leitungsfunktionen, Nebenleistungen, Erzieherleistungen etc.).

4. Bei der Auswahl von Freigegenstdnden haben jene Vorrang, die fir den Erwerb einer Uni-
versitatsberechtigung im Sinne der Universitatsberechtigungsverordnung, BGBI. 11 Nr.
44/1998, oder fur den Erwerb von Berechtigungen gemaR Berufsausbildungsgesetz, BGBI.
Nr. 142/1969, erforderlich sind oder den Ubertritt in eine andere Schule erleichtern bezie-
hungsweise zur Reifepriifung fuhren kénnen.

5. In die Lehrfacherverteilung sind alle Lehrerinnen (bzw. deren Unterrichtszeilen) aufzu-
nehmen, durch deren Tatigkeiten das durch rechtliche Vorgaben und standortspezifische Fak-
toren bestimmte Unterrichts- und Verwaltungspensum abgedeckt wird. Lehrkréfte, die zwar
im Personalstand der Schule gefuihrt werden, aber z.B. auf Grund einer Karenz oder der Ab-
leistung des Préasenzdienstes keinen Dienst oder auf Grund einer Dienstzuteilung keinen
Dienst an dieser Schule versehen, sind in der Lehrfacherverteilung anzufiihren, allerdings
ohne Unterrichtszeilen.

6. In die Lehrfacherverteilung von Privatschulen sind nur die Bundeslehrerinnen aufzuneh-
men, die der Privatschule als lebende Subvention zugewiesen sind bzw. jene Privatlehrerin-
nen, fur die der Bund die Personalkosten gemal3 § 19 Abs. 3 Privatschulgesetz, BGBI. Nr.
244/1962, ersetzt.

7. Zur ordnungsgemalien Behandlung von Mitverwendungen in der Lehrfacherverteilung ist
der entsprechend notwendige Eintrag in PM-SAP bei der jeweiligen Lehrkraft vorzunehmen.

8. Mehrdienstleistungen sind in die provisorische Lehrfacherverteilung aufzunehmen.

Bei der Vergabe von Mehrdienstleistungen ist darauf zu achten, dass diese Mehrdienstleistun-
gen aus personellen und padagogischen Grunden vertretbar sind. Mehrdienstleistungen sind
auf alle in Frage kommenden Lehrerlnnen etwa gleichmélig aufzuteilen. Das Ausmald der
Mehrdienstleistungen der in gehobenen Funktionen Verwendeten darf grundsétzlich nicht
hoher sein als das der Lehrerinnen derselben Schule mit denselben Fachern.

9. Die Lehrkréfte sind grundséatzlich nur in jenen Unterrichtsgegenstdnden einzusetzen, fir die
sie voll lehrbeféhigt sind. Sollten wichtige dienstliche Griinde vorliegen, sie auch in Unter-
richtsgegenstanden zu verwenden, fur die sie keine Lehrbefédhigung aufweisen, ist dies gemal
§ 212 Abs. 2 BDG 1979 (analog im Bereich des VBG) zul&ssig.

10. Voraussichtliche

 Herabsetzungen der Lehrverpflichtung/Teilzeitbeschéftigungen gemald den 8§ 50a und 50b
BDG 1979, § 20 VBG, 8 15h MSchG und § 8 VKG

* Lehrpflichterméliigungen geméll § 8 Abs. 2 Z 1 bis 3 BLVG

* Einrechnungen von Nebenleistungen geméll § 9 BLVG

* Dienstfreistellungen gemaR § 78a BDG 1979 oder § 29g VBG (Gemeindemandatare)

* Dienstfreistellungen gemall 8 78c BDG 1979 oder § 29] VBG (Allgemeine Dienstfreistel-
lung gegen Refundierung)
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sind bei der Erstellung der provisorischen Lehrfacherverteilung bereits zu berticksichtigen.
Die Berlcksichtigung in der Lehrfacherverteilung ersetzt nicht eine erforderliche dienstrecht-
liche Genehmigung.

11. Auf 8 9 Abs. 2 Bundes-Personalvertretungsgesetz wird hingewiesen.

12. Die von den Direktionen vorgelegten provisorischen Lehrfacherverteilungen sind unter
Beachtung aller rechtlichen, paddagogischen und administrativen Belange und im Zusammen-
halt mit den geltenden Vorgaben zur Ressourcenbewirtschaftung vom Landesschul-
rat/Stadtschulrat fir Wien zu uberprifen, gegebenenfalls abzuandern und zu genehmigen.

13. Stunden, die

« aufgrund einer diesem Abschnitt entsprechenden Schulorganisation erforderlich sind und

* nicht durch Zuweisung an Lehrerinnen abgedeckt werden, die in einer diesem Abschnitt
entsprechenden Lehrfacherverteilung angefiihrt werden,

sind gemald Abschnitt A.2 darzustellen und zur Ausschreibung zu beantragen.

Die in diesem Abschnitt flr die Erstellung der provisorischen Lehrfacherverteilung enthalte-
nen Vorgaben sind auch auf die Erstellung der definitiven Lehrfacherverteilung anzuwenden.

Abschnitt A.2 Ubermittlung der fiir die Ausschreibung erforderlichen Daten

Die auszuschreibenden Stunden sind dem BMUKK in folgender Weise bekannt zu geben:

Fur jeden der Planstellenbereiche

1270 Allgemein bildende héhere Schulen

1274 Bds. Blindenerz. Inst. und Bds. Inst. fur Gehdérlosenbildung

1276 Bundesschiilerheime (Allgemein bildende)

1280 Technische und gewerbliche Lehranstalten

1280 [Sozialakad. ,] LA flr Tourismus, Sozial- u. wirtsch. Berufe

1281 Handelsakademien und Handelsschulen

1286 Bundesschiilerheime (Berufsbildende)

1291 BA fur Kindergartenpadagogik und Sozialpadagogik

1293 Bundesanstalten flr Leibeserziehung

ist jeweils ein Word-Dokument nach dem beigeschlossenen Muster (Beilage 1) zu erstellen.
Die Dokumente sind gemeinsam bis spatestens 13. Mai 2009 zu ubermitteln, und zwar aus-
schlieBlich in elektronischer Form, gerichtet an: felix.hochedlinger@bmukk.gv.at

Die Verlautbarung der Ausschreibung im Amtsblatt der "Wiener Zeitung” wird durch das
BMUKK veranlasst werden. Den Ausschreibungen wird ein Text ,,Allgemeine Ausschrei-
bungsbedingungen* (Entwurf als Beilage 2) vorangestellt werden.

Abschnitt B Versetzungen

1. Es wird davon ausgegangen, dass Versetzungen von Amts wegen, sofern sie nicht zwin-
gend geboten bzw. zur Einsparung von Kosten fur den Bund wiinschenswert sind, wie bisher
nach Moglichkeit vermieden werden. Auf die Familien- und Wohnverhaltnisse der Lehrerin-
nen ist besonders Rucksicht zu nehmen. Auf Ansuchen werden Lehrkréfte tunlichst an
Dienstorten zu verwenden sein, die ihrem Wohnsitz maglichst nahe liegen.

2. Sofern mit einer Versetzung eine Anderung der Verwendungsgruppe oder der anzuwen-
denden Ernennungserfordernisse verbunden ist, ist eine Ernennung geméal den 88 2 bis 5
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BDG 1979 erforderlich. In diesem Fall ist der diesbeziigliche Antrag nach Beschluss des Kol-
legiums bzw. nach einer Entscheidung geméR § 7 des Bundes-Schulaufsichtsgesetzes, BGBI.
Nr. 240/1962, zeitgerecht dem BMUKK vorzulegen.

3. Die Versetzung an eine einem anderen Planstellenbereich zugehdrige Dienststelle bewirkt
bei pragmatisierten Lehrerinnen den Wechsel der Planstelle in den anderen Planstellenbe-
reich.

Abschnitt C Besetzungen durch Aufnahme von Vertragslehrerinnen

1. Bei der Besetzung der Stellen sind die Reihungskriterien des 8§ 203h BDG 1979 in Verbin-
dung mit 8 37a VBG anzuwenden.

2. Die Bestellung und Weiterbestellung von Vertragslehrerinnen ist von den Landesschulra-
ten/vom Stadtschulrat fir Wien vorzunehmen (Ausnahmen siehe Abschnitt E Punkt 1).

3. Zum Berichtswesen siehe Abschnitt F.

Abschnitt D Vertrage nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982

1. Die Bestellung und Weiterbestellung von Vertragslehrerlnnen nach Art. X des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 350/1982 ist von den Landesschulrdten/vom Stadtschulrat fir Wien vorzu-
nehmen. Dies gilt nur dann, wenn die nach Art. X leg. cit. vorgeschriebenen Voraussetzungen
nach den jeweiligen inldndischen Vorschriften erbracht werden; ansonsten liegen Falle vor,
die zur gesonderten Priifung vorzulegen sind.

2. Die Vertréage sind hinsichtlich der Vertragsdauer wie folgt zu gestalten:

a) Die Vertrage durfen in den ersten finf Jahren jeweils héchstens auf die Dauer eines Schul-
jahres befristet abgeschlossen werden.

b) Nach einer Dauer der Vertrage von ununterbrochen funf Schuljahren durfen diese Vertrage
um die Dauer von hdchstens zwei Schuljahren weiter verlangert werden.

c) Nach einer Dauer der Vertrdge von ununterbrochen sieben Schuljahren durfen diese Ver-
trage um die Dauer von hochstens drei Schuljahren weiter verlangert werden.

d) Nach einer Dauer der Vertrdge von ununterbrochen zehn Schuljahren darf das Dienstver-
héltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen werden.

3. Zum Berichtswesen siehe Abschnitt F.

Abschnitt E Sondervertrége

1. Entwirfe von Sondervertrdgen sind vor Vertragsabschluss dem BMUKK vorzulegen, so-
weit nicht eine Erméchtigung zum Vertragsabschluss geméal Z 2 besteht.

2. Die Landesschulrate/der Stadtschulrat fur Wien werden ermachtigt, in den von den Rund-
schreiben 14/2001 und 11/2003 sowie vom Erlass GZ 715/0014-111/5/2007 erfassten Féllen
(betreffend bestimmte Lehrerlnnen fiir fachtheoretische und fachpraktische Gegenstande an
BMHS, Fachhochschulabsolventinnen/BMHS) Sondervertrdage geméald den in diesen Rund-
schreiben (in diesem Erlass) genannten Bedingungen abzuschlie3en.

3. Zum Berichtswesen siehe Abschnitt F.
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Abschnitt F Berichtswesen in den Fallen der Abschnitte C bis E
Zum Berichtswesen BMHS siehe den Erlass GZ 715/0014-111/5/2007.*

! nicht abgedruckt
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4. Schulrecht

4.1. Aufgabenprofil der Schulaufsicht (Allgemeine Weisung gemalfd
8 18 Abs. 3 Bundes-Schulaufsichtsgesetz) Erlass vom 17. Dezem-
ber 1999, ZI. 12.802/3-111/A/99 (RS-Nr. 64/1999; Min VOBI. Nr. 20/2000)

I. Geltungsbereich

1. Diese allgemeine Weisung regelt die Durchfiihrung der Schulinspektion nach den Erfor-
dernissen einer moglichst wirksamen Aufsicht iber die betreffenden Schulen und einer ent-
sprechenden Beratung der Leiter und Lehrer.

2. Diese allgemeine Weisung gilt fur die Schulinspektion an allen

2.1. offentlichen Schulen im Sinne des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.96/1999, und des Bundesgesetzes
uber  Schulen zur  Ausbildung von Leibeserziehern und  Sportlehrern,
BGBI. Nr.140/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.76/1999,

2.2. 6ffentlichen Schiilerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fur Schiler der unter
Z 2.1. genannten Schulen bestimmt sind,

2.3. Privatschulen im Sinne des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 448/1994,

2.4. privaten Schulerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fur Schuler der unter
Z 2.1. und 2.3. genannten Schulen bestimmt sind.

3. Fir die Inspektion des Religionsunterrichts gilt diese allgemeine Weisung nur insoweit, als
dadurch 8 2 Abs. 1 des Religionsunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr.190/1949, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.256/1993, nicht beriihrt wird.

4. Die Sonderregelung fir die Schulinspektion im Minderheiten-Schulgesetz fur Burgenland,
BGBI. Nr.641/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr.136/1998 und im
Minderheitenschulgesetz fur Karnten, BGBI. Nr.101/1959, zuletzt ge&ndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. I Nr.137/1998, bleiben durch diese allgemeine Weisung unberhrt.

5. Die Inspektion tber die Privatschulen und die privaten Schilerheime ist nach Mal3gabe des
8 22 des Privatschulgesetzes durchzufthren.

6. Die Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr.133/1967, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr.127/1999, bleiben durch diese allgemeine
Weisung unberihrt.

7. Personenbezogene Bezeichnungen in dieser allgemeinen Weisung gemaR § 18 Abs. 3 Bun-
des-Schulaufsichtsgesetz erfassen Manner und Frauen gleichermalien.
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Il. Zustandigkeit

1. Die Schulinspektion ist durchzuftihren durch

1.1. die Landesschulinspektoren fiir den Bereich eines oder mehrerer Bundeslander hinsicht-
lich der Schulen einer oder mehrerer Schularten, Fachrichtungen oder Formen,

1.2. die Bezirksschulinspektoren fur den Bereich eines oder mehrerer politischer Bezirke
oder eines Teiles eines politischen Bezirkes hinsichtlich der allgemein bildenden
Pflichtschulen. Sofern die Bestellung nur fir die Sonderschulen oder fur zweisprachige
Schulen erfolgte, beschrankt sich der Wirkungsbereich auf diese, und zwar fir den Be-
reich eines Bundeslandes oder Teile eines Bundeslandes,

1.3. die Berufsschulinspektoren fiir den Bereich eines Bundeslandes oder eines Teiles davon
hinsichtlich der berufshildenden Pflichtschulen,

1.4. die Fachinspektoren fir den Bereich eines oder mehrerer Bundeslénder hinsichtlich ei-
nes oder mehrerer Unterrichtsgegenstdnde an Schulen einer oder mehrerer Schularten,
Fachrichtungen oder Formen.

Die Durchflihrung der Schulinspektion der einzelnen Schule kann - soweit erforderlich - mit

Unterstltzung durch Gutachter (Lehrer mit besonderen Kenntnissen ohne Schulaufsichts-

funktion) erfolgen.

Der ortliche und sachliche Wirkungsbereich betreffend die Schulinspektion ergibt sich fur

das Schulaufsichtsorgan aus dem jeweiligen Ernennungs-(Bestellungs-)dekret und dem Ge-

schaftsverteilungsplan der Schulbehérde.

2. Ein Weisungsverhéltnis zwischen einzelnen Schulaufsichtsorganen ist gegeben, soweit sich
dies aus dem Geschaftsverteilungsplan der Schulaufsichtsbehdrde (§ 11 Abs. 4 Bundes-
Schulaufsichtsgesetz) ergibt.

3. Der Landesschulinspektor ist anlasslich der Schulinspektion der einzelnen Schule gegen-
uber dem Bezirksschulinspektor weisungsberechtigt, sofern der Landesschulinspektor fur
diese Angelegenheit ebenfalls zustandig ist und nicht Z 2 anzuwenden ist.

I11. Aufgabenbereich

1. Aus dem Bundes-Schulaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 240/1962, zuletzt ge&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr.321/1975 (88 11, 16 und 18) ergibt sich, dass die Beamten des
Schulaufsichtsdienstes und Lehrer, die mit Schulaufsichtsfunktionen betraut sind, (im fol-
genden ,,Schulaufsichtsorgane” genannt) in mehrfacher Funktion tétig sind.

Sie sind Inspektionsorgane zur Auslbung der Schulaufsicht und haben auch pédagogisch-
administrative Aufgaben im Amt der betreffenden Schulbehdrde durchzufuhren, wobei die-
ser Téatigkeitsbereich durch den jeweiligen Geschéftsverteilungsplan geregelt wird.

Im Rahmen der Schulinspektion hat das Schulaufsichtsorgan darauf Bedacht zu nehmen,
dass die in § 2 des Schulorganisationsgesetzes festgelegte Aufgabe der Osterreichischen
Schule erfillt wird, wobei den Erfordernissen einer moglichst wirksamen Aufsicht Gber die
betreffende Schule und einer entsprechenden Beratung der Schulleiter, Leiterstellvertreter,
Abteilungsleiter, Abteilungs- und Fachvorstidnde, Erziehungsleiter sowie Lehrer Rechnung
zu tragen ist.

Unter Beriicksichtigung der oben angefiihrten Kompetenzen umfasst der Tatigkeitsbereich
des Schulaufsichtsorgans einerseits schulibergreifende Aufgaben, die in der mitwirkenden
Gestaltung von Fihrung, Planung und Koordination, Organisations- und Personalentwick-
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lung, in Qualitatssicherung, Beratung sowie Konfliktimanagement bestehen und andererseits
die Inspektion der einzelnen Schule, die als padagogische Handlungseinheit mit schulauto-
nomen Entscheidungsrdumen zu verstehen ist, sowie der Lehrer.

2. Aufgabenprofil der Schulaufsicht
2.1. Schulubergreifende Aufgaben:
a) Fuhrung, Planung und Koordination

Die Schulaufsichtsorgane haben padagogische Fuhrungs- und strategische Steuerungs-
funktionen zu erftllen. Dies erfolgt durch die Erarbeitung von standorttbergreifenden
Schwerpunkten und Zielen sowie deren Umsetzung.

Zu den Aufgaben der Schulaufsicht gehort es, im Zusammenwirken mit anderen Or-
ganen der Schulbehdrden des Bundes sowie unter Beriicksichtigung der Zustandigkei-
ten von Gebietskorperschaften als Dienstbehdrden bzw. Schulerhalter eine regionale
Bildungsplanung sicherzustellen, die die Grundlage fir ein vielféltiges, aber doch ver-
gleichbares qualitatsorientiertes und bildungsékonomisch fundiertes Bildungsangebot
darstellt. Im Rahmen dieser regionalen Bildungsplanung leistet die Schulaufsicht die
Expertise fir die Personalentwicklung und eine bedarfsorientierte materielle und per-
sonelle Ressourcenverteilung sowie fiir den Aufbau von unterstiitzenden Strukturen.

Die regionale Bildungsplanung schlief3t die Unterstiitzung von Dezentralisierungs-
und Deregulierungsmafnahmen mit besonderer Beriicksichtigung der schulautonomen
Madglichkeiten ein, ohne jedoch zentrale Notwendigkeiten aus dem Auge zu verlieren,
um bei aller Vielfalt vergleichbare Standards abzusichern. Zu den Aufgaben in diesem
Punkt gehdren die in 8 6 Schulorganisationsgesetz vorgesehenen MaRnahmen im Zu-
sammenhang mit den schulautonom erlassenen Lehrplanbestimmungen.

Dies erfordert eine vielfaltige und weit reichende Koordinationstatigkeit (integrieren-
de, facheriibergreifende und ausgleichende Anregungen und MalRnahmen) zwischen
den Schulen des Inspektionsbereiches sowie zwischen Schule und auBerschulischen
Institutionen (Schulbehdrden, Organisationen, Personen etc.) Die Mitwirkung bei der
Koordination der Weiter- und Fortbildung von Lehrern, Schulleitern und sonstigen
Funktionstragern sowie eine Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Lehreraus-
und Lehrerfortbildung gehéren ebenfalls zu diesem Aufgabenfeld.

Schulbesuche, Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen mit anderen Schul-
aufsichtsorganen, Schulleitern und sonstigen schulischen Funktionstragern, die Lei-
tung dieser Konferenzen und Dienstbesprechungen sowie der Vorsitz bei Prifungen
sind ebenfalls als koordinierende Tatigkeiten zu sehen. Besondere Bedeutung kommt
in diesem Zusammenhang den regelméfiigen Besprechungen mit den Schulleitern zu.

b) Mitwirkung an der Organisations- und Personalentwicklung
Zur schulubergreifenden Organisationsentwicklung (Schule als lernende Organisation)
gehdren die Mitwirkung bei der regionalen Planung und Abstimmung der Bildungsan-

gebote an den einzelnen Standorten unter Bedachtnahme auf materielle und personelle
Ressourcen sowie auf Fragen der Schulerhaltung.
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Aufgrund der Beobachtungen der Schulaufsicht besteht eine zentrale Mitwirkung bei
der Sicherstellung der notwendigen Rahmenbedingungen fir die Personalentwicklung
im Rahmen des Zustandigkeitsbereichs, insbesondere fiir die standortbezogene Perso-
nalentwicklung sowie fir die bedarfsorientierte Fortbildungsplanung. Dazu gehdren
die im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften vorgesehene Mitwirkung bei der Aus-
wahl von schulischen Flhrungskréften und die Erarbeitung von Vorschldgen fur die
Heranziehung von Lehrern mit speziellen Kenntnissen und Féhigkeiten fur genehmig-
te Projekte, wie z.B. in den Bereichen Schulmanagement, Qualitatssicherung oder Au-
tonomieentwicklung.

c) Qualitatssicherung

Die vermehrten autonomen Gestaltungsmoglichkeiten der Schulen verlangen hoch-
wertige Formen der padagogischen Qualitatssicherung, die durch Selbstevaluation der
Schule und durch spezifische MalRnahmen der Schulaufsicht sichergestellt werden
mussen.

Um trotz der erwilnschten Vielfalt an padagogischen Angeboten eine Gleichwertigkeit
von schulischer Ausbildung und schulischen Abschlissen garantieren zu konnen, sol-
len Schulen der Schulaufsicht, ausgehend von einer Selbstevaluation, einen Rechen-
schaftsbericht tber ihre erreichten Ziele und die Umsetzung staatlicher VVorgaben vor-
legen.

Es ist notwendig, durch qualitatssichernde padagogische MalRnahmen die Vergleich-
barkeit der Anforderungsstandards in den unterschiedlichen Ausformungen der stand-
ortbezogenen Schulprogramme und Lehrplédne (insbesondere im Hinblick auf § 6
SchOG) zu gewahrleisten.

Instrumente einer solchen padagogischen Qualitatssicherung sind u.a. Zielvereinba-
rungsgesprache mit anderen Schulaufsichtsorganen und Schulleitern, vergleichende
Analyse von Schulprogrammen, fokussierte Evaluationen, Einbeziehung externer
Fachleute sowie Zusammenfassen und Verwerten von Daten und Berichten zu validen
systemrelevanten Expertisen (mit Unterstiitzung durch Fachleute). Zu den Aufgaben
einer umfassenden padagogischen Qualitatssicherung gehort aber auch die Bertick-
sichtigung regionaler, nationaler und internationaler Studien.

In diesem Zusammenhang gehort es zu den Aufgabenbereichen der Schulaufsicht,
Programme und Entwicklungsimpulse einzelner Schulen aufzunehmen und an andere
Schulen weiterzugeben.

Der Landesschulrat oder Bezirksschulrat kann erforderlichenfalls vorsehen, dass zur
Unterstutzung der Schulaufsicht bei der Wahrnehmung von Aufgaben der regionalen
Schulentwicklung sowie zur Erstattung von Gutachten und zur Auswertung von Er-
gebnissen der Schulinspektion Fachleute herangezogen werden kdnnen.

d) Beratung und Konfliktmanagement

Die Beratung betrifft andere Schulaufsichtsorgane, Schulleiter, Leiterstellvertreter,
Abteilungsleiter, Abteilungs- und Fachvorstdnde, Administratoren sowie Lehrer, er-
streckt sich aber auch auf Schuler und Eltern, Vertreter der schulpartnerschaftlichen
Gremien sowie Lehrberechtigte und auBerschulische Institutionen. Sie umfasst neben



padagogischen und fachlichen Hinweisen auch solche auf die konkrete Anwendung
von Vorschriften (soweit nicht in besonderen Fallen ein rechtskundiger Beamter zu
befassen ist). Beratung findet u.a. anlasslich von Schulbesuchen, Lehrerkonferenzen
sowie Besprechungen mit Eltern und Schilern statt; sie wird auch bei der Planung und
Durchfiihrung der Neulehrerausbildung und Lehrerfortbildung wirksam.

Neben dieser Beratung bildet das schuliibergreifende Konfliktmanagement, das einen
Interessenausgleich zwischen den einzelnen Standorten herstellt, einen wichtigen Auf-
gabenbereich der Schulaufsicht.

2.2. Die einzelne Schule

Die Aufsicht betrifft die paddagogische Wirksamkeit und Qualitat der Einzelschule und
gilt ihrem padagogischen Auftrag, der unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und schulbehordlichen Weisungen verantwortungsbewusst, zweckmaRig und auf 6ko-
nomische Art zu verwirklichen ist.

Die direkte Beratung, Forderung, Kontrolle und Berichterstattung tber die Leistungen
des einzelnen Lehrers (im Besonderen in den ersten Jahren seiner Lehrertétigkeit) ge-
maR 88 17 und 51 SchUG sowie im Sinn des § 2 der Verordnung Uber die Beurteilung
der Leistung der Lehrer, Erzieher und Schulleiter, BGBI. Nr. 242/1985, obliegen primér
der Schulleitung. Wo dies im Einzelfall (etwa bei begriindetem Anlass zur Annahme,
dass schwer wiegende Mangel vorliegen) oder auf Grund gesetzlich vorgeschriebener
MaRnahmen erforderlich ist, gehdren diese Tatigkeiten - auch gegentiber dem Schullei-
ter - ebenfalls zum Aufgabenkreis der Schulaufsicht.

Neben der punktuellen Beratung aus aktuellem Anlass sind vor allem die im
Abschnitt 111. Z. 2.1. angefuhrten Gesichtspunkte von Bedeutung, soweit sie fiir die ein-
zelne Schule von Belang sind.

a) Inhalt der Schulinspektion

Die Selbstevaluation der Einzelschule und die systematische Auseinandersetzung des
Lehrerkollegiums mit der Qualitat der eigenen Arbeit bilden den Kern und den Aus-
gangspunkt der Qualitatsentwicklung und -sicherung. Das Schulprogramm der einzel-
nen Schule, das zumindest eine Bestandsaufnahme, Leitvorstellungen, einen Aktions-
plan und Evaluationsmalinahmen enthalten soll, spiegelt diese Qualitatsbemihungen
wider und ist Ausgangspunkt fir die Evaluation durch die Schulaufsicht (insbesondere
die Prozesse, Methoden, Strukturen, Instrumente und Ergebnisse der Selbstevaluation
betreffend).

Eine spezifische Uberpriifung wird dann durchzufiihren sein, wenn die methodisch-
inhaltliche Analyse der Selbstevaluation der Schule durch die Schulaufsicht Mangel
feststellt oder wesentliche Anforderungsstandards nicht erreicht werden. Der Durch-
fiihrung einer derartigen Uberpriifung gehen MaRnahmen der Beratung und Unterstiit-
zung voran. Entsprechende Auflagen zur Behebung der Méngel durch die Schule
selbst sollen bei Bedarf erteilt werden.

Dartiber hinaus gehort die Beobachtung der maligeblichen Felder von Schulqualitét

zum Aufgabenkreis der Schulaufsicht (Unterricht und Erziehung, Praxis der Leis-
tungsfeststellung und -beurteilung, Schulklima, Schulpartnerschaft und Aul3enbezie-
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hungen einer Schule, Schulmanagement und Administration, Personalentwicklung
sowie Raum- und Einrichtungsfragen).

Die Schulaufsicht hat - allenfalls im Zusammenwirken mit den anderen kontroll- und
entscheidungsbefugten Organen der Schulbehdrde - darauf zu achten, dass in der
Schule ein wirtschaftlicher, sparsamer und zweckmaRiger Umgang mit personellen
und materiellen Ressourcen eingehalten wird.

SchlieBlich verlangen Interessenkollisionen, die durch vermehrte demokratische Mit-
bestimmungs- und Mitwirkungsrechte der Schulpartner mitunter entstehen kdnnen, ein
professionelles Konfliktmanagement.

b) Umfang und Durchfiihrung der Schulinspektion

Die Schulinspektion ist vom zustdndigen Schulaufsichtsorgan durchzufihren, erfor-
derlichenfalls kénnen auch mehrere Schulaufsichtsorgane an einer Schulinspektion
teilnehmen. Sie ist unter Bedachtnahme auf padagogische Grundsatze, im Sinn einer
positiven Entwicklung der Schulpartnerschaft und nach den Erfordernissen einer wirk-
samen Aufsicht durchzufuhren.

Die Schulinspektion hat jene Zeit zu umfassen, die zur Erzielung einer gesicherten
Kenntnis der jeweiligen zu beobachtenden Bereiche notwendig ist.

Gegebenenfalls kann eine externe Evaluation durch ein Team unter der Leitung des
zustandigen Schulaufsichtsorgans - auch mehrtégig - erfolgen.

¢) Malinahmen aufgrund einer Schulinspektion

Uber das Ergebnis einer Schulinspektion ist mit dem Leiter einer Schule und dem be-
troffenen Personenkreis eine Dienstbesprechung abzuhalten, deren wichtigste Aufgabe
die Forderung einer effizienten Schulentwicklung sowie die padagogische, fachliche
und methodisch- didaktische Beratung ist.

Das Ergebnis einer solchen Besprechung ist jedenfalls mit seinen Konsequenzen und
Perspektiven festzuhalten, um Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit sicherzustellen.
Erforderlichenfalls sind Weisungen zu erteilen.

Uber allfallige Mangel, die bei der Schulinspektion festgestellt wurden und die das
Einschreiten der Schulbehorde oder der Dienstbehdrde erforderlich erscheinen lassen,
ist dem nach dem Geschaftsverteilungsplan zustandigen Organ jener Schulbehérde, in
deren Rahmen das Schulaufsichtsorgan tatig war, umgehend zu berichten.

Die bei den Schulinspektionen gemachten Erfahrungen und Erkenntnisse sind bei
Dienstbesprechungen der Schulaufsichtsorgane zu beraten und fir die Lehreraus- und
Lehrerfortbildung nutzbar zu machen.

d) Inspektion von Schilerheimen und des Betreuungsbereichs ganztégiger Schul-
formen

Die vorstehenden Bestimmungen sind sinngemald auf die Inspektion der Schiillerheime
und des Betreuungsbereiches ganztégiger Schulformen anzuwenden.



2.3. Zur Unterstitzung und als Teil der Qualitatsentwicklung des gesamten Schulwesens
soll die Schulaufsicht MaRnahmen zur Selbstevaluation ihrer Téatigkeit entwickeln und
anwenden.

IV. AuBerkrafttreten bisheriger Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Aufgabenprofils der Schulaufsicht (Allgemeine Weisung) tritt
die Allgemeine Weisung uber die Durchfiihrung der Schulinspektion (Verwaltungsverord-
nung des Bundesministeriums fur Unterricht und kulturelle  Angelegenheiten,
ZI1. 12.802/63-3/83 vom 23. September 1983, MVBI. Nr.117) auer Kraft.

4.2. Auslegungen zu einzelnen Regelungen des Schulorganisati-
onsgesetzes, des Schulunterrichtsgesetzes und des Schulpflicht-
gesetzes 1985, Erlass vom 21. April 1997, ZI. 13.261/15-111/4/97
(RS-Nr. 23/1997)

Aufgrund verschiedener Anfragen werden die nachstehenden Regelungen aus dem Schulge-

setzpaket 1996 erlautert:

Auslegungsfragen zu den Schulgesetznovellen BGBI. Nr. 766-772/1996

1. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 766/1996

1.1. Aufnahmsvoraussetzung in berufsbildende mittlere und hohere Schulen (88 55 Abs. 1
und 68 Abs. 1 iVm 8 28 Abs. 3 SchUG)
Auch in Hinkunft bleiben Beurteilungen mit "Nicht gentigend” (oder das Kalkul "Unbeur-
teilt™) in den Pflichtgegenstanden Latein und Geometrisches Zeichnen bei der Definition
der Aufnahmsvoraussetzung (erfolgreicher Abschluss der 8. Schulstufe, erfolgreiche Erfil-
lung der ersten acht Jahre der allgemeinen Schulpflicht, erfolgreicher Abschluss der 4.
Klasse der Hauptschule, erfolgreicher Abschluss der 4. oder einer héheren Klasse der
AHS) auler Betracht. Dies gilt selbstverstéandlich auch fur die anstelle von Latein schul-
versuchsweise gefiihrte 2. lebende Fremdsprache in der AHS- Unterstufe.
Dies trotz der Tatsache, dass die Neufassung des § 68 Abs. 1 SchOG zwar wortlich auf den
erfolgreichen Abschluss der 4. Klasse der Hauptschule oder der AHS abstellt, es sich aber
hiebei ebenfalls um die 8. Schulstufe im Sinne des § 28 Abs. 3 SchUG handelt; auRerdem
ist im ersten Satz des § 28 Abs. 3 SchUG nach wie vor von der "Voraussetzung fur die
Aufnahme in die 1. Stufe einer .... hGheren Schule” die Rede.
8 28 Abs. 3 SchUG gilt daher auch in Ansehung der Neufassung des 8 68 Abs. 1 SchOG.

1.2. Es wird aulRerdem festgestellt, dass das RS Nr. 14/1997 auch fiir die Aufnahme von Auf-
nahmsbewerbern mit Jahreszeugnissen ohne ausgewiesene Leistungsgruppen in die AHS
(Langform) und das ORG analog anzuwenden ist. Dies gilt auch fir die Eignungsprifung
an den Anstalten der Lehrerbildung und der Erzieherbildung gemaR dem 2. Abschnitt der
Verordnung, BGBI. Nr. 291/1975 idgF.

2. Schulunterrichtsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 767/1996

2.1. 8 11 Abs. 7 Ubertragt die Zustandigkeit zur Befreiung von der Teilnahme an einzelnen
Pflichtgegenstanden auf den Schulleiter. N&here Bestimmungen fur diese Entscheidung
konnen durch Verordnung des LSR (Kollegium) erlassen werden.

Die Landesschulrate/Stadtschulrat fir Wien werden ersucht, dem BMUK derartige Verord-

nungen bekanntzugeben.
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2.2. Wiederholung der Nachtragspriifung - Entscheidung der Klassenkonferenz (Zeitpunkt); 8

20 Abs. 3iVm § 71 Abs. 2 lit. b

Ein Schiler, der eine oder mehrere Nachtragsprifungen abzulegen hat, kann am Ende des
Unterrichtsjahres nicht "abgeschlossen” werden, d.h. solange die Nachtragsprifung(en)
nicht abgelegt (sind) ist, steht der erfolgreiche oder nicht erfolgreiche Abschluss der Schul-
stufe noch nicht fest. Desgleichen kann eine Entscheidung der Klassenkonferenz (8 20
Abs. 6) erst nach Ablegen der Nachtragsprifung erfolgen.

Im Hinblick auf das nunmehr eingefiihrte Recht auf Wiederholung der Nachtragsprifung
und - im Fall eines negativen Ergebnisses - der Notwendigkeit der Entscheidung der Klas-
senkonferenz (und das daran ankniipfende Berufungsrecht) wird aus Griinden der Verfah-
rensokonomie festgestellt:

Die Entscheidung der Klassenkonferenz hat zu erfolgen:
a) erst unmittelbar nach Ablegen der wiederholten Nachtragsprufung oder
b) wenn feststeht, dass der Schiler die Nachtragsprifung nicht wiederholt.

Keinesfalls sind zwei Entscheidungen der Klassenkonferenz zu treffen; einmal nach nega-
tivem Ablegen der Nachtragspriifung und neuerlich nach negativem Ablegen der Wieder-
holung der Nachtragspriifung.

Mit dieser Regelung soll erreicht werden, dass nicht zwei Berufungsverfahren aus Anlass
einer negativen Nachtragsprifung parallel anhéngig sind.

AuBerdem ist in diesem Zusammenhang auf § 71 Abs. 8 hinzuweisen, der den Instanzen-
zug auf die Schulbehdrde erster Instanz beschrankt.

2.3. Aufsteigen in die nachsthohere Schulstufe - § 25 Abs. 1 letzter Satz
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Der durch die Novelle BGBI. Nr. 767/1996 angefligte letzte Satz des § 25 Abs. 1 SchUG
lautet:

"Eine Schulstufe gilt auch dann als erfolgreich abgeschlossen, wenn bei Wiederholen von
Schulstufen das Jahreszeugnis in einem Pflichtgegenstand die Note "Nicht gentigend"
enthalt und dieser Pflichtgegenstand vor der Wiederholung der Schulstufe zumindest mit
"Befriedigend” beurteilt wurde."

Dieser Fall des erfolgreichen Abschlusses einer Schulstufe liegt nur dann vor, wenn die
hiefur festgelegten Voraussetzungen auf einen einzigen Pflichtgegenstand zutreffen.

Das Aufsteigen ist also nur dann mdglich, wenn der Schiiler neben der negativen Jahresbe-
urteilung in dem Pflichtgegenstand, in dem er vor dem Wiederholen der Schulstufe mit
"Befriedigend™ oder besser beurteilt wurde, keine weitere negative Jahresbeurteilung auf-
weist. Wenn ein Schiler beim Wiederholen der Schulstufe zwei oder mehr "Nicht geni-
gend" am Ende des Unterrichtsjahres aufweist, kann die obzitierte Bestimmung des § 25
Abs. 1 letzter Satz daher nicht Platz greifen.

Im Hinblick auf 8 23 SchUG ware jedoch der Fall denkbar, dass der zum Ablegen von
zwei Wiederholungspriifungen berechtigte Schiiler eine von diesen besteht und auf den
verbleibenden negativ beurteilten Pflichtgegenstand § 25 Abs. 1 letzter Satz zutrifft: Dieser
Schiler ware somit ebenfalls zum Aufsteigen berechtigt.

Geméll § 23 SchUG ist das Ablegen der Wiederholungsprifung auch bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 25 Abs. 1 letzter Satz (gleichsam freiwillig) zuléssig, wobei - so
wie beim Antreten zur Wiederholungspriifung bei vorhandener Berechtigung zum Aufstei-
gen mit einem "Nicht geniigend” gemal 8 25 Abs. 2 SchUG - die Berechtigung zum Auf-
steigen auch bei Nichtbestehen der Wiederholungspriifung erhalten bleibt.

8 25 Abs. 1 letzter Satz gilt selbstverstdndlich auch fir den Fall dass die betreffende Schul-
stufe das zweite Mal wiederholt wird; diese Bestimmung ist auch dann anzuwenden, wenn
die letzte Stufe einer Schulart wiederholt wird. Die Ablegung einer Jahresprufung (8 36



Abs. 4) ist nicht erforderlich. Bei der Verbindung des Reifepriifungszeugnisses (Reife- und
Diplomprifungszeugnisses) mit dem Jahreszeugnis der letzten Schulstufe ist im Fall des
8 25 Abs. 1 letzter Satz folgender Vermerk aufzunehmen:
"Er/Sie hat gemaR 8 25 Abs. 1 letzter Satz des Schulunterrichtsgesetzes die letzte Schulstu-
fe erfolgreich abgeschlossen.”

2.4. Erfolgreicher Schulbesuch nach "qualifiziertem Auslandsaufenthalt” - § 25 Abs. 9
Der Nachweis Uber den fremdsprachigen Schulbesuch im Ausland (darunter fallt nicht
ein Schulbesuch im Ausland mit deutscher Unterrichtssprache) wird durch eine Schulbe-
suchsbestatigung oder ein Zeugnis zu erbringen sein.
Ein - auch bezogen auf das auslandische Berechtigungssystem - erfolgreicher Schulbe-
such braucht nicht nachgewiesen werden.
Der mindestens 5-monatige Schulbesuch muss in jenem Schuljahr liegen, von dem aus
aufgestiegen werden soll. Wird dieser auslandische Schulbesuch vor Abschluss des Unter-
richtsjahres beendet, gilt der anschlieRende Schulbesuch (in Osterreich) als Fortsetzung
dieser Schulstufe. Bei der Jahresbeurteilung flr diese Schulstufe ist zu bedenken, dass der
fremdsprachige auslandische Schulbesuch als "erfolgreicher Schulbesuch in Osterreich”
gilt; Leistungsfeststellungen, die ausschlie}lich Lehrplanbereiche betreffen, die Gegens-
tand der Unterrichtsarbeit wahrend des Zeitraums des Auslandsaufenthalts waren, sind da-
her nicht festzusetzen (auch nicht in Form der Feststellungs- und Nachtragspriifung). Ein
im Anschluss an einen fremdsprachigen Schulbesuch im Ausland (§ 25 Abs. 9) fortgesetz-
ter Schulbesuch in einer Osterreichischen Schule (z.B. im 2. Semester) bedingt die Ein-
bindung dieses Beurteilungsabschnittes in die Jahresbeurteilung dieser Schulstufe (siehe
8 20 Abs. 1 SchUG). Der Schiler steigt daher nicht schon deshalb in die nachsthohere
Schulstufe auf, weil der fiinfmonatige "ausléandische Schulbesuch™ als erfolgreicher Schul-
besuch gilt.
Bei diesen Auslandsaufenthalten ist davon auszugehen, dass der Schiler wahrend des Aus-
landsaufenthaltes aus wichtigen Griinden von der Schule fernbleibt (8 45); eine Abmel-
dung vom Schulbesuch (und damit die Notwendigkeit der neuerlichen Aufnahme in die
Schule nach Riickkehr) ist nicht geboten.
Umfasst der fremdsprachige Schulbesuch im Ausland ein gesamtes (Gsterreichisches)
Schuljahr (z.B. Schuljahr 1995/96 erfolgreicher Abschluss der 6. Klasse AHS; 1996/97
Auslandsaufenthalt), so ist fur den Besuch der 8. Klasse AHS § 25 Abs. 9 ebenfalls heran-
zuziehen; dieser Schiler ist berechtigt, als ordentlicher Schuler die 8. Klasse zu besuchen.
Fur den erfolgreichen Abschluss der letzten Schulstufe einer Schulart kommt diese Be-
stimmung jedoch nicht zur Anwendung, da sie sich ausdricklich nur auf das Aufsteigen in
die ndchsthohere Schulstufe bezieht. Die Ausstellung eines 6sterreichischen Jahreszeugnis-
ses ist nur dann vorzunehmen, wenn der Schulbesuch in der dsterreichischen Schule einen
Zeitraum von mindestens acht Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres umfasst. Fur den
Fall eines Antrags auf Schul- bzw. Heimbeihilfe ist auf das letzte Zeugnis einer Gsterrei-
chischen Schule abzustellen.
Fur den Besuch von Wahlpflichtgegenstanden gilt, dass diese mdglichst gleichméRig auf
die einzelnen Schulstufen aufzuteilen sind.

2.5. Beendigung des Schulbesuchs wegen zu vieler "Nicht gentigend™ - 8 33 Abs. 2 lit. f iVm
§ 27 Abs. 3.
Die hier vorgesehenen Tatbestdnde haben zur Folge, dass Schiiler die betreffende Schul-
form bzw. Fachrichtung nicht mehr weiterbesuchen dirfen. Diese Regelung bezieht sich
also nicht nur auf den Schulstandort. Eine andere Schulform oder Fachrichtung (an wel-
chem Standort auch immer) darf selbstverstandlich besucht werden; hiefur ist eine Neu-
aufnahme durch den Schulleiter erforderlich. Eine neuerliche Einbindung in das Aufnah-
meverfahren und Neuaufnahme flr die negativ abgeschlossene 1. Stufe ist unzuléssig
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(auch wenn kein Platzmangel vorliegt), weil das einer Wiederholung dieser Schulstufe
gleichk&me und diese gemaR 8§ 27 Abs. 3 ausgeschlossen ist.

2.6. Abmeldung, wenn die Polytechnische Schule nicht mehr besucht werden kann -

§ 29 Abs. 8

Ab dem Schuljahr 1997/98 ist der Ubertritt in die Polytechnische Schule aus einer mittle-
ren oder hoheren Schule wéhrend eines Schuljahres nur bis zum 31. Dezember zulassig.
Daraus ergibt sich, dass - wenn es sich um einen schulpflichtigen Schiler handelt - nach
diesem Zeitpunkt die Abmeldung vom Besuch der 1. Klasse einer BMHS in der Regel un-
zulassig ist. Auch wenn der Ubertritt in die 1. Klasse einer anderen Fachrichtung der
BMHS oder der 5. Klasse einer AHS schulrechtlich nicht ausgeschlossen ist, wird dies nur
in Ausnahmefallen padagogisch zweckmafig sein.

2.7. Antreten zur Externistenreifepriifung - 8 42 Abs. 6

Bei Externistenreifepriifungen, Externistenreife- und Diplomprifungen, Externistendip-
lomprifungen sowie Externistenabschlussprifungen mit Zulassungs- und Hauptprifung
darf der Prifungskandidat zur mindlichen Prifung frihestens sechs Monate nach dem
Zeitpunkt der erfolgreichen Ablegung der letzten Zulassungsprufung antreten. Da die ein-
schldgigen Rechtsvorschriften von der Einheit und Gesamtheit der Reifeprifung (Klausur-
prifungen und mindliche Prifungen) ausgehen, ist auch in Hinsicht der Externistenreife-
prifung von der Einheit dieser Reifepriifung auszugehen. Da die Reifepriifung nach wie
vor aus schriftlichen und mindlichen Teilprifungen, die zwei bis sechs Wochen auseinan-
der liegen, besteht, ist es unzuldssig, sich zur schriftlichen Reifeprifung z.B. im Herbst-
termin und zur mindlichen im nachsten Sommertermin anzumelden. Mit anderen Worten,
ein Antreten zu den Klausurprifungen ist erst zu jenem Termin (Haupttermin) maglich, in
dem auch die mindliche Reifepriifung abgelegt werden darf.

2.8. Aufnahme in die 1. Stufe einer mittleren oder hoheren Schule - § 28 Abs. 3

Siehe hiezu die Ausfuhrungen unter Punkt 1.1.

2.9. 8§ 46 Abs. 3 lautet mit Wirksamkeit vom 1. Februar 1997 wie folgt:
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"In der Schule, bei Schulveranstaltungen und bei schulbezogenen Veranstaltungen darf fir
schulfremde Zwecke nur dann geworben werden, wenn die Erfillung der Aufgaben der 6s-
terreichischen Schule (8 2 des Schulorganisationsgesetzes) hiedurch nicht beeintrachtigt
wird."

In den Erlauterungen zur Regierungsvorlage wird die Neufassung wie folgt begriindet:
"Kinftig soll an Schulen auch fur schulfremde Zwecke geworben werden kénnen, was - im
Zusammenhang mit dem 8§ 128b des Schulorganisationsgesetzes in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. Nr. 330/1996 - bis hin zu einem Sponsoring fuhren kann. Die Schulen
sollen also nach MaRgabe der Vorschriften Gber die Schulerhaltung (an Bundesschulen
8§ 128b des Schulorganisationsgesetzes) ermachtigt sein, Geld- oder Sachwerte als Gegen-
leistung fur schulfremde Werbung einzunehmen und zweckgebunden (im Sinne des 8 17
des Bundeshaushaltsgesetzes) fur die Erhaltung bzw. fir den Schulbetrieb zu verwenden
bzw. zu verausgaben. Unberihrt davon sind die Pflichten des Schulerhalters, die in unein-
geschréankter Weise bestehen bleiben.

Die Entscheidung tber schulfremde Werbung obliegt dem Schulleiter (vgl. 8 56 Abs. 1 des
Schulunterrichtsgesetzes). Die Bedachtnahme auf die Erflillung der Aufgaben der Osterrei-
chischen Schule gemal § 2 des Schulorganisationsgesetzes wird ihn dazu veranlassen, dar-
auf zu achten, dass eine die Personlichkeitsentwicklung der Schuler beeintréchtigende Be-
einflussung durch eine etwa nicht altersadaquate Werbung (z.B. Werbung fiir Produkte, de-
ren Konsum ein sucht- oder suchtédhnliches Verhalten der Schiiler zur Folge haben kann
[Tabakwaren, Alkohol, nicht altersgemalRe Computerspiele]) ausgeschlossen ist."”

In Ergénzung zu diesen Ausfiuhrungen hat der Unterrichtsausschuss in seiner Sitzung am
19. November 1996 folgende Feststellung getroffen:



"In den Erlauterungen zur Regierungsvorlage einer Schulunterrichtsgesetz-Novelle zur
Lockerung des Werbeverbotes (8 46 Abs. 3) wird eine Reihe von Beispielen fir die im
Hinblick auf § 2 des Schulorganisationsgesetzes nach wie vor untersagten Werbungen an-
gefiihrt. Der Unterrichtsausschuss ist der Auffassung, dass beziglich der verbotenen Wer-
bung jedenfalls auch die die Personlichkeit beeintrachtigende Werbung von und fir Sek-
ten, destruktive Kulte ud. in diesem Zusammenhang besonders zu erwahnen sind.

Im Rahmen ihrer Beratungsrechte haben die Schulpartnerschaftsgremien die Mdglichkeit,
Empfehlungen hinsichtlich der Werbung auszusprechen und mit ihr in Zusammenhang ste-
hende Informationen zu verlangen.”

3. Schulpflichtgesetz 1985

3.1. Im Rahmen der Aufnahme eines Kindes mit sonderpédagogischem Forderbedarf zu Be-
ginn der Schulpflicht in eine Volksschule mit Vorschulstufe hat der Schulleiter im Sinne
des § 14 SchPflG zu entscheiden, ob das Kind die VVorschulstufe oder die 1. Schulstufe zu
besuchen hat. Hiebei sind zwei unterschiedliche Vorgange denkbar, die auf die unter-
schiedlichen Behinderungsarten (Leistungsmdglichkeiten) abstellen:

a) der Bezirksschulrat entscheidet gemaR § 17 Abs. 4 lit. a SchUG, dass das Kind grund-
satzlich nach dem Lehrplan der Volksschule zu unterrichten ist (dies kann bei korper-
und sinnesbehinderten Kindern der Fall sein, wo in bestimmten Féllen im wesentlichen
nach dem Volksschullehrplan unterrichtet werden kann): hier hat der Schulleiter das Ver-
fahren gemaR 8§ 14 Abs. 5 SchPfIG durchzufiihren, wenn Verdacht auf mangelnde Schul-
reife im Hinblick auf die 1. Schulstufe besteht;

b) sofern nicht lit. a vorliegt (insbesondere bei lernschwachen und lernbehinderten Kin-
dern): hier kann wegen des bereits beim Bezirksschulrat durchgefiihrten Verfahrens (oh-
ne gesonderte Sachverhaltsfeststellung gemal 8 14 Abs. 5 SchPflG) vom Schulleiter auf
Aufnahme in die Vorschulstufe entschieden werden, sofern die Férderung des behinder-
ten Kindes in der Vorschulstufe besser als in der 1. Schulstufe erfolgen kann.

Gegen eine amtswegige Entscheidung auf Aufnahme in die Vorschulstufe besteht die

Maglichkeit eines Antrages an den Bezirksschulrat geméal? § 14 Abs. 7 SchPfIG.

3.2. Zum Entfall des § 14 Abs. 9a

Kinder, flr die der sonderpadagogische Forderbedarf festgestellt wurde, kénnen in die

Vorschulstufe aufgenommen werden. Wie sich aus den Erlauterungen zur Novelle, BGBI.

Nr. 768/1996, ergibt, wurde die bisher gemal § 14 Abs. 9a Schulpflichtgesetz erforderliche

Bindung an eine Empfehlung des Bezirksschulrates als nicht mehr zweckmaRig erachtet.

3.3.Zu§23 Abs. 1

Aufgrund der Schulpflichtgesetz-Novelle hat in Hinkunft die Feststellung der Gleichwer-

tigkeit gemaR § 11 Abs. 7 SchUG durch den Schulleiter zu erfolgen. Im Hinblick auf diese

Neuregelung ist § 23 Abs. 3 1. Satz, der nicht novelliert wurde, wie folgt zu lesen: "Der

Landesschulrat hat ber die bei ihm einzubringenden Ansuchen um Befreiung vom Besuch

der Berufsschule zu entscheiden. "Diese Entscheidung, die nach wie vor beim Landes-

schulrat verbleibt, bezieht sich auf solche geméal § 23 Abs. 2.

Die Landesschulrate/Stadtschulrat fir Wien werden ersucht, die Schulen ihres Zustandig-
keitsbereiches von diesem Rundschreiben zu informieren.
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4.3. Auslegung des Schulunterrichtsgesetzes; Beendigung des
Schulbesuchs wegen zu vieler "Nicht gentgend" - Ergadnzung der
RS-Nr. 23/1997, Erlass vom 25. Juni 1997, ZI. 13.261/28-111/4/97
(RS-Nr. 45/1997)

In Erganzung des Rundschreibens Nr. 23/1997, Punkt 2.5 wird zu § 33 Abs. 2 lit. f und
Abs. 5 des Schulunterrichtsgesetzes festgestellt:

Die Wendung "Schule gleicher Fachrichtung™ in § 33 Abs. 5 SchUG ist so zu verstehen,
dass ein Schuler/eine Schulerin der/die den Schulbesuch etwa in einer héheren Fachrichtung
beendet, in eine mittlere Schule gleicher Fachrichtung aufgenommen werden darf. - Aus-
dricklich wird Pkt. 2.5 des RS Nr. 23/1997 in Erinnerung gerufen und neuerlich klargestellt,
dass ein Schiler/eine Schulerin, der/die mit vier oder mehr "Nicht genligend” die 1. Stufe ei-
ner berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule oder einer htheren Anstalt der Lehrer- und
der Erzieherbildung abschlielt und daher aufhort, Schuler/Schiilerin der Schule zu sein, eine
andere Schulform (z.B. bisher HAK, dann Hoéhere Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe)
oder eine andere Fachrichtung der HTL (z.B. bisher Hohere Lehranstalt fir Bautechnik,
dann Hohere Lehranstalt fur Textilchemie oder etwa auch Elektronik etc.) besuchen darf. -
Die Auffassung, 8 33 Abs. 2 lit. f wére so zu verstehen, dass damit die Schilereigenschaft fur
den gesamten Bereich der Hoheren technischen Lehranstalten endet, ist rechtlich nicht halt-
bar.

4.4. Aufnahmsprifung in berufsbildende mittlere und héhere Schu-
len fir Aufnahmsbewerber mit einem Hauptschulzeugnis ohne aus-
gewiesene Leistungsgruppen, Erlass vom 12. Feber 1997,

Zl. 25.329/1-111/4/97 (RS-Nr. 14/1997)

Mit den Anderungen des Schulorganisationsgesetzes (BGBI. Nr. 766/1996) beziiglich der
Aufnahmsvoraussetzungen flr berufsbildende mittlere und hohere Schulen, die mit 1. April
1997 in Kraft treten und daher bereits fur das Schuljahr 1997/98 gelten werden, wurden auch
neue Regelungen fir die Aufnahmsprifungen festgelegt, die ausdricklich fur Aufnahmsbe-
werber mit einem entsprechenden Zeugnis einer allgemeinbildenden hoéheren Schule oder
einer 4. Klasse der Hauptschule mit ausgewiesenen Leistungsgruppen gelten.

Fur die Frage der Verpflichtung zur Ablegung einer Aufnahmsprufung fir Aufnahmsbe-
werber mit einem Zeugnis der 4. Klasse einer Hauptschule ohne Angabe von Leistungsgrup-
pen (Schulversuche geméall 8131b SchOG) oder einer Realschule (Privatschule mit eigenem
Organisationsstatut) ist davon auszugehen, dass ein "Sehr gut” oder "Gut" der I. oder zumin-
dest einem "Sehr gut" oder "Gut" der Il. Leistungsgruppe entspricht. Daher haben diese Schi-
ler keine Aufnahmsprufung fur die berufsbildenden Schulen abzulegen.

Bei einer Beurteilung mit "Befriedigend" in Deutsch, Mathematik oder Lebender Fremd-
sprache ist fir die berufshbildenden hoheren Schulen eine Aufnahmsprufung abzulegen; fir
mittlere Schulen ist keine Aufnahmsprifung erforderlich. Es besteht jedoch bei entsprechen-
der Schulerleistung im Fall eines "Befriedigend” die Mdglichkeit, auf Grund eines Beschlus-
ses der Klassenkonferenz den Vermerk "Entspricht fur die Aufnahme in eine berufsbildende
héhere Schule zumindest einem "Gut™" der Il. Leistungsgruppe™ in das Jahreszeugnis aufzu-
nehmen.
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Ein "Genugend" ist so zu werten, als ob der Schuler in diesem Pflichtgegenstand die III.
Leistungsgruppe besucht hatte. Daher ist hier in jedem Fall eine Aufnahmsprifung abzulegen.

Dies gilt auch fir den Schulversuch Mittelschule, sofern nicht im Zeugnis ausdriicklich die
Gleichstellung mit dem Zeugnis eines Realgymnasiums vermerkt ist. Dieser Vermerk lautet:
"Der Schiiler hat damit die Berechtigungen erworben, die mit dem Zeugnis eines Realgymna-
siums verbunden sind."”

Die Landesschulréte/Stadtschulrat fiir Wien werden eingeladen, die Schulen ihres Zustén-
digkeitsbereiches von diesem Rundschreiben zu verstandigen.

4.5. Einsichtnahme in schriftliche Arbeiten der Schiler/innen,
Erlass vom 17. Feber 1997, ZI. 25.329/7-111/4/1997 (RS-Nr. 15/1997)

Es entspricht der im Rahmen des § 2 Schulunterrichtsgesetz normierten Schulpartnerschatft,
den Eltern und Erziehungsberechtigten ein umfassendes Informationsrecht beziglich der Er-
ziehungssituation und des Leistungsstandes von Schilerinnen und Schilern einzurdumen
(siehe 88 19 und 62 SchUG und 88 7 Abs. 10 und 8 Abs. 10 der Leistungsbeurteilungs-
Verordnung).

Es besteht daher auch kein Einwand, den Erziehungsberechtigten bzw. den Schilerinnen
und Schulern (Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten) in Wahrnehmung dieses In-
formationsrechtes auf Verlangen Einsicht in die Unterlagen des schriftlichen bzw. praktischen
Teils ihrer Feststellungs-, Nachtrags- oder Wiederholungsprufung und in die Klausurarbeiten
ihrer Reifepriifung, Reife- und Diplomprifung, Reife- und Beféhigungsprifung, Befahi-
gungsprifung oder Abschlussprifung nach erfolgter Beurteilung durch die zustandigen Orga-
ne zu gewahren.

Die Erziehungsberechtigten bzw. Schilerinnen und Schuler (Prifungskandidatinnen und
Prifungskandidaten) kénnen von den oa. schriftlichen Arbeiten nach erfolgter Beurteilung
durch die zustandigen Organe an Ort und Stelle auch Abschriften oder nach MaRgabe der
vorhandenen technischen Mdglichkeiten auf ihre Kosten Kopien anfertigen.

Es ist dafiir Vorsorge zu treffen, dass hiebei weder Verdnderungen an den Unterlagen vor-
genommen werden noch diese selbst oder Teile derselben flr die Schule in Verlust geraten.

Bei Reifeprifungen, Reife- und Diplomprifung, Reife- und Beféhigungspriifungen, Beféhi-
gungsprifungen und Abschlussprifungen ist dies bis langstens drei Tage vor der miindlichen
Prifung zulassig.

Unabhéngig von diesem Recht auf Einsichtnahme besteht - im Rahmen entsprechender
Rechtsmittelverfahren (Berufungen gemaR 8 71 SchUG) - auch das Recht auf Akteneinsicht
bei den Schulbehorden (8§ 17 Abs. 1 AVG).
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4.6. Aufsteigen mit einem "Nicht gentigend" gemal § 25 Abs. 2
SchUG, Erlass vom 21. Marz 1997, ZI. 13.261/8-111/4/97
(RS-Nr. 20/1997)

1. Darlegung der Problematik:

Das Schulunterrichtsgesetz (SchUG) regelt im 8 25 die VVoraussetzungen, in die ndchsthéhe-
re Schulstufe aufzusteigen.

Gegenstand dieses Rundschreibens ist jedoch ausschlieflich das Aufsteigen mit einem
"Nicht gentigend"” gemal § 25 Abs. 2 SchUG. (8 25 Abs. 1 letzter Satz bleibt in diesem Rund-
schreiben aulRer Betracht).

Diese Bestimmung wurde immer wieder unterschiedlich interpretiert. Da aus paddagogischen
und rechtlichen Erwagungen vollig unterschiedliche Handhabungen des Aufsteigens mit ei-
nem "Nicht gentigend" nicht erwiinscht sein konnen - schlieBlich stellt das Nichterteilen der
Berechtigung zum Aufsteigen einen der wesentlichsten Eingriffe der Organe der Schule in die
Sphére des Schilers dar -, verfolgt diese Information das Ziel, den Klassen- bzw. Jahrgangs-
konferenzen deutlich zu machen, in welcher Relation § 25 Abs. 2 SchUG zu 8§ 25 Abs. 1
zweiter Satz leg. cit. steht. Dies geschieht auch unter Rickgriff auf die Spruchpraxis des
Verwaltungsgerichtshofes zu dieser Frage.

2.8 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG als Ausnahmeregelung zu § 25 Abs. 1 SchUG
8 25 Abs. 1 und 2 Schulunterrichtsgesetz lautet:

"8 25. (1) Ein Schiler ist zum Aufsteigen in die nachsthohere Schulstufe berechtigt, wenn er
die Schulstufe erfolgreich abgeschlossen hat. Eine Schulstufe ist erfolgreich abgeschlossen,
wenn das Jahreszeugnis in allen Pflichtgegenstanden eine Beurteilung aufweist und in keinem
Pflichtgegenstand die Note "Nicht geniigend” enthélt. Eine Schulstufe gilt auch dann als er-
folgreich abgeschlossen, wenn bei Wiederholen von Schulstufen das Jahreszeugnis in einem
Pflichtgegenstand die Note "Nicht geniligend” enthélt und dieser Pflichtgegenstand vor der
Beurteilung der Schulstufe zumindest mit "Befriedigend" beurteilt wurde.

(2) Ein Schiler ist ferner zum Aufsteigen in die nachsthéhere Schulstufe berechtigt, wenn
das Jahreszeugnis zwar in einem Pflichtgegenstand die Note "Nicht genligend” enthalt, aber

a) der Schiiler nicht auch schon im Jahreszeugnis des vorhergegangenen Schuljahres in
demselben Pflichtgegenstand die Note "Nicht gentigend" erhalten hat,

b) der betreffende Pflichtgegenstand - ausgenommen an Berufsschulen - in einer héheren
Schulstufe lehrplanméaRig vorgesehen ist und

c) die Klassenkonferenz feststellt, dass der Schiler aufgrund seiner Leistungen in den Gbri-
gen Pflichtgegenstanden die VVoraussetzungen zur erfolgreichen Teilnahme am Unterricht der
néchsthdheren Schulstufe im Hinblick auf die Aufgaben der ndchsthdheren Schulstufe auf-
weist.”

8 25 SchUG kennt demnach, was die Frage des Aufsteigens in die nachsthéhere Schulstufe
betrifft, u.a. folgende Mdéglichkeiten (Tatbestande; vgl. VWGH Slg. Nr. 9667 A). Diese sind:

1. Das Jahreszeugnis des Schilers weist in allen Pflichtgegenstanden eine positive Beur-
teilung auf (8 25 Abs. 1 zweiter Satz SchUG) oder
2. das Jahreszeugnis des Schiilers enthélt nicht mehr als eine negative Beurteilung (8 25

Abs. 2 SchUG).

Liegt der zuerst genannte Sachverhalt vor, hat der Schiiler jedenfalls einen Rechtsan-
spruch aufzusteigen. Ist hingegen die zweite Tatbestandsvariante gegeben, so entsteht der
Rechtsanspruch erst, wenn alle im § 25 Abs. 2 SchUG angefiihrten Bedingungen erfullt sind.
Dabei sind die Tatbestandsvoraussetzungen der lit. a und b vergleichsweise leicht zu ermit-
teln. Schwieriger ist hingegen das Auslegen der lit. ¢, worauf im Folgenden einzugehen sein
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wird. Die hier dargelegte Konzeption des § 25 SchUG bedeutet, dass Abs. 2 leg. cit. die
Ausnahmeregel (Ausnahmetatbestand) zu Abs. 1 dieser Bestimmung darstellt und nicht in
jedem Fall zum Tragen kommt. Wenn daher ein Schiler in seinem Jahreszeugnis nicht in al-
len Pflichtgegenstanden positiv beurteilt wurde, dann muss er - von § 25 Abs. 1 letzter Satz
abgesehen - die Schulstufe grundsatzlich wiederholen bzw. Wiederholungsprifungen ab-
legen. In diesem Sinn judiziert auch der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis
VWGH Slg. Nr. 11.935 A. Darin heif3t es u.a.:

"GemaR § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG soll nur dann dem Aufsteigen mit einem "Nicht genu-
gend" gegenliber dem Wiederholen einer Schulstufe der Vorzug gegeben werden, wenn es
aufgrund zu erwartender positiver Entwicklung des Leistungsbildes des Schulers in der
néchsthdheren Schulstufe gerechtfertigt erscheint. Ausgangspunkt fiir die Prognose sind die
Leistungen (nicht jedoch die Leistungsbeurteilungen) des Schilers in den ubrigen Pflichtge-
genstanden, sowie eine vorausschauende Bedachtnahme auf die kennzeichnenden Aufgaben
der betreffenden Schulart.”

"Bei der Leistungsprognose steht der Klassenkonferenz (Jahrgangskonferenz) und im Beru-
fungsverfahren der Schulbehérde ein Beurteilungsspielraum (Prognosespielraum) zu, dessen
Grenzen dann als gewahrt anzusehen sind, wenn die exakte Beurteilung (Beurteilung nach
dem augenblicklichen Wissensstand) aufgrund der ermittelten Fallumstande, somit sachver-
haltsbezogen, unter Zugrundelegung padagogischen Sachverstandes und nach der all-
gemeinen Erfahrung eine vertretbare Einschatzung darstellt."

Ausgehend vom bisher Gesagten kommt ein Aufsteigen mit einem "Nicht gentigend™ somit
nur dann in Frage, wenn sich fiir einen Schiiler, um mit den Worten des Verwaltungsgerichts-
hofes zu sprechen, “unter Zugrundelegung pédagogischen Sachverstandes und nach allgemei-
nen Erfahrungen™ die Prognose abgeben lasst, er werde ungeachtet einer negativen Beurtei-
lung im Jahreszeugnis die Anforderungen der kommenden Schulstufe héchstwahrscheinlich
bewaltigen. Eine solche Einschdtzung lasst sich nur treffen, wenn das Leistungsbild (die
Leistungen) des Schilers im abgelaufenen Schuljahr in allen positiv beurteilten Pflichtge-
genstanden hinreichende Lern- und Arbeitskapazititen signalisiert. In diesem Zusammen-
hang ist davon auszugehen, dass kein Schiler Giber unbegrenzte Lern- und Arbeitskapazita-
ten verfugt. Denn bei einem Aufsteigen mit einem "Nicht gentigend" ist der Schuler schlief3-
lich gezwungen, auf der nachsthoheren Schulstufe im negativ beurteilten Pflichtgegenstand
sowohl den neuen Lehrstoff zu erarbeiten, als auch die aus dem abgelaufenen Schuljahr
stammenden Licken zu schlieBen. Diese Licken sind immerhin so groB3, dass die nach Mal3-
gabe des Lehrplans gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des
Lehrstoffes sowie in der Durchfuhrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen nicht
uberwiegend erflllt werden konnten (8 14 Leistungsbeurteilungs-Verordnung). Nach der
Konzeption von § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG setzt ein SchlieBen dieser Liicken die Mdglichkeit
voraus, aus den positiv beurteilten Bereichen Lern- und Arbeitskapazitat abzuziehen, um sie
in den negativ abgeschlossenen Pflichtgegenstand zu “investieren”, ohne dadurch auf der
néchsthdheren Schulstufe das Fortkommen in diesen positiv abgeschlossenen Gegenstéanden
zu gefahrden.

3. Prognoseerstellung:

Die Organe der Schule (Klassenkonferenz, Jahrgangskonferenz) miissen im Rahmen ihrer
Entscheidungsfindung zu § 25 SchUG eine Prognose dartiber abgeben, ob das Gelingen dieses
Vorhabens realistisch ist. Als Malstab fir diese Einschatzung dient das Leistungsbild des
Schilers in den positiv beurteilten Pflichtgegenstanden (subjektiver Aspekt) vor dem Hinter-
grund der Lehrplananforderungen der néchsthéheren Schulstufe und der Zielbestimmungen
der jeweiligen Schulart, wie sie sich aus dem Il. Hauptstiick des Schulorganisationsgesetzes
ergeben (objektiver Aspekt). Jeder einzelne Lehrer muss sich als Mitglied der Klassen- bzw.
Jahrgangskonferenz demnach dariiber im klaren sein, welche Stdrken und Schwachen ein
Schiler in den von ihm unterrichteten Pflichtgegenstdnden aufweist, und er soll dem ent-
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scheidungsbefugten Organ (Klassenkonferenz, Jahrgangskonferenz) verdeutlichen kdnnen,
weshalb aufgrund dieser Leistungsstruktur, projiziert auf die Lehrplananforderungen der
néchsthoheren Schulstufe, bei einem Aufsteigen Probleme zu befiirchten oder nicht zu be-
fiirchten sind.

Im Falle einer lebenden Fremdsprache koénnen diese Leistungsschwéchen etwa in der
Sprachbeherrschung liegen. Sie kommen z.B. dadurch zum Ausdruck, dass in den Schularbei-
ten, aber auch im Bereich des Miindlichen, konstant VerstoRe gegen zum Teil elementare
grammatikalische Regeln unterlaufen. Wenn nun etwa der Lehrplan auf der n&chsthéheren
Schulstufe im Bereich der Grammatik das Behandeln von Besonderheiten der Formen- und
Satzlehre vorsieht und damit solide grammatikalische Kenntnisse voraussetzt, weil nun der
Schwerpunkt bei Ubersetzungen mit gehobenem Schwierigkeitsgrad oder bei Referaten und
Aufsatzen liegt, dann stellen nach realistischer Einschédtzung ins Grundlegende gehende
Grammatik- und Wortschatzschwéchen ein nicht zu unterschétzendes Hindernis fiir das Errei-
chen dieses Lehrziels dar. Sind auch nur in einem noch positiv abgeschlossenen Pflichtge-
genstand die Leistungsreserven des Schilers so gering, dass ein Absinken ins Negative als
wahrscheinlich gelten muss, wenn der Schiiler fiir das Erarbeiten des neuen Lehrstoffes nicht
mehr die Zeit wie bisher aufwenden kann, so scheidet das Erteilen einer Berechtigung zum
Aufsteigen geméal § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG aus.

Selbstverstandlich I&sst sich der Nachweis, dass nur mehr geringe Leistungsreserven vor-
handen sind, nicht in jedem Fall bis zur absoluten Zweifelsfreiheit fuhren. Vielfach muss es
genugen, jene Indizien, die im Fall eines Aufsteigens fur oder gegen ein Weiterkommen spre-
chen, einander gegenuberzustellen und zu einem Schluss zu kommen. An dieser Stelle sei
ausdriicklich betont, dass das Schulrecht eine solche absolute Zweifelsfreiheit auch keines-
wegs fordert. Sie wére in der Schulwirklichkeit auch gar nicht leistbar.

Es wirde den Rahmen eines Rundschreibens bei weitem Ubersteigen, zu versuchen, darin
alle denkbaren Konstellationen, die zu einer Entscheidung gemaR § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG
fuhren konnen, aufzuzeigen. Es muss die Aufgabe der Organe der Schule bzw. der Schulbe-
horden bleiben, hier eine rechtsstaatlich vertretbare Entscheidungspraxis zu entwickeln. Wie
die eben angesprochenen Indizien, die im Fall eines Aufsteigens fur oder gegen ein Weiter-
kommen sprechen, konkret beschaffen sein missen, dies kann im Rahmen eines Rundschrei-
bens allenfalls grob skizziert werden. Als Entscheidungshilfe mag dienen, dass eine Situation,
in der die Berechtigung zum Aufsteigen verweigert werden muss, dann gegeben sein kann,
wenn der Schiiler erst aufgrund einer mindlichen Priufung geméald 8 5 Abs. 2 erster Satz der
Leistungsbeurteilungs-Verordnung eine positive Jahresbeurteilung erhalten hat. Die Tatsache,
dass bis unmittelbar vor Ende des Unterrichtsjahres in diesem Pflichtgegenstand eine negative
Jahresbeurteilung drohte, kann auf nicht mehr allzu groRRe Leistungsreserven schlie3en lassen.

Hat der Schiiler hingegen - und dies relativiert das eben Gesagte wieder etwas - krankheits-
halber einen grofRen Teil des Unterrichtsjahres versaumt und dann aufgrund einer erfolgreich
abgelegten Priifung gemaR § 20 Abs. 2 SchUG eine positive Jahresbeurteilung erreicht, kann
es ohne weiters vertretbar sein, dass sich die Klassen- bzw. Jahrgangskonferenz unter Wiirdi-
gung dieses speziellen Umstandes flr das Erteilen der Berechtigung zum Aufsteigen mit ei-
nem "Nicht gentigend" entscheidet.

4. Leistungen versus Leistungsbeurteilungen: ein Widerspruch?

Zwar spricht das zitierte Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH Slg.
Nr. 11 935 A) davon, dass es im Fall des Aufsteigens mit einem "Nicht geniigend” nicht auf
die Leistungsbeurteilungen, sondern auf die Leistungen (an sich) ankommt, doch wird man
sich bei einem Abschétzen der noch vorhandenen Leistungsreserven eines Schilers sicherlich
am Notenbild des Jahreszeugnisses bzw. seiner Entwicklung mitzuorientieren haben. Was der
Gesetzgeber und die Rechtsprechung meinen, ist, dass auf "Gentigend" lautende Jahresbeur-
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teilungen nicht von vornherein zum Verweigern der Aufstiegsberechtigung fiihren mussen.
So kann der Fall eintreten, dass bereits eine nur denkbar knapp abgesicherte, auf “"Gentigend"
lautende Jahresbeurteilung dem Aufsteigen entgegensteht. Es sind jedoch ebenso Konstellati-
onen denkbar, wo trotz mehrerer auf "Gentigend" lautender Jahresbeurteilungen das Erteilen
von 8§ 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG vertretbar erscheint. Dies dann, wenn aus allen auf "Gentigend"
lautenden Jahresbeurteilungen eine starke Tendenz in Richtung "Befriedigend"” herauslesbar
ist, abgestutzt etwa durch deutlich iber dem Durchschnitt liegenden Schularbeitsleistungen
gegen Ende des Unterrichtsjahres. Spricht demnach der Gesetzgeber unter Beachtung der
Wortwahl des § 25 Abs. 2 lit. ¢ von Leistungen so will er damit keinesfalls Leistung(en) und
Leistungsbeurteilungen gegeneinander ausspielen oder Unterschiedliches konstruieren. ES
liegt dem, ausgehend von § 20 Abs. 1 SchUG - der Beurteilung der Leistungen eines Schulers
in einem Unterrichtsgegenstand auf der ganzen Schulstufe hat der Lehrer alle in dem betref-
fenden Unterrichtsjahr erbrachten Leistungen zugrunde zu legen, wobei dem zuletzt erreich-
ten Leistungsstand das grofRere Gewicht zuzumessen ist -, vielmehr die Vorstellung
zugrunde, dass jeder Beurteilung eine gewisse Orientierung, eine Tendenz innewohnt. So
kann etwa ein Schuler deshalb ein "Genligend" im Jahreszeugnis erhalten haben, weil er in
der zweiten Halfte des Unterrichtsjahres nach viel versprechendem Beginn deutlich abfiel. Es
kann bei derselben Jahresbeurteilung jedoch auch die gegenteilige Leistungsentwicklung ge-
geben sein. Ein Schiler braucht zwar relativ lange, um leistungsmaRig Tritt zu fassen, kann
sich dann aber betréchtlich steigern. Diesen Verlauf des Leistungsbildes, seine allféallige Ten-
denz in Richtung benachbarter Noten, will das Gesetz beim Aufsteigen oder Nichtaufsteigen
mit einem "Nicht gentgend” einbinden. Die vergebene Jahresbeurteilung fasst die Leistungen
des Schiilers zu einer globalen Aussage im Sinne der Notenskala zusammen. Sie formalisiert
sie. Die Notendefinition des § 14 LB-VO bietet dem Lehrer eine Handhabe, wie er die kon-
krete Einordnung vorzunehmen hat. Das Abstellen auf die Leistungen, wie es 8§ 25 Abs. 2 lit.
¢ SchUG sowie der Verwaltungsgerichtshof fordern, soll eine Analyse dieser Jahresbeurtei-
lung moglich machen. Es sollen Umstande wieder sichtbar werden, die, in numerische Kalki-
le gebracht, zwangslaufig nicht greifbar sein konnen. Aufgrund dieser Analyse des durch die
Jahresbeurteilung zusammengefassten Leistungsbildes ist tber § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG zu
entscheiden.

Wenn in den bisher gemachten Ausfiihrungen das Gewéhren einer Aufstiegsberechtigung
geméR § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG von der Beschaffenheit der auf "Genugend” lautenden Beur-
teilung(en) abhangig gemacht wurde, so deshalb, weil man wohl davon wird ausgehen kon-
nen, dass Uberall dort, wo ein Schiller zumindest mit "Befriedigend"” beurteilt wurde, er also
jedenfalls Leistungen erbracht hat, mit denen die nach Mal3gabe des Lehrplans gestellten An-
forderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiih-
rung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt worden sind, das Vor-
handensein ausreichender Leistungsreserven gegeben ist. Dies bedeutet, dass die einzelnen
Klassen- und Jahrgangskonferenzen sich mit der Problematik des § 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG nur
dann eingehender zu befassen haben, wenn auf "Geniigend” lautende Beurteilungen vorlie-
gen.

5. Beschaffenheit der von der Schule vorzulegenden Unterlagen im Falle einer Beru-
fung gemald 8 25 Abs. 2 lit. ¢ SchUG:

Beruft ein Schiler gegen die Entscheidung der Klassenkonferenz (Jahrgangskonferenz), zum

Aufsteigen in die n&chsthohere Schulstufe nicht berechtigt zu sein, so sind u.a. folgende Mog-

lichkeiten denkbar:

e Es wird im gegen die Nichtberechtigung zum Aufsteigen gerichteten Berufungsschreiben
nur die Unrichtigkeit der negativen Jahresbeurteilung behauptet. In diesem Fall muss sich
die Berufungsbehorde sowohl mit der Frage befassen, ob die negative Jahresbeurteilung
richtig oder unrichtig war, als auch damit auseinandersetzen, ob ein Aufsteigen mit einem
"Nicht gentigend" maoglich ist.
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e Der Schuler bekampft die negative Jahresbeurteilung ausdrtcklich nicht, sondern behaup-
tet in seinem Berufungsschriftsatz lediglich, dass ihm das Aufsteigen mit einem "Nicht
geniigend” zu Unrecht verweigert wurde. In diesem Fall braucht die Berufungsbehérde die
Richtigkeit oder Unrichtigkeit der negativen Jahresbeurteilung nicht zu prifen.

Diese beiden Ausgangslagen muss auch die Schule beim Weiterleiten der Berufung an die
zustandige Rechtsmittelinstanz berticksichtigen, weil sie die Zusammensetzung der vorzule-
genden Unterlagen beeinflussen. Im zuerst genannten Fall missen die Unterlagen der
Rechtsmittelbehdrde sowohl ein Nachprifen der negativen Jahresbeurteilung als auch der
negativen Entscheidung gemal § 25 Abs. 2 ermdglichen. Im zweiten Fall braucht zum negativ
beurteilten Pflichtgegenstand nichts vorgelegt zu werden.

Der Sinn und Zweck eines Rechtsmittelverfahrens besteht darin, nachzupriifen, ob jene Or-
gane, von denen die bek&mpfte Entscheidung stammt, die von ihnen zu beachtenden rechtli-
chen Bestimmungen eingehalten haben. Dabei zédhlt es zu den Grundsétzen eines rechtsstaat-
lichen Verfahrens, dass die Rechtsmittelbehérde die bekdampfte Entscheidung nach jeder
Richtung abandern kann (8 66 Abs. 4 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
1991 - AVG). Aus diesem Grund muss die Rechtsmittelbehtrde alle entscheidungsrelevan-
ten Informationen bekommen und sich unmittelbar damit auseinandersetzen kénnen. Des-
halb ist etwa lediglich eine summarische, vom Schulleiter oder dem Klassenvorstand
stammende Information Uber das Leistungsbild des Schuilers nicht ausreichend. Bei der
Frage des Aufsteigens mit einem "Nicht gentigend"” ist das Leistungsbild des Schiilers in je-
nen Gegenstanden, in denen das VVorhandensein ausreichender Lern- und Arbeitskapazitaten
verneint wird, durch den unterrichtenden Lehrer in einer Stellungnahme zur Berufung darzu-
stellen.

Weist das Jahreszeugnis eines Schiilers neben der negativen Benotung etwa zwei auf "Ge-
niigend” lautende Beurteilungen auf, und war nach Auffassung der Klassenkonferenz nur ei-
nes davon nicht abgesichert, so braucht, wie schon bisher, nur in diesem Gegenstand das
Leistungsbild des Schulers in Form der nachfolgend angefiihrten Unterlagen dargestellt zu
werden.

Diese Dokumentation im Fall des Nichterteilens einer Aufstiegsberechtigung gemall 8 25

Abs. 2 lit. ¢ SchUG wird daher jedenfalls folgende Erfordernisse zu umfassen haben:

e die Schularbeiten bzw. allféallige Tests im Original, soweit sie dem Lehrer (der Schule)
zur Verfugung stehen (fir den Fall der Unvollstandigkeit die Angabe des Grundes hiefur -
etwa Nichtriickgabe seitens des Schilers);

e eine kurze AuRerung der Lehrer, die Gegenstande unterrichtet haben, in denen die Exis-
tenz ausreichender Lern- und Arbeitskapazitit verneint werden musste. Diese AuBerung
soll die im Rahmen von mundlichen Priifungen bzw. der Mitarbeit des Schiilers im Unter-
richt vergebenen Beurteilungen enthalten. Im Zuge dieser AuRerung ist auch darauf ein-
zugehen, ob eine Information gemal § 19 Abs. 4 SchUG notwendig war.

Die Vorlage der Schularbeiten bzw. allfalliger Tests ist deshalb notwendig, weil schriftli-
chen Leistungsfeststellungen ein bedeutender Stellenwert bei der Ermittlung der Jahresbeur-
teilung zukommt (vgl. 8 3 Abs. 4 der Leistungsbeurteilungs-Verordnung) und sich daraus
Tendenzen, die einer auf "Gentigend" lautenden Jahresbeurteilung innewohnen, relativ zuver-
lassig abschatzen lassen.

Hat der Schuler den Verlust von Schularbeiten, Tests etc. zu verantworten, muss er dies im
Verfahren gegen sich gelten lassen.
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4.7. SchOG - Uberschreitung der Klassenschilerhéchstzahl zur
Vermeidung von Abweisungen, Erlass vom 17. April 1998,
ZI. 13.260/5-111/A/98 (RS-Nr. 20/1998)

Gemall 88 43 Abs. 1, 57, 71, 100 und 108 des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr.
242/1962 idgF, darf die Klassenschulerhochstzahl nur dann um bis zu 20 v.H. berschritten
werden, wenn dies zur Vermeidung von Abweisungen erforderlich ist, wortber die Schulbe-
horde erster Instanz zu entscheiden hat. In diesem Zusammenhang wird auf den Bericht des
Unterrichtsausschusses zur Regierungsvorlage einer 8. Schulorganisationsgesetz-Novelle (662
der Beilagen zu den sten. Prot. des NR XVI. GP) hingewiesen, wo zu der im Grundsatz ent-
sprechenden seinerzeitigen Bestimmung des 8§ 43 Abs. 2 ausgefuhrt wird: "Zu der ... ermdg-
lichten Ausnahmeregelung, dass mit Genehmigung ... die Klassenschilerhdchstzahl tber-
schritten werden darf, um Abweisungen zu vermeiden, wird festgestellt: Aus dem Wortlaut
geht hervor, dass vorher alle Moglichkeiten ausgeschopft werden missen, um eine Uber-
schreitung zu vermeiden (z.B. nach Mdglichkeit Ausgleich zwischen den einzelnen Klassen,
Anmietungen)."”

Die Personalvertretungs-Aufsichtskommission hat sich in ihrem Gutachten vom 2. Juli
1997, G 1-PVAK/97, mit dem 8 71 des Schulorganisationsgesetzes befasst und festgestellt,
dass dieser eine Uberschreitung der Klassenschiilerhéchstzahl nur gestattet, "wenn dies zur
Vermeidung von Abweisungen in einer Schulstufe erforderlich ist; eine Einsparung von
Werteinheiten an und fiir sich rechtfertigt nicht eine Uberschreitung der Klassenschiiler-
hdchstzahl". Diesem Beschluss liegt ein Fall zu Grunde, bei dem die Zusammenlegung von
Parallelklassen auf einer héheren Schulstufe erfolgte, um unter Bedachtnahme auf die der
Schule zur Verfligung stehenden Werteinheiten eine zusétzliche Klasse auf der ersten Stufe
zur Vermeidung von Abweisungen erdffnen zu konnen.

SchlieRlich ist festzustellen, dass es sich bei der Uberschreitungsmoglichkeit der Klassen-
schilerhdchstzahl um eine Ausnahmeregelung handelt, welche schon im Sinne der Interpreta-
tionsregeln einschrankend zu betrachten ist.

Aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen ergibt sich, dass Uberschreitungen der Klassen-
schulerhdchstzahl nur dann zulassig sind, wenn alle Mdoglichkeiten zur Vermeidung eines
derartigen Vorgehens erfolglos versucht worden sind und ohne Uberschreitung der Klassen-
schulerhdchstzahl die Aufnahme des Schiilers in die betreffende Klasse nicht méglich ware.
Als Aufnahme in diesem Sinn gilt jedoch nicht nur die Aufnahme in die jeweils erste Stufe
einer Schulart sondern auch in eine héhere Stufe (z.B. wegen Ubersiedlungen). Der Aufnah-
me in eine Klasse im Sinne dieser Ausfiihrungen ist die Zuteilung eines Schiilers in eine Klas-
se wegen Wiederholens der Schulstufe gleichzuhalten. Die Zusammenlegung von Klassen auf
einer hoheren Stufe, um Abweisungen in der ersten Stufe zu vermeiden, ist nur zuldssig, wenn
dadurch die Klassenschilerhdchstzahl von 30 Schiilern nicht tberschritten wird.

Zu den Mdglichkeiten, eine Uberschreitung der Klassenschiilerhéchstzahl zu vermeiden,
zéhlt auch die durch 8 1 Abs. 4 der Eroffnungs- und Teilungszahlenverordnung, BGBI. Nr.
486/1981 idgF, geschaffene Moglichkeit des Abweichens von den 88 2 bis 9 der genannten
Verordnung. Da ein derartiges Abweichen im schulautonomen Bereich liegt, besteht jedoch
keine Verpflichtung des Schulgemeinschaftsausschusses zu einer derartigen Malinahme. Dies
bedeutet, dass bei Nichtinanspruchnahme der genannten Bestimmung durch den Schulge-
meinschaftsausschuss eine Uberschreitung der Klassenschiilerhéchstzahl bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzung vertretbar erscheint.
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4.8. Aufnahme auslandischer Schilerlnnen — Information bei Fern-
bleiben, Erlass vom 29. Juli 2003, ZI. 13.261/33-Z/10/2003
(RS-Nr. 27/2003)

Auf Grund eines rasanten Ansteigens von ausléandischen (unmiindigen) minderjahrigen Schi-
lerInnen in Osterreich, die ohne ihre Eltern (bzw. Erziehungsberechtigten) im Bundesgebiet
aufhaltig sind und deren Einreise Uber eine Vermittlungsorganisation, die nicht staatlich kon-
trolliert wird, ermdglicht wurde, ersucht das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Inneres zum Schutz der (un-
mundigen) minderjéhrigen Fremden die Schulen um Kooperation.

Dies ist insofern wichtig, da die zur Ausstellung von Aufenthaltstiteln zustdndige Behorde
nach Erteilung des Aufenthaltstitels zum Zwecke der Ausbildung keine Mdoglichkeit der
Uberpriifung hat, ob der/die auslandische Minderjahrige in der Schule, die fiir ihn/sie eine
Schulplatzbestatigung ausgestellt hat, zum Unterricht erscheint oder aber pl6tzlich
,,verschwunden" ist. Da insbesondere die Schule als Erste von einem pl6tzlichen Verschwin-
den des Kindes Kenntnis erlangt, ist es zum Schutz der Minderjéhrigen insbesondere vor
skrupellosen Vermittlern von grofiter Bedeutung, dass die Schule die Personalien des abgén-
gigen Fremden an die zur Ausstellung von Aufenthaltstiteln zustdndige Behdrde meldet. Da-
durch haben die Behdrden die Mdglichkeit, gegen derartige Vermittler strafrechtlich (z.B.
wegen Schlepperei, Betrugs, Ausbeutung) vorzugehen und den betroffenen Fremden in Zu-
sammenarbeit mit der jeweiligen Jugendwohlfahrt aus humanitiaren Griinden einen weiteren
legalen Aufenthalt in Osterreich zu ermdglichen.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Inneres ersucht das Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur daher alle Schulen, die zur Ausstellung von Aufenthaltsti-
teln zustdndigen Behdrden im Rahmen der Amtshilfe wie folgt zu unterstiitzen:

- Bei Anfragen, ob ein Schulplatz fur auslandische Schilerinnen verfiigbar ist: Ausstellung
von ,,Schulplatzbestatigungen” (Mitteilung, dass ein Schulplatz vorhanden ist) seitens der
Schule. Dies ist notwendig fur Fremde, die ausschlieflich zum Zwecke der Schulausbil-
dung nach Osterreich kommen madchten (also nicht im Rahmen der Familienzusammen-
fuhrung). Die Vorlage einer derartigen Bestatigung ist fur die Erteilung einer Aufenthalts-
erlaubnis fir den Aufenthaltszweck ,,Ausbildung™ iSd 8 7 Abs. 4 Z 1 FrG 1997 auch fiir
schulpflichtige Personen Voraussetzung.

- Bei minderjahrigen Fremden (Schilerinnen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben), die ohne ihre Eltern (bzw. Erziehungsberechtigten) nach Osterreich eingereist
sind, vor allem wenn bekannt ist, dass deren Aufenthalt durch eine Vermittlungsorganisa-
tion, die nicht staatlich kontrolliert wird, ermdglicht wurde, wére bei folgenden Féllen ei-
ne Meldung seitens der Schule an die zustandige Schulbehérde vorzunehmen:

- der Schiiler/die Schilerin erscheint zu Schulbeginn nicht in der Schule (Uberpriifung
anhand der ausgestellten Schulplatzbestatigungen)

- der Schiuler/die Schiilerin kommt wahrend des Schuljahres plétzlich nicht mehr zur
Schule
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Die Schulbehorde, die seitens der Schule von einem der angeftihrten Félle in Kenntnis gesetzt
wird, wird ersucht, im Rahmen der Amtshilfe die fir die Ausstellung von Aufenthaltstiteln
zustandige Behorde hiertiber zu informieren.

Behdrden zur Ausstellung von Aufenthaltstiteln sind:
Amter der Landesregierungen
Bezirksverwaltungsbehdrden

Sicherheitsdirektionen

Bundespolizeibehdrden

Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz des/der Fremden. In der Mitteilung
an die zur Ausstellung von Aufenthaltstiteln zustdndigen Behorden sollten insbesondere die
Personalien des/der Fremden (Name, Geburtsdatum und Staatsbirrgerschaft) sowie die Griinde
fiir die Meldung enthalten sein.

Es sollte besonderes Augenmerk auf den oben beschriebenen Personenkreis gelegt werden, da
dieser oftmals schutzlos den Vermittlungsorganisationen ausgeliefert ist. Auf Grund der ho-
hen Vermittlungsgebihren von oft tber € 7.000,- ist davon auszugehen, dass viele dieser aus-
landischen Minderjéhrigen die Vermittlungsgebuhr auch unter menschenunwirdigen Bedin-
gungen abarbeiten mussen.

Die Behorden zur Ausstellung von Aufenthaltstiteln wurden vom Bundesministerium fur In-
neres Uber die Vorgangsweise hinsichtlich des genannten Personenkreises in Kenntnis gesetzt.

4.9. Auskunftserteilung der Schule gegeniber Eltern volljahriger
Schiler, Erlass vom 8. November 2002, ZI. 13.261/40-2/10/2002
(RS-Nr. 49/2002)

Mit dem Kindschaftsrechts- Anderungsgesetz 2001, BGBI. | Nr. 135/2002, wurde das Voll-
jahrigkeitsalter ab dem 1. Juli 2001 auf das vollendete 18. Lebensjahr herabgesetzt. Dies be-
deutet, dass die volle Handlungsféhigkeit nunmehr mit dem vollendeten 18. Lebensjahr ein-
tritt und das Erziehungsrecht der Eltern mit diesem Zeitpunkt erlischt.

Das Schulunterrichtsgesetz sieht in verschiedenen Bestimmungen Mitwirkungs-, Mitbestim-
mungs- und Informationsrechte der Erziehungsberechtigten vor. Speziell was die Frage des
Informationsrechtes von (bzw. der Informationspflichten gegeniiber) Eltern volljahriger Schi-
ler anbelangt, wurden sowohl seitens der betroffenen Eltern und Schiler als auch deren Leh-
rer Unsicherheiten artikuliert, wie auf Grund der gednderten Rechtslage einerseits rechtlich
korrekt, andererseits padagogisch angemessen und hilfreich vorgegangen werden kann bzw.
soll. Gegenstandlicher Erlass soll klarstellen, welche rechtlichen Mdglichkeiten bestehen,
dem gemeinsamen Anliegen nach einer gedeihlichen Zusammenarbeit aller am Schulleben
Beteiligter in dieser Hinsicht gerecht zu werden.

Erziehungsberechtigte haben auf Grund ihrer allgemeinen Obsorgeverpflichtung nach birger-
lichem Recht und speziell nach § 61 SchUG das Recht und die Pflicht, die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit der Schule zu unterstitzen. Sie haben gemaR § 19 SchUG das Recht auf
Information (ber schulische Belange ihrer Kinder. GemaR § 67 SchUG haben sie ihre Kinder
in schulischen Belangen grundsétzlich zu vertreten. Mit Eintritt der Volljahrigkeit ihrer Kin-
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der erlischt - wie eingangs bereits erwéhnt - das Erziehungsrecht der Eltern. Dies bedeutet,
dass die Eltern volljahriger Schiler nur dann vertretungsbefugt bzw. informationsberechtigt
sind, wenn sie vom eigenberechtigten Schiiler/von der eigenberechtigten Schulerin hiezu er-
méchtigt wurden.

Es empfiehlt sich daher in der Praxis, diese auf Grund der Volljahrigkeit geanderte Situation
in den in Frage kommenden Klassen bereits fruhzeitig - etwa im Rahmen eines Elternabends
oder eines Elternbriefes - den betroffenen Schulern und Eltern zur Kenntnis zu bringen und
auf die Konsequenzen hinzuweisen. Auf Grund der Erfahrungen in der Vergangenheit ist da-
von auszugehen, dass die Mehrzahl der eigenberechtigten Schiler keinen Einwand dagegen
erhebt, dass die Eltern nach wie vor Uber schulische Belange informiert werden, sofern diese
das winschen. In diesen Fallen empfiehlt es sich, eine schriftliche Einverstandniserklarung
der volljahrigen Schiler einzuholen. In jenen Fallen, in welchen volljahrige Schiler die Kon-
taktierung bzw. Information ihrer Eltern ablehnen, ist dies jedenfalls zu respektieren und sind
die Eltern gegebenenfalls auf diese Tatsache hinzuweisen.

Zur Frage, ob Lehrer verpflichtet sind, Eltern volljahriger Schuler tber schulische Belange zu
informieren, sofern dies Eltern und Schuler winschen, ist festzuhalten, dass - auch wenn dies
nicht in einer speziellen schulrechtlichen Norm festgeschrieben ist - schon auf Grund des ge-
nerellen Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schule die gewiinschten Auskiinfte zu erteilen
sind.

Ergénzend darf in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen werden, dass das Frihwarnsys-
tem gemdl § 19 Abs. 4 SchUG vorsieht, dass nicht nur den Erziehungsberechtigten (minder-
jahriger Schiler) sondern jedenfalls auch den Schiilern, gleichgdltig ob diese bereits volljéh-
rig sind oder nicht, Gelegenheit zu einem beratenden Gespréch zu geben ist.

Unbeschadet der dargelegten rechtlichen Erwégungen moge jeweils im Einzelfall eine Lésung
angestrebt werden, die dem schulpartnerschaftlichen Gedanken und dem Wohl der Schiiler
bestmdglich gerecht wird.

Die Landesschulrate/Stadtschulrat fir Wien werden ersucht, die betreffenden, in ihren Zu-
standigkeitsbereich fallenden Schulen Uber den Inhalt dieses Erlasses in geeigneter Form in
Kenntnis zu setzen.

4.10. Ermittlung in Schulen bei Verdacht gerichtlich strafbarer
Handlungen; Information der Erziehungsberechtigten,
Erlass vom 11. Oktober 2001, ZI. 20.708/4-Z/A/10/2001

(RS-Nr. 56/2001)

Auf Grund eines konkreten Anlassfalles im abgelaufenen Schuljahr, im Zuge dessen bei Er-
mittlungen in einer Schule auf Grund des Verdachts einer gerichtlich strafbaren Handlung
Unzulénglichkeiten festzustellen waren, wurde unter Einbeziehung von Vertretern der Schul-
behorden und der Kinder- und Jugendanwaltschaft seitens des Bundesministeriums fur Inne-
res der Erlass betreffend das Einschreiten von Sicherheitsorganen in Schulen und schuldhnlich
gefuhrten Anstalten aus dem Jahr 1980 uberarbeitet und aktualisiert. Ergebnis ist beiliegender
Erlass des Bundesministeriums fur Inneres tber Ermittlungen in Schulen bei Verdacht ge-
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richtlich strafbarer Handlungen, ZI. 20.317/400-11/A/3/01 vom 3.9.2001, welcher hiermit zur
Kenntnis gebracht wird.

Der zitierte Erlass richtet sich an die Organe des Offentlichen Sicherheitsdienstes und dient
allen Schulleitern und Lehrern zur Information.

Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass Schiler (,,Personen bis zum vollendeten 21. Le-
bensjahr®) bei Befragungen durch ein Organ des offentlichen Sicherheitsdienstes bzw. bei
formlichen Vernehmungen durch die Sicherheitsbehdrde auf Verlangen das Recht auf Beizie-
hung einer Vertrauensperson zukommt. Sofern ein betroffener Schuler den Wunsch &uliert,
dass eine Lehrkraft als Vertrauensperson beigezogen wird, ist diesem Anliegen nach Mdog-
lichkeit Rechnung zu tragen.

Unabhangig von allfalligen Manahmen seitens der Sicherheitsorgane sind in jedem Fall des
plétzlichen Einschreitens von Organen der ¢ffentlichen Sicherheit in der Schule die Erzie-
hungsberechtigten der betroffenen Schiller vom Schulleiter umgehend zu benachrichtigen.

Mit Verlautbarung dieses Erlasses treten die Erlasse des Bundesministeriums fur Unterricht
und kulturelle Angelegenheiten vom 16.1.1995, ZI. 20.708/1-111/4/95, und vom 14.6.1995,
Z1. 20.708/2-111/4/95, (Rundschreiben Nr. 49/1995) auRer Kraft.

BMI - Erlass vom 3. September 2001, ZI. 20.317/400-11/A/3/01
Ermittlungen in Schulen beim Verdacht gerichtlich strafbarer Handlungen

Nachfolgend werden zusammengefasst die wesentlichen Bestimmungen fiir Ermittlungen in
Schulen beim Verdacht gerichtlich strafbarer Handlungen zur Kenntnis gebracht:

I. Allgemeines
Verhaltnismaligkeit und schonender Umgang

Ermittlungen in Schulen sind stets unter Vermeidung jedes unnétigen Aufsehens, jeder nicht
unbedingt notwendigen Beeintrdchtigung des Unterrichts und mit moglichster Schonung des
Rufes der betroffenen Personen vorzunehmen. In gleicher Weise ist auch auf den Ruf der
Schule Bedacht zu nehmen.

Die betroffenen Schiiler sind daher moglichst unter Mithilfe der zustdndigen Lehrperson wéh-
rend der Unterrichtspausen aus der Klasse zu rufen und von den Organen des 6ffentlichen
Sicherheitsdienstes in einem abgesonderten Raum zu befragen.

Auf das dem Jugendlichen nach 8§ 37 JGG idF BGBI. I. Nr.19/2001 zustehende Recht auf
Beiziehung einer Vertrauensperson zur Befragung wird besonders hingewiesen (siehe Ab-
schnitt 11 und I11).

Ist die Mitfolge eines Schilers® zur Sicherheitsdienststelle erforderlich, so ist es angezeigt,
ihn sogleich zur Mitnahme seiner Uberkleider und Schulsachen zu verhalten, damit eine
nochmalige Ruckkehr in den Klassenraum vermieden wird.

Ein Einschreiten uniformierter Organe ist nach Moglichkeit zu vermeiden.

! Die Bezeichnungen sind nicht geschlechtsbezogen zu verstehen, sondern gelten fiir weibliche und mannliche
Personen in gleicher Weise.
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Umgang mit Betroffenen

Nachstehend werden die Bestimmungen des 8§ 6 der Richtlinien-Verordnung zum Sicherheits-
polizeigesetz in Erinnerung gebracht:

8 6 (1) Wird ein Mensch von der Amtshandlung eines Organs des Offentlichen Sicherheits-
dienstes betroffen, so gelten hieflr, sofern gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, folgende
Richtlinien:

1.

Dem Betroffenen ist bei der Ausubung von Befehls- und Zwangsgewalt auf Verlangen
mitzuteilen, welche Rechte ihm in dieser Eigenschaft jeweils zukommen; dies gilt nicht
solange dadurch die Erfullung der Aufgabe gefahrdet ware. Soll eine Mitwirkungsver-
pflichtung des Betroffenen in Anspruch genommen werden, so ist er von deren Bestehen
in Kenntnis zu setzen.

Dem Betroffenen ist der Zweck des Einschreitens bekannt zu geben, es sei denn, dieser
waére offensichtlich oder die Bekanntgabe wirde die Aufgabenerfiillung geféahrden.

Opfer von Straftaten sowie Menschen, die aus physischen oder psychischen Griinden
nicht in der Lage sind, die Umstande der Amtshandlung zu erkennen oder sich diesen ent-
sprechend zu verhalten, sind mit besonderer Riicksicht zu behandeln.

(2) Fur Befragungen und Vernehmungen gilt zusatzlich:

=

Dem Betroffenen ist nach Moglichkeit zu gestatten, sich niederzusetzen.

Eine Frau, die sich Uber ein Geschehen aus ihrem privaten Lebensbereich duRern soll, im
Zuge dessen sie von einem Mann misshandelt oder schwer genétigt worden ist, ist von ei-
ner Frau zu befragen oder zu vernehmen, es sei denn, dass sie dies nach entsprechender
Information nicht wiinscht oder dass dies aufgrund besonderer Umsténde die Aufgabener-
fallung geféahrden wurde. Sie ist vor der Befragung oder Vernehmung darauf hinzuweisen,
dass auf ihren Wunsch der Befragung oder Vernehmung eine Person ihres Vertrauens bei
gezogen werde, es sei denn, dass dies auf Grund besonderer Umsténde die Aufgabenerfil-
lung gefahrden wiirde.

Unmiindige sind von hieflir besonders geschulten Beamten oder sonst besonders geeigne-
ten Menschen zu befragen oder zu vernehmen, es sei denn, dass dies nach dem Anlass
verzichtbar erscheint der die Aufgabenerfillung gefahrden wiirde.

(3) Fur Vernehmungen wéahrend einer Anhaltung gilt Gberdies:

1.
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Vernehmungen sind, auBer bei Lokalaugenscheinen, in Dienstrdumen durchzufiihren.
Hievon kann eine Ausnahme gemacht werden, wenn dies zur Erreichung des Zwecks der
Vernehmung erforderlich ist.

Langer andauernde Vernehmungen sind in angemessenen Zeittraumen fir Pausen zu un-
terbrechen.

Uber die Vernehmung ist eine Niederschrift anzufertigen, die auch die Namen (Dienst-
nummern) aller Anwesenden, die Zeiten der Vernehmungen und der Unterbrechungen
sowie jeweils den Ort (Dienstraum), an dem die Vernehmung stattgefunden hat, enthalten
muss. Soweit der Betroffene zustimmt, konnen dessen Aussagen statt durch Niederschrift



oder zusatzlich mit einem Bild- oder Schalltrager aufgezeichnet werden.

Rickkehr des Schiilers in die Schule oder an seinen Wohnort

Fur die Dauer der Amtshandlung auBerhalb der Schule kommt eine allféallige Aufsichtspflicht
uber den Schuler der Sicherheitsbehérde zu.

Nach Abschluss der Amtshandlung ist der Schiiler, sofern er noch Unterricht hat, in die Obhut
der Schule zurtickzubringen.

Weiters ist bei solchen Amtshandlungen darauf Bedacht zu nehmen, dass der Schiiler noch
ein Beforderungsmittel zur Ruckkehr in seinen Wohnort oder in seine Wohnung zur Verfi-
gung hat.

Andernfalls sind die Erziehungsberechtigten bzw. vom Schiler namhaft gemachte Angehéri-
ge zwecks Abholung des Schilers zu verstandigen.

Erforderlichenfalls ist die Rickbringung des Schulers mit einem Dienstkraftfahrzeug in die
Obhut der Erziehungsberechtigten in Betracht zu ziehen. Dies wird in erster Linie vom Alter
und von der Reife des Schiilers sowie von &uBeren Umstanden, wie etwa Tageszeit, Wegstre-
cke oder Witterungsbedingungen abhéngen. Auf die seelische Verfassung des Schilers ist in
diesem Zusammenhang besonders Bedacht zu nehmen.

Amtsverschwiegenheit

Aus Grunden der gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob
und inwieweit Schulleitung und Lehrpersonen uber Einzelheiten der zu Grunde liegenden
Amtshandlung informiert werden kdnnen.

Verstandigungen und Mitteilungspflichten

Ist die Verstdndigung der Erziehungsberechtigten nicht schon auf Grund der unter Punkt Il
und 11 genannten Bestimmungen sichergestellt oder wird diese nicht durch die Schulleitung
vorgenommen, so sind diese von der Amtshandlung (Anlass, zugrunde liegender Tatverdacht
und ergriffene MaRnahmen) und vom Verbleib des Schilers zu verstandigen. Die Verstandi-
gung ist entsprechend zu dokumentieren.

Hinsichtlich der Mitteilungspflichten wird auf die Bestimmung des § 37 Jugendwohlfahrtsge-
setz verwiesen, die folgendermafen lautet:

(1) Die Behdrden, besonders soweit sie fur Einrichtungen zur Betreuung und zum Unterricht
von Minderjéhrigen zustandig sind, und die Organe der 6ffentlichen Aufsicht haben den
Jugendwonhlfahrtstréagern alle bekannt gewordenen Tatsachen mitzuteilen, die zur Vollzie-
hung der Jugendwohlfahrt erforderlich sind.

Gesetzliche Neuregelungen

Es wird darauf hingewiesen, dass mit in Kraft treten der Novelle zum Jugendgerichtsgesetz
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1988 mit 1. Juli 2001 folgende fiir den Regelungsbereich relevante Anderungen eingetreten
sind:

e ,Jugendlicher” im Sinne des Gesetzes ist ab diesem Zeitpunkt jede Person, die das vier-
zehnte aber noch nicht das achtzehnte L ebensjahr vollendet hat.

e Die Beiziehung einer Vertrauensperson zur Befragung durch ein Organ des Offentlichen
Sicherheitsdienstes und zur formlichen Vernehmung durch die Sicherheitsbehérde ist auf
Verlangen bei Personen bis zum vollendeten 21. Lebensjahr erforderlich.

e Das Recht auf Beiziehung einer Vertrauensperson besteht nicht nur fur angehaltene Per-
sonen, sondern flr alle Befragungen und Vernehmungen im Zuge von Amtshandlungen.

I1. Ermittlungen gegen strafmindige Schiler

Beim Verdacht strafgerichtlich zu verfolgender Handlungen gegen strafmindige Schiler (ab
dem vollendeten vierzehnten Lebensjahr) sind die Bestimmungen der Strafprozessordnung
und des Jugendgerichtsgesetzes (JGG 1988) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Hierbei wird insbesondere auf die Bestimmungen der 88 35 und 37 JGG 1988 hingewiesen.
§ 35 Abs.4 lautet:

Von der Anhaltung eines Jugendlichen, der nicht sogleich wieder freigelassen werden kann,
sind ohne unndtigen Aufschub jedenfalls ein Erziehungsberechtigter oder ein mit dem Ju-
gendlichen in Hausgemeinschaft lebender Angehdériger so wie ein fir den Jugendlichen allen-
falls bereits bestellter Bewéhrungshelfer und der Jugendwohlfahrtstrager zu verstandigen, es
sei denn, dass der Jugendliche dem aus einem triftigen Grund widerspricht.

8§ 37 Abs.1 JGG 1988 lautet:

Der Befragung eines Jugendlichen zur Sache durch ein Organ des 6ffentlichen Sicherheits-
dienstes und seiner férmlichen Vernehmung durch die Sicherheitsbehtrde oder das Gericht ist
auf Verlangen des Jugendlichen eine Vertrauensperson beizuziehen. Uber dieses Recht ist der
Jugendliche so rechtzeitig zu belehren, dass ihm dessen Ausiibung ermdglicht wird, spatestens
jedoch vor Beginn der Befragung oder Vernehmung, im Fall der Festnahme bei dieser oder
unmittelbar danach. Erforderlichenfalls ist die Befragung oder Vernehmung bis zum Eintref-
fen der Vertrauensperson aufzuschieben, so lange das mit dem Zweck der Befragung oder
Vernehmung vereinbar ist, es sei denn, dass damit eine unangemessene Verldngerung einer
Anhaltung verbunden ware.

Im Ubrigen wird auf die einschlagigen erlassmaRigen Regelungen zur Durchfithrung des Ju-
gendgerichtsgesetzes 1988 verwiesen.

I11. Ermittlungen gegen strafunmuiindige Schuler
Strafbarkeit
Unmidindige sind Personen, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Gemal} 8 4 Abs.1 JGG 1988 sind Unmiindige, die eine mit Strafe bedrohte Handlung began-
gen haben, nicht strafbar.
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Befragungen

Fur Befragungen von strafunmindigen Schulern sind die Bestimmungen des § 37 JGG 1988
sinngeméll anzuwenden. Diese Befragungen sind, insbesondere in den Fé&llen der nach
8§ 45 SPG Angehaltenen - wegen der zu besorgenden Verlangerung der Anhaltedauer - mog-
lichst kurz zu halten.

Weiters wird auf die zitierte Bestimmung des § 6 Abs. 2 Z 3 der RLV besonders hingewiesen.
Weiteres Verfahren

Bei Strafunmiindigen kommt naturgemaR eine Anwendung der Bestimmungen der Strafpro-
zessordnung und eine dementsprechende Anzeige an die Anklagebehdrde nicht in Betracht.

Festnahme und Anhaltung

Eine Festnahme und Anhaltung von strafunmiindigen Minderjahrigen ist nur unter den Vor-
aussetzungen des § 45 Sicherheitspolizeigesetz zul&ssig:

Nach dieser Bestimmung sind die Organe des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes erméchtigt,
Unmiindige zum Zwecke der sofortigen Feststellung des Sachverhaltes festzunehmen, wenn
sie einer mit betrachtlicher Strafe bedrohten Handlung verdéchtig sind und auf frischer Tat
betreten werden oder der Verdacht sonst in engem zeitlichem Zusammenhang mit der Tat
entsteht.

Unmiindige, die gemal § 45 Abs. 1 festgenommen werden, sind nach Feststellung des Sach-
verhaltes einem Menschen zu (ibergeben, dem ihre Pflege und Erziehung zukommt.

Dies gilt nicht, wenn das vom Sachverhalt in Kenntnis gesetzte Vormundschafts- oder Pfleg-
schaftsgericht eine andere Verfuigung trifft. Ist die Ubergabe - aus welchem Grunde immer -
nicht moglich, so ist eine Entscheidung des Jugendwohlfahrtstrégers einzuholen und der Un-
mindige allenfalls diesem zu Gbergeben.

Hinsichtlich des Begriffes ,,mit betréchtlicher Strafe bedrohte Handlung™” wird auf die Legal-
definition des § 17 SPG verwiesen, die wie folgt lautet:

Mit betréchtlicher Strafe bedroht sind gerichtlich strafbare Handlungen, die mit mehr als ein-
jahriger Freiheitsstrafe bedroht sind.

Verstandigungen und schonende Behandlung

GemaR § 47 des Sicherheitspolizeigesetzes hat jeder nach § 45 Festgenommene das Recht,
dass auf sein Verlangen ohne unnétigen Aufschub und nach seiner Wahl ein Angehdriger von
der Festnahme verstandigt wird. Bei der Festnahme und Anhaltung ist auf die Achtung der
Menschenwirde des Betroffenen und auf die mdglichste Schonung seiner Person Bedacht zu
nehmen.

IV. Befragung von Schulern als Opfer oder Zeugen von gerichtlich
strafbaren Handlungen

Dazu wird auf die einschlagigen Bestimmungen der Strafprozessordnung und des Jugendge-
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richtsgesetzes verwiesen. Bei unmiindigen Minderjéhrigen ist insbesondere auch die zitierte
Bestimmung des 8 6 Abs. 2 Z 3 der RLV zu beachten.

V. Rechtsbereinigung

Mit Verlautbarung dieses Erlasses treten alle einschldgigen Erlasse des Bundesministeriums
fur Inneres betreffend Ermittlungen in Schulen beim Verdacht gerichtlich strafbarer Handlun-
gen, insbesondere der Erlass vom 18. Méarz 1980, Zahl 9.881/4-11/9/80, auler Kraft.

V1. Schulung

Dieser Erlass ist den do. in Betracht kommenden Organen des 6ffentlichen Sicherheitsdiens-
tes durch entsprechende Schulungsmalinahmen in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

4.11. Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik, Aufgabenberei-
che der Abteilungsvorstande/innen fur den Ubungskindergarten
und den Ubungshort sowie der Ubungskindergartner/innen und

Ubungshorterzieher/innen, Erlass vom 24. Juni 1993,
GZ 16.266/11-Préas. 8/93 (RS-Nr. 70/1993)

Bis zum Inkrafttreten einer noch in Ausarbeitung befindlichen Dienstanweisung gemal § 55
Abs. 2 und 4 SchUG bleibt der Erlass vom 10. November 1981, GZ 16.266/20-32/81 betref-
fend die Beschreibung des Aufgabenbereiches der Abteilungsvorstande/innen an Bildungsan-
stalten fur Kindergartenpadagogik bzw. fur die Aufrechterhaltung eines zielfihrenden Praxis-
betriebes bzw. des Betriebes in den Ubungskindergarten und Ubungshorten an den Bildungs-
anstalten fur Kindergartenpédagogik der Erlass vom 6. Dezember 1984, GZ 16.266/20-32/84
betreffend die Beschreibung des Aufgabenbereiches der Ubungskindergartner/innen und
Ubungshorterzieher/innen bis auf den jeweils letzten Absatz' in den obzit. Erlassen weiterhin
in Geltung.

Vorschlagen zur Verbesserung der Umschreibung der zitierten Aufgabenbereiche wird im
Rahmen der jeweiligen Fachtagungen wie Landesschulinspektorenkonferenz, Fortbildungs-
veranstaltungen flr Direktoren/innen und Abteilungsvorstdnde/innen entgegengesehen.

Abteilungsvorstand fiir den Ubungskindergarten und den Ubungshort
(ZI. 16.266/20-32/81)

Aufgrund mehrfacher Anfragen und zur Aufrechterhaltung eines zielfilhrenden Praxisbe-
triebes an den Bildungsanstalten fiir Kindergértnerinnen® wird hinsichtlich der Tatigkeit des
gemé&R § 99 Abs. 2 SchUG (Fassung BGBI. Nr. 323/1975) bestellten Abteilungsvorstandes flr
den Ubungskindergarten und den Ubungshort darauf verwiesen, dass in Anwendung des § 55
Abs. 2 SchUG (idFd Novelle, BGBI. Nr. 231/77) dem Abteilungsvorstand auRer den ihm als
Lehrer zukommenden Aufgaben

! wurde bei der nachfolgenden Wiedergabe bereits weggelassen
2 jetzt: Kindergartenpadagogik
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A) die Leitung des Ubungskindergartens und des allfalligen Ubungshortes - in Unterord-
nung unter den Leiter der Bildungsanstalt - sowie

B) die Leitung der Kindergarten- und Hortpraxis einschlieBlich der Praxiswochen (im
Ubungskindergarten, im Ubungshort, den Besuchskindergarten und Besuchshorten) - in Un-
terordnung unter den Leiter der Bildungsanstalt - obliegt.

ad A: Im Rahmen der Leitung des Ubungskindergartens und des allfalligen Ubungshortes
sind wahrzunehmen bzw. zu beachten:

1. padagogische Belange

a) Uberwachung der organisatorisch und fachlich effizienten Fiihrung der anstaltseigenen
Ubungskindergarten- bzw. -hortgruppen im Sinne der Zielsetzung der Bildungsanstalt fir
Kindergartnerinnen;

b) Beratung der Ubungskindergértnerinnen und -horterzieherinnen zur Sicherung einer qua-
lifizierten berufspraktischen Ausbildung der Schilerinnen;

c) Koordination der Arbeit mit den Eltern der Kinder der Ubungskindergarten- bzw.
Ubungshortgruppen;

d) Erstellung von Vorschlagen und Vorbereitung von Antragen fiir die Ausstattung, Einrich-
tung (bzw. deren allfallige Erganzung) des Ubungskindergartens und des -hortes;

2. administrative Belange

a) Entgegennahme der Anmeldungen und Beratung der Eltern fiir die Aufnahme der Kinder
in den Ubungskindergarten bzw. -hort;

b) Inkasso der Elternbeitrage;

c) Verwaltung des monatlichen Pauschales;

d) Mitwirkung bei der Dienstbeschreibung der Ubungskindergartnerinnen und -
horterzieherinnen;

ad B: Im Rahmen der Leitung der Kindergarten- und Hortpraxis (zur Sicherung des ord-
nungsgemalen Ablaufes und der Qualitat der praktischen Ausbildung) sind wahrzunehmen
bzw. zu beachten:

1. padagogische Belange

a) Einberufung und Durchfiihrung von Dienstbesprechungen mit Ubungskindergértnerinnen
bzw. -horterzieherinnen und Lehrern fur Kindergarten- und Hortpraxis;

b) Programmierung und Durchfiihrung der Beratungen der Besuchskindergértnerinnen bzw.
-horterzieherinnen;

c) Beobachten der Entwicklung auf dem Gebiet des Kindergarten- und Hortwesens und
diesbeziigliche Information der Ubungskindergartnerinnen, -horterzieherinnen;

d) Betreuung allfalliger VVersuchsprogramme;

e) Erstatten von Vorschlagen zur Koordinierung der theoretischen und praktischen Ausbil-
dung;

2. administrative Belange

a) Erstellen des Organisationsplanes fir die praktische Ausbildung (Kindergarten- und
Hortpraxis) an anstaltseigenen Ubungskindergarten- und -hortgruppen sowie Besuchskinder-
garten- und Besuchshortgruppen insbesondere durch Zuteilung der Schilerinnen zu den ein-
zelnen Ubungsstatten (anstaltseigenen Ubungskindergarten- und -hortgruppen sowie Be-
suchskindergarten- und Besuchshortgruppen) einvernehmlich mit Ubungskindergartnerinnen
(-horterzieherinnen) bzw. Lehrern fiir Kindergarten- und Hortpraxis;

b) Koordinierung der Praxisbetreuung (einschlieflich Evidenz ber den jeweiligen Einsatz
der Lehrer fir Kindergarten- und Hortpraxis an bestimmten Praxistagen und deren Kontrolle);

c) Erstellen der Unterlagen, die fir die Antragstellung durch die Direktion um finanzielle
Entsché&digung der Besuchskindergértnerinnen und -horterzieherinnen erforderlich sind.

Ubungskindergartner(in) und Ubungshortzieher(in) (ZI. 16.266/20-32/84)
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Aufgrund mehrfacher Anfragen und zur Aufrechterhaltung eines zielfiihrenden Praxisbe-
triebes bzw. des Betriebes in den Ubungskindergarten und Ubungshorten an den Bildungsan-
stalten fur Kindergartnerinnen bzw. Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik wird hin-
sichtlich der Tatigkeit der gemaR § 99 Abs. 2 SchOG idgF bestellten Ubungskindergart-
ner(innen) und Ubungshortzieher(innen) darauf verwiesen, dass neben den allgemeinen
Pflichten eines Lehrers gemaR den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen (z. B. die 8§ 51
und 57 SchUG) die Aufgabenbereiche einer (eines) Ubungskindergartnerin (-kindergartners)
bzw. einer (eines) Ubungshorterzieherin (-erziehers) an einer Bildungsanstalt fiir Kindergart-
nerinnen bzw. fir Kindergartenpddagogik - mit Bedachtnahme auf die einschlagigen Bestim-
mungen betreffend die Aufgaben des Abteilungsvorstandes - solche umfassen,

A) die mit der Fuhrung einer Ubungskindergarten- bzw. einer Ubungshortgruppe oder
mit der Stellung einer (eines) Assistenzkindergartnerin (-gartners) in einem Ubungskindergar-
ten bzw. Ubungshort zusammenhéngen,

B) die mit der praktischen Ausbildung der Schuler einer Bildungsanstalt fur Kindergart-
nerinnen bzw. Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik verbunden sind - in Zusammenar-
beit mit den Lehrern flir Kindergartenpraxis, Hortpraxis, Padagogik, Spezielle Berufskunde,
Didaktik und andere Ausbildungsbereiche.

ad A: Im Rahmen der Fithrung einer Ubungskindergarten- bzw. einer Ubungshortgruppe
oder als Assistenzkindergartner(in) im Ubungskindergarten (ozw. Ubungshort) sind wahrzu-
nehmen beziehungsweise zu beachten:

1. Organisatorisch und fachlich effiziente Filhrung der Ubungskindergarten- bzw. der
Ubungshortgruppe oder der Sonderaufgaben (dazu gehdren unter anderem Vorbereitung fiir
die Bildungs- und Erziehungsarbeit mit Modellcharakter, Reflexion Uber geleistete Arbeit,
Erfillung der Betreuungs- und Aufsichtspflicht gegeniiber den Ubungskindergartenkindern
bzw. Hortkindern unter analoger Bericksichtigung der jeweiligen landesgesetzlichen Be-
stimmungen);

2. Verantwortung fir die Gestaltung und Ausstattung des zugeteilten Bereiches innerhalb
des Ubungskindergartens bzw. -hortes (z. B. Raumgestaltung, Erhaltung von Mobiliar- und
Spielmaterial, Fihrung von Inventarlisten, Erstellung von Vorschlégen fur Ausstattungsantra-
ge ...);

3. Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder der Ubungskindergarten- bzw. Ubungs-
hortgruppen; Vorbereitung und Abhaltung von Elternabenden;

4. Zusammenarbeit mit dem (der) Assistenzkindergartner(in) und den anderen Ubungs-
kindergartner(inne)n bzw. Ubungshortenzieher(inne)n;

5. Weiterbildung (z. B. durch die Teilnahme an Vortrdgen, Tagungen, Seminaren, durch
das Studium von Fachzeitschriften, Fachbtichern usw.).

ad B: Im Rahmen der Fiihrung der Kindergarten- und Hortpraxis sind wahrzunehmen bzw.
zu beachten:

1. Vorfuhrung (Demonstration) von Kindergarten- bzw. Hortarbeit unter Berlicksichti-
gung verschiedener Bildungsbereiche bei gleichzeitigem Hervorheben von Teilaspekten;

2. Einfuhrung in die Situation der Ubungskindergarten- bzw. Ubungshortgruppe zu
Beginn des jeweiligen Praxisabschnittes;

3. Themenstellung gem&lR dem Ausbildungsniveau der Schiilerinnen (Lehrplankenntnis
sowohl der Kindergarten- bzw. Hortpraxis als auch der entsprechenden Didaktik);

4. Beratung bei der kurz- und mittelfristigen Arbeitsplanung und Einsichtnahme in die
schriftlichen Arbeitsvorbereitungen;

5. Unterstitzung bei der Beschaffung von Spiel- und Arbeitsmitteln;

6. Beobachtung, verantwortliche Uberwachung sowie Nachbesprechung der Kindergarten-
bzw. Hortpraxis und Riickmeldung bezlglich vereinbarter Arbeitsschwerpunkte;
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7. Erstellung von Vorschldgen zur Leistungsbeurteilung der Schiler wahrend des Praxis-
abschnittes;

8. Einweisung in die Fuhrung von amtlichen Schriften (wie z. B. Kindergartenplan, In-
ventarlisten u. a.). Vertrautmachen mit weiteren Aktivitaten einer (eines) Kindergartnerin (-
gartners) (wie Teilnahme von Schiilern an den Vorbereitungen bzw. der Durchfiihrung von
Elternabenden u. a.);

9. Teilnahme an Kontakt- und Fortbildungsveranstaltungen der Bildungsanstalt fur
Kindergartnerinnen bzw. Kindergartenpadagogik sowie selbstdandige und eigenverantwortli-
che Weiterbildung im Hinblick auf die Ausbildungsfunktion;

10. Mitarbeit an Versuchsprogrammen.

4.12. Bildungsanstalten fur Kindergartenpaddagogik; Aufgabenbe-
reiche der Sonderkindergartner/innen an Ubungskindergarten,
die gruppentbergreifend eingesetzt sind,

Erlass vom 28. November 1995, GZ 16.266/26 - Pras. 8/95
(RS-Nr. 82/1995)

Im Hinblick auf die Tatsache, dass die Zahl der Kinder mit Teilleistungsstérungen standig
ansteigt, und nicht zuletzt aufgrund mehrfacher Anfragen und unter anderem als Ergebnis der
gesamtosterreichischen Fortbildungsveranstaltung fiir Sonderkindergértner/innen an Ubungs-
kindergarten vom 16. bis 19. Oktober 1995 in Hollabrunn erfolgt in Erganzung zum ho.
Rundschreiben Nr. 70/1993, in dem unter anderem die Beschreibung des Aufgabenbereiches
der Ubungskindergartner/innen erlassen wurde, eine Prézisierung der Aufgabenbereiche der
Sonderkindergértner/innen, die spezielle Forderaufgaben im Arbeitsteam des Ubungskinder-
gartens gruppentbergreifend zu erfullen haben.

Bisher wurden sowohl Kindergartner/innen als auch Sonderkindergértner/innen, die zusatz-
lich und nicht gruppenfiihrend an Ubungskindergarten eingesetzt sind, amtsintern mit "Assis-
tenzkindergdrtnerinnen” (als Arbeitstitel) bezeichnet.

Diese Bezeichnung fiihrte mancherorts zu Missverstandnissen betreffend den Einsatz der
speziell qualifizierten Sonderkindergéartner/innen, die primar besondere Forderaufgaben grup-
penubergreifend wahrzunehmen haben. In der Anlage 1 zum BDG, Ziffer 25.4 sowie im
8 41 Abs. 9 Ziffer 3 VBG lautet die zutreffende Bezeichnung (Verwendung) "Sonderkinder-
gartner/innen, die eine qualifizierte Betreuung behinderter Kinder an Ubungskindergarten ...
ausiiben”. Damit sind sowohl Sonderkindergartner/innen an Ubungskindergérten in heilp4da-
gogischen Gruppen oder Integrationsgruppen gemeint, als auch jene, die spezielle Forderauf-
gaben im Rahmen des Arbeitsteams des Ubungskindergartens gruppeniibergreifend wahrzu-
nehmen haben.

Zur besseren begrifflichen Abgrenzung sollte in Hinkunft der letztgenannte Personenkreis
als "Sonderkindergartner/innen, die gruppenibergreifend an Ubungskindergérten eingesetzt
sind", bezeichnet werden.

Deren Aufgaben sind wie folgt: (siehe Beilage).

Es erscheint zweckmaRig, die oben aufgezeigte padagogische Aufgabenumschreibung bzw.
Form der Zusammenarbeit an den Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik weiterhin zu
erproben. Allfalligen Vorschldgen zur Verbesserung der Umschreibung des zitierten Aufga-
benbereiches wird im Rahmen der jeweiligen Fachtagungen, wie Landesschulinspek-
tor/inn/en-Konferenz, Fortbildungsveranstaltungen fur Direktor/inn/en und Abteilungsvor-
stdnd/inn/en entgegengesehen.
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Beilage

Aufgabenbereiche der Sonderkindergartner/innen, die gruppentibergreifend an

Ubungskindergarten der Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik tatig sind.

_Der/Die gruppenubergreifend eingesetzte Sonderkindergdrtner/in hat im Arbeitsteam des
Ubungskindergartens die Aufgabe, in den Gruppen Kinder mit besonderen Beddirfnissen in
ihrer Entwicklung kontinuierlich zu férdern und zu unterstitzen.

Beratung - Kommunikation im Team - Planung

Anwesenheit bei Aufnahme von Kindern in den Ubungskindergarten (sofern erforder-
lich).

Beratung Uber die bei der eigenen Beobachtung der Kinder erkannten Auffalligkeiten
mit dem/der gruppenfithrenden Ubungskindergartner/in unter gleichzeitiger Einbezie-
hung dessen/deren Beobachtungen; padagogisch relevante Handlungsstrategien entwi-
ckeln und gemeinsam besprechen.

Nach einer Beobachtungsphase Erstellen eines Berichtes, welche Kinder in Kleingrup-
pen oder einzeln einer spezifischen Forderung zugefihrt werden sollen.

Zeitliche und raumliche Planung der besonderen Férderung in Absprache mit dem/der
gruppenfiihrenden Ubungskindergértner/in und dem Abteilungsvorstand/der Abtei-
lungsvorstandin.

Gesichtspunkte erarbeiten fur die Einrichtung und Ausstattung eines Raumes, in dem
die sonderpadagogische Arbeit durchgefuhrt werden kann.

Gegebenenfalls mit dem/der gruppenfiihrenden Ubungskindergértner/in, dem Abtei-
lungsvorstand/der Abteilungsvorstiandin, dem Direktor/der Direktorin den Besuch einer
anderen, dem Kind gerechter werdenden Einrichtung beraten, bevor dies den Eltern
vorgeschlagen wird.

Malinahmen zur adaquaten Férderung und Elternarbeit

Erstellen eines Entwicklungsplanes fiir jedes Kind aufgrund der laufenden Beobach-
tungen und Aufzeichnungen.

Durchfiihren der sonderpadagogischen MaRRnahmen in Form von spielorientierten An-
geboten im Gruppenraum oder in einem eigens dafir ausgestatteten Raum.

Erarbeitete Teilziele flr das Arbeitsteam und die Eltern transparent machen und im All-
tagsgeschehen festigen.

Elternarbeit: ins Gesprach treten, Mitarbeit anbahnen, Hilfe zur Mitarbeit geben.
Information der Eltern ber diagnostische Abklarungsmoglichkeiten (Facharzt, Psycho-
loge etc.), wenn notwendig, unter Mitwirkung der/des gruppenfiihrenden Ubungskin-
dergartners/Ubungskindergartnerin, des Abteilungsvorstandes/der Abteilungsvorstandin
oder des Direktors/der Direktorin.

Kontakt mit jeder weiteren das Kind behandelnden Stelle (Arzt, Psychologe, Therapeut,
Ambulatorium usw.) aufnehmen und halten.

Mitwirkung bei der Ausbildung
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Im Rahmen der praktischen Ausbildung der Schiiler/innen (Kindergartenpraxis) Beglei-
tung und Ergénzung des/der gruppenfiihrenden Kindergértners/Kindergartnerin, insbe-
sondere im Hinblick auf sonderpadagogische Aspekte.



e In Zusammenarbeit facherubergreifend mit den Lehrer/inne/n der "Padagogik", "Heil-
und Sonderpédagogik”, "Didaktik", "Kindergartenpraxis”, "Erganzenden berufskundli-
chen Unterrichtsveranstaltungen” Hospitationsmdoglichkeiten fir die Schuler/innen,
insbesondere der 4. und 5. Klasse bzw. des 3. und 4. Semesters des Kollegs bieten, um
Auffalligkeiten im Bereich der Wahrnehmung, der Sprache, der Motorik und des Ver-
haltens bei Kleinkindern transparent zu machen und Einblick in sonderpadagogische
FordermalRnahmen zu geben.

e Gegebenenfalls Anbieten von Hospitations- und Praxismdglichkeiten fiir Schiler/innen
des Lehrganges fur Sonderkindergartenpadagogik.
Sonstiges
e Fortbildung bzw. Besuch von Kontakt- und Fortbildungsveranstaltungen.

e Supplieren in Kindergartengruppen nur bei unabwendbarem Bedarf und nach Abstim-
mung mit anderen zur Supplierung in Betracht kommenden Personen (im Hinblick auf
die Hauptaufgabe, einer mdglichst kontinuierlichen sonderpadagogischen Arbeit).

4.13. Lehranstalten fur Tourismus, Lehranstalten fur wirtschaftliche
Berufe - Richtlinien zur Durchfihrung betriebspraktischen Unter-
richtes in Hotelbetrieben und vergleichbaren aul3erschulischen Ein-
richtungen, Erlass vom 21. September 1993,

GZ 21.474/18-24/93 (RS-Nr. 107/1993)

Aus gegebenem Anlass werden die Lehranstalten fur Tourismus und die Lehranstalten fur
wirtschaftliche Berufe des do. Amtsbereiches um strikte Beachtung der folgenden Grundsétze
ersucht:

(1) Grundsatzlich steht der an Hotelbetrieben und vergleichbaren aufRerschulischen Einrich-
tungen durchgefiihrte betriebspraktische Unterricht im Bereich der gastgewerblichen Ausbil-
dung in Einklang mit den Intentionen des Bildungsangebotes der genannten Schulen. Dieser
Teil des Unterrichtes ist als dislozierter Unterricht zu verstehen. Er unterliegt daher den schul-
rechtlichen Bestimmungen (Schulzeitgesetz, Schulunterrichtsgesetz).

(2) Wesentlich an der Tatigkeit der Schuler/innen ist der Ausbildungsfaktor. Das Bundes-
ministerium fir Unterricht und Kunst sieht den Sinn des praktischen Unterrichts im Kennen
lernen der Berufsrealitat, wozu auch manuelle Tatigkeiten zu zé&hlen sind. Es spricht nichts
dagegen, dass die Schuler/innen modellhaft in einen realistischen Arbeitsprozess einbezogen
werden und daher nicht nur als auBenstehende Besucher das Geschehen im Betrieb aus der
Distanz betrachten.

(3) Kennzeichen eines Unterrichtes ist es, dass ihn der/die zustdndige Lehrer/in fiihrt. Die-
se/r kann im konkreten Fall - mit anderen Fachleuten zusammenarbeiten. Er/sie muss jedoch
am Unterrichtsort anwesend sein, d.h. in den vorliegenden Fallen im Hotel, wobei die Schi-
ler/innen auch im Haus verteilt tatig sein konnen.

(4) Kriterium fir den Unterricht ist ferner, dass die Schiler/innen ihre Auftrdge vom/von
der Lehrer/in erhalten und nicht von Mitarbeitern des Praxisbetriebes. Es obliegt auch
dem/der Lehrer/in, die Ausbildungsrelevanz der Téatigkeiten zu prufen. Der Praxiseinsatz wird
somit unter der Leitung eines Lehrers/einer Lehrerin und der betrieblichen Betreuung durch
einen Hotelmitarbeiter absolviert.

(5) Keinesfalls darf der betriebspraktische Unterricht dazu flhren, dass der Betrieb die
Schiler/innen in seinem internen Dienstplan als Arbeitskrafte fiihrt und sich damit unter Um-
stdnden die Anstellung von Hilfskraften erspart.
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(6) Wie jeder andere Unterricht unterliegt der dislozierte Unterricht an Fremdenverkehrsbe-
trieben der Aufsicht der Schulaufsichtsorgane und der zustandigen Organe der Schule, insbe-
sondere durch den Fachvorstand. Vereinbarungen sind nur mit Betrieben zu treffen, die Gber
die Ausbildungsberechtigung im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes verfiigen. Die Umstén-
de des dislozierten Unterrichtes, insbesondere die Ausbildungsfunktion und die Dauer, sind in
einer schriftlichen Vereinbarung mit dem Betrieb zu regeln.

4.14. Leistungsbeurteilungsverordnung,
Schularbeitentermine pro Woche, Fristberechnung;
Erlass vom 6. Februar 1995, ZI. 13.902/1-111/4/95 (RS-Nr. 13/1995)

1. Rechtsfrage:

Wie ist die Frist des § 7 Abs. 7 der Leistungsbeurteilungsverordnung (LB-VO), wonach in
einer Woche hochstens zwei (lit. b) oder drei (lit. ¢ und d) Schularbeiten durchgefihrt werden
dirfen, zu berechnen? Wie ist der Ausdruck "in einer Woche" zu verstehen?

2. Interpretation des Begriffs "in einer Woche"":

Da keine gesetzliche oder verordnungsmalige Vorschrift besteht, die eine von den sonst
rechtlich tblichen Fristoerechnungen (§ 32 AVG, § 902 ABGB, Europiisches Ubereinkom-
men Uber die Berechnung von Fristen) abweichende Fristberechnung vorsieht, beginnt diese
nach Wochen berechnete Frist mit dem Tag zu laufen, auf den das auslésende Ereignis fallt
(Tag, an dem eine Schularbeit abgehalten wird) und endet mit dem Tag, der in seiner Benen-
nung dem Tag entspricht, an dem die Frist begonnen hat. Es handelt sich somit bei einer ein-
waochigen Frist um den Zeitraum von insgesamt 8 Tagen (bei Mitzéhlung des ersten und letz-
ten Tages), wobei von einer "gleitenden Woche" auszugehen ist.

Der diesbeziigliche Erlass des BMUK vom 18.1.1977, 12.690/13-4/77 ist geméR
RS Nr. 181a/1992 auRer Kraft getreten und wurde nicht wiederverlautbart.

3.1. Die Bestimmung, dass nicht mehr als zwei Schularbeiten in einer Woche geschrieben
werden dirfen, bedeutet daher, dass es nicht zul&ssig ist, an einem Mittwoch eine Schularbeit
anzusetzen, wenn am Mittwoch und an einem anderen Tag (z. B. Freitag) der vorangegange-
nen Woche bereits Schularbeiten stattgefunden haben.

3.2. Gemal 8 7 Abs. 11 LB-VO zusétzlich durchgefuhrte (wiederholte) Schularbeiten haben
bei der Berechnung der Hochstzahl auRer Betracht zu bleiben.

4.15. Unterrichtspraktikumsgesetz; Anfragen,
Erlass vom 5. August 1988, ZI. 12.797/78-11I/A/88"

Zum Unterrichtspraktikumsgesetz wurden die folgenden Fragen gestellt, deren Beantwor-
tung von allgemeinem Interesse erscheint:

1. GemaR § 7 Abs. 7 UPG hat der Unterrichtspraktikant im Zusammenhang mit der Fiihrung
einer Klasse an Lehrerkonferenzen teilzunehmen. In diesem Zusammenhang wurde die Frage
gestellt, wer bei der Beschlussfassung im Rahmen einer Lehrerkonferenz mitzuwirken hatte
(Unterrichtspraktikant und/oder Betreuungslehrer).

! formell auRer Kraft, dient zur Information
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Hiezu wird festgestellt:

Die Teilnahme an den Lehrerkonferenzen (eine der Lehrerpflichten im Sinne des § 51 Abs. 2
des Schulunterrichtsgesetzes) umfasst auch die Mitwirkung an der Beschlussfassung. Der
Betreuungslehrer hat nur insoweit bei Lehrerkonferenzen anwesend zu sein, als dies fur die
Beratung des Unterrichtspraktikanten im Sinne des 8 25 Abs. 4 UPG erforderlich erscheint; in
diesen Fallen darf er jedoch nicht an der Abstimmung teilnehmen und zahlt auch nicht auf das
Prasenzquorum des § 57 Abs. 7 SchUG (dies gilt nicht im Fall der Ubernahme der Verpflich-
tung des Unterrichtspraktikanten gemaR § 25 Abs. 5 UPG und fiir jenen Bereich, in dem der
Lehrer nicht die Funktion eines Betreuungslehrers ausubt).

2. Im Unterrichtspraktikumsgesetz ist keine ausdriickliche Verpflichtung enthalten, dass der
Unterrichtspraktikant auch den Férderunterricht zu (ibernehmen hat. Es ware zu kléren, ob ein
Unterrichtspraktikant, der Forderunterricht Gbernimmt, hiefur eine gesonderte Entlohnung zu
erhalten hat.

Hiezu wird festgestellt:

Die Fuhrung des Unterrichts gemall 8 7 Abs. 2 UPG umfasst nur die Unterrichtserteilung in
dem mit dem Praxisplatz verbundenen Pflicht- oder Freigegenstand (vgl. § 6 Abs. | UPG),
nicht jedoch die Fuhrung eines Forderunterrichts, der im Sinne des 8 8 lit. f des Schulorgani-
sationsgesetzes eine eigenstandige Unterrichtsveranstaltung ist. Der Forderunterricht ist daher
einem an der Schule sonst tatigen Lehrer des entsprechenden Bereiches zu tbertragen, zumal
im Regelfall ohnehin dieser Unterricht klasseniibergreifend gefiihrt wird und diese Unter-
richtsveranstaltung besondere padagogische Anforderungen stellt. Sollte dies nicht méglich
sein, misste fur die Flhrung des Forderunterrichts ein eigener Dienstvertrag abgeschlossen
werden, der allenfalls Auswirkungen auf die Hohe des Ausbildungsbeitrages gemal
§ 15 Abs. 5 UPG haben kann.

4.16. Neufassung des 8§ 38 SchUG; Neuregelung bei der
Beurteilung der Leistungen bei abschlielienden Prifungen,
Erlass vom 28. Mai 1999, ZI. 13.261/33-111/A/4/99 (RS-Nr. 24/1999)

Durch das Inkrafttreten der neuen Fassung des § 38 SchUG am 1. Mai 1999 ergibt sich ab

dem Haupttermin des Schuljahres 1998/99:

1. Neu ist, dass bei der Neufestsetzung der Jahresbeurteilung bei positiver Beurteilung der
Jahresprufung (bzw. des Prifungsgebiets, wenn die Jahresprifung entfallt) die mit "Nicht
genligend" beurteilte Jahresleistung (analog § 22 Abs. 9 LB-VO) soweit einzubeziehen ist,
dass die neu festzusetzende Jahresbeurteilung jedenfalls mit "Genligend” und héchstens mit
"Befriedigend" festgelegt werden kann.

2. Weiterhin besteht die Regelung, wonach die Jahresprifung insoweit entfallt, als der ent-
sprechende Pflichtgegenstand ein Priifungsgebiet der Hauptprifung bildet. Die Beurteilung
im Prifungsgebiet der Hauptprifung ist nur auf Grund der bei ihr erbrachten Leistungen
vorzunehmen (keine Einbeziehung der Leistung des Unterrichtsjahres).

3. Aus der neuen Systematik, wonach die Jahresprufung kein Priifungsgebiet der Hauptpri-
fung ist, folgt:

1. Bei volistandigem Entfall der Jahresprifung werden sich bei Beurteilung im Prifungs-
gebiet mit "Sehr gut”, "Gut" oder "Befriedigend” flr das Prifungsgebiet und die neue Jah-
resbeurteilung unterschiedliche Noten ergeben. Wenn beispielsweise das Prufungsgebiet
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Geographie und Wirtschaftskunde mit “Befriedigend” beurteilt wurde, wird die neue Jah-
resbeurteilung durch das Einbeziehen der negativen Jahresleistung lediglich mit "Genu-
gend" festzusetzen sein.

2. Bei teilweisem Entfall der Jahresprifung (wenn etwa in einem "Schularbeitenfach™ der
Prufungskandidat eine schriftliche Klausurarbeit abzulegen hat und dieses Prufungsgebiet
nicht auch mindlich gewéhlt hat) kommt es bei der Entscheidung, ob die Jahresprufung be-
standen wurde, nur auf die bei dieser mundlichen Jahrespriifung erbrachte Leistung an. In
die neu festzusetzende Jahresbeurteilung ist etwa bei Beurteilung der mindlichen Jahres-
prifung "Sehr gut”, "Gut" oder "Befriedigend” die negative Jahresbeurteilung einzubezie-
hen (siehe Punkt 1). Wenn zum Beispiel die Erste lebende Fremdsprache als Klausurfach
gewahlt und diese Klausurarbeit positiv beurteilt wurde, ist die Jahresprifung nur miindlich
abzulegen und zu beurteilen. Selbst bei deutlich positiver Beurteilung der Klausurarbeit
und negativer Beurteilung der (miindlichen) Jahrespriifung hat der Priifungskandidat daher
die Jahresprifung und damit die Reifepriifung nicht bestanden (Siehe § 38 Abs. 3 Z. 4
SchUG).

Im Zeugnis Uber die abschliefende Prifung (Reifepriufungszeugnis) ist in diesem Fall fir
das Prifungsgebiet Erste lebende Fremdsprache die (positive) Beurteilung auf Grund der
Klausurarbeit einzutragen, Ein Vermerk ber die mit "Nicht genligend” beurteilte Jahres-
priifung unter Anfilhrung des betreffenden Pflichtgegenstandes ist in einer gesonderten Zei-
le anzufugen.

4. Bei den mundlichen Teilprufungen der Vorprifung und der Hauptprifung und ihrer Be-
urteilung (8 38 Abs. 1 SchUG) sowie bei der Festlegung der Beurteilung der Leistungen in
den einzelnen Prifungsgebieten, wenn mehrere Teilprifungen in einem Prifungsgebiet
abgelegt wurden (8 38 Abs. 2 SchUG), sind Prifer ausschlieBlich von Teilprifungen der
Klausurpriifung von der Anwesenheitsverpflichtung ausgenommen und haben kein Stimm-
recht. In diesen Féllen zdhlen sie bei der Feststellung der 2/3 Mehrheit fir die Beschlussfa-
higkeit der Prifungskommission nicht mit.

5. Auf Grund der gemaR § 38 Abs. 1 und 2 SchUG festgelegten Beurteilungen in den einzel-
nen Prifungsgebieten erfolgt die Gesamtbeurteilung nunmehr durch den Vorsitzenden. Im
Fall des Nichtbestehens der Reifeprifung ist dem Priifungskandidaten diese Entscheidung
des Vorsitzenden in schriftlicher Form bekannt zu geben.

4.17. Rechtsfragen zum Begriff der Erziehungsberechtigten,
Erlass vom 8. August 2005, GZ BMBWK-12.940/3-111/3/2005
(RS-Nr. 17/2005)

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur' wurde in letzter Zeit wieder-
holt mit Fragen betreffend die Stellung jener Personen, die mit einer/einem Erziehungsberech-
tigten eines Schilers/einer Schilerin in einer Lebensgemeinschaft leben, hinsichtlich deren
Rechte im Schulbereich befasst. Nachstehende Ausfiihrungen sollen die rechtliche Position
dieser Personen in schulischen Angelegenheiten ndher beleuchten.

Wéhrend das Schulrecht an den verschiedensten Stellen den Begriff des ,,Erziehungsberech-
tigten* verwendet, kennt das birgerliche Recht diesen Terminus (mit geringfligigen Ausnah-
men) nicht. Hier ist vielmehr vom ,, Tréger der Obsorge* die Rede.

! jetzt: Bundesministerium fur Unterricht Kunst und Kultur
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8 144 ABGB: ,,Die Eltern haben das minderjéhrige Kind zu pflegen und zu erziehen, sein
Vermdgen zu verwalten und es in diesen so wie allen anderen Angelegenheiten zu vertreten;
Pflege und Erziehung sowie die Vermogensverwaltung umfassen auch die gesetzliche Vertre-
tung in diesen Bereichen.**

§ 146 ABGB: ,,Die Pflege des minderjahrigen Kindes umfasst besonders die Wahrnehmung
des korperlichen Wohles und der Gesundheit sowie die unmittelbare Aufsicht, die Erziehung
besonders die Entfaltung der korperlichen, geistigen, seelischen und sittlichen Kréfte, die
Forderung der Anlagen, Fahigkeiten, Neigungen und Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes
sowie dessen Ausbildung in Schule und Beruf.*

Obsorge (88 144 und 146 ABGB) ist als Sammelbegriff fur alle Rechte und Pflichten zwi-
schen Eltern und Kindern zu verstehen. Dazu zahlen im Wesentlichen:

1. das Recht/die Pflicht der Pflege und Erziehung
2. das Recht/die Pflicht der Vermdgensverwaltung
3. das Recht/die Pflicht der gesetzlichen Vertretung

Eine scharfe Abgrenzung dieser Teilbereiche ist nicht immer moéglich. So betrifft etwa der
Erwerb von Vermdégen fir das Kind jedenfalls die Teilbereiche 2 und 3, die Anmeldung an
einer Schule primar die Teilbereiche 1 und 3. Besonders im Schulrecht kann das im Gesetz
verankerte Tatigwerden der Erziehungsberechtigten unterschiedlich, einmal als Ausfluss des
Rechtes/der Pflicht der Erziehung oder aber auch als Handeln als gesetzliche Vertretung ver-
standen werden (vgl Beratung zwischen Lehrern und Erziehungsberechtigten iSd § 62
SchUG).

Im Bereich der Obsorge, also auch im Teilbereich Pflege und Erziehung, ist zwischen Rech-
ten im Innen- und jenen im Aulenverhéltnis zu unterscheiden. Im AulRenverhaltnis wird der
Tréager/die Tréagerin der Obsorge (auch in Angelegenheiten der Erziehung) als gesetzlicher
Vertreter/gesetzliche Vertreterin tatig, er /sie gibt gegentiber Dritten rechtsverbindliche Erkla-
rungen ab; im Innenverhéltnis wird etwa die Unterstiitzung bei Hauslibungen im Rahmen der
Forderung der Ausbildung als Teilbereich der Pflege und Erziehung tatsachlich besorgt. Die
Unterscheidung dieser beiden Bereiche ist insofern von Relevanz, als in vielen Fallen die ge-
setzliche Vertretung (AulRenverhaltnis) von einem Elternteil nicht ausgeubt werden darf, wah-
rend das Recht auf Erziehung im Innenverhéltnis unberihrt bleibt. So kann beispielsweise ein
besachwalteter Elternteil zwar (das Erziehungsrecht im Innenverhéltnis wahrnehmend) mit
dem Kind die Haustibungen machen, diesbezlgliche Auskiinfte bei den Lehrkraften einholen
etc., jedoch nicht (als gesetzliche Vertretung im AulRenverhaltnis) eine Berufung einbringen.

Eheliches — uneheliches Kind

Tréager der Obsorge eines ehelichen Kindes sind Vater und Mutter, eines unehelichen Kindes
nur die Mutter (vgl. § 166 ABGB). Weder der leibliche Vater eines unehelichen Kindes,
selbst wenn er Lebensgefahrte der Mutter ist, noch der Stiefvater oder der Lebensgeféahrte der
Mutter hat eine zivilrechtliche Vertretungsbefugnis (Ausnahme: leiblicher Vater mit Ge-
richtsbeschluss). Daher sind diese Personen auch nicht als Erziehungsberechtigte im Sinne
des Schulrechts (8§ 60 SchUG) zu verstehen.

Zur Frage der Mitgliedschaft bei einem Elternverein:
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8 63 Abs. 1 SchUG: Die Schulleiter haben die Errichtung und die Tatigkeit von Elternverei-
nen zu fordern, die satzungsgemaR allen Erziehungsberechtigten von Schiilern der betreffen-
den Schule zugéanglich sind.

8 63 Abs. 2 SchUG: Die Organe des Elternvereines konnen dem Schulleiter und dem Klassen-
vorstand Vorschlage, Wiinsche und Beschwerden mitteilen; der Schulleiter hat das Vorbrin-
gen des Elternvereines zu prifen und mit den Organen des Elternvereines zu besprechen.

aus 8§ 63a Abs. 5 SchUG: Besteht an der Schule ein Elternverein im Sinne des § 63, so ist die-
ser berechtigt, den Wahlvorsitzenden zu bestellen und einen Wahlvorschlag fir die Wahl des
Klassenelternvertreters (Stellvertreters) zu erstatten.

aus 8 64 Abs.6 SchUG: Besteht fiir die Schule ein Elternverein im Sinne des § 63, so sind die
Vertreter der Erziehungsberechtigten jedoch von diesem zu entsenden; hiebei durfen nur Er-
ziehungsberechtigte von Kindern, die die betreffende Schule besuchen, entsendet werden.

Dies bedeutet, dass einerseits die Moglichkeit besteht, die Statuten eines Elternvereines frei
zu gestalten, bestimmte Rechte jedoch nur eingerdumt werden, wenn es sich um einen Eltern-
verein im Sinne des § 63 SchUG handelt. § 63 SchUG meint jene Elternvereine, welche sat-
zungsgemal allen Erziehungsberechtigten von Schiillern/Schillerinnen der betreffenden Schule
zugénglich sind. Die Statuten kdnnen naturlich zusétzlich die Mitgliedschaft weiterer, tGber
diesen Personenkreis hinaus gehender Personen (wie etwa Lebensgefahrt/inn/en, GroReltern
etc.) vorsehen, ohne dass dies die obgenannten Rechte einschrénkt. Sofern die Vereinsstatuten
es vorsehen, kénnen diese Personen auch Organfunktionen (Obmann, Obfrau, etc.) in dem
betreffenden Elternverein tbernehmen. Die Bestellung einer solchen, nicht erziehungsberech-
tigten Person zum/zur Wahlvorsitzenden im Sinne des § 63a SchUG bzw. dessen/deren Ent-
sendung als Vertreter/in der Erziehungsberechtigten im Sinne des § 64 SchUG ist hingegen
nicht zuléssig, also rechtsunwirksam, da diese Funktionen geméalR Schulunterrichtsgesetz den
tatsachlich Erziehungsberechtigten vorbehalten sind.

Obsorge im Fall der Scheidung:

Im Fall der Ehescheidung sind grundsatzlich beide Elternteile mit der Obsorge betraut, wobei
jedoch eine vom Gericht zu genehmigende Vereinbarung tber den hauptséchlichen Aufent-
halt des Kindes zu treffen ist (sog. ,,Domizilvereinbarung®).

Abweichend davon kann auch nur einer der geschiedenen Elternteile (namlich jener, bei wel-
chem das Kind den hauptséchlichen Aufenthalt hat) mit der Obsorge betraut sein.

Eine dritte Variante ist, dass einer der geschiedenen Elternteile die volle Obsorge hat und der
andere einen Teil der Obsorge (zB: Vater ist Lehrer; Mutter hat die volle Obsorge und zuséatz-
lich hat der Vater — gleich wie die Mutter — die Obsorge in den schulischen Angelegenheiten
des Kindes). Eine ,, Aufteilung® der Obsorge (zB: Vermdgen: Vater — Erziehung: Mutter) ist
jedoch nicht moglich. Einer der beiden Elternteile (n&mlich jener, bei welchem sich das Kind
hauptséchlich aufhalt) muss immer die volle Obsorge innehaben.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass gemaR § 61 Abs. 3 SchUG bzw. §
10 der Schulordnung die Erziehungsberechtigten eine Meldepflicht hinsichtlich — auch — der
Innehabung bzw. eines allfalligen Uberganges des Erziehungsrechtes trifft. Dariiber sind die
Erziehungsberechtigten seitens der Schule zu informieren.
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Informations- und AuRerungsrechte (Terminus seit 1.7.2001; friiher sog. ,,Mindestrechte*):

ABGB, 8§ 178. (1) Soweit ein Elternteil nicht mit der Obsorge betraut ist, hat er, auller dem
Recht auf persénlichen Verkehr, das Recht, von demjenigen, der mit der Obsorge betraut ist,
von wichtigen Angelegenheiten, insbesondere von beabsichtigten MaRnahmen nach § 154
Abs. 2 und 3, rechtzeitig verstandigt zu werden und sich hiezu in angemessener Frist zu au-
Rern. Findet trotz Bereitschaft des nicht mit der Obsorge betrauten Elternteils ein personli-
cher Verkehr mit dem Kind nicht regelméaliig statt, so stehen diese Rechte auch in minder-
wichtigen Angelegenheiten zu, sofern es sich dabei nicht blo3 um Angelegenheiten des tagli-
chen Lebens handelt. Die AuRerung ist zu berticksichtigen, wenn der darin ausgedriickte
Wunsch dem Wohl des Kindes besser entspricht.

(2) Kommt der mit der Obsorge betraute Elternteil seinen Pflichten nach Abs. 1 beharrlich
nicht nach, so hat das Gericht auf Antrag, sofern das Wohl des Kindes gefahrdet scheint,
auch von Amts wegen angemessene Verfligungen zu treffen.

(3) Wurde die Wahrnehmung der Rechte nach Abs. 1 das Wohl des Kindes ernstlich geféhr-
den oder nimmt sie der mit der Obsorge nicht betraute Elternteil in rechtsmissbrauchlicher
oder fir den anderen in unzumutbarer Weise in Anspruch, so hat das Gericht diese Rechte auf
Antrag einzuschranken oder ganz zu entziehen. Die Rechte nach Abs. 1 entfallen, wenn der
mit der Obsorge nicht betraute Elternteil grundlos das Recht des Kindes auf persénlichen
Verkehr ablehnt.

Im schulischen Bereich fallen unter die Informationsrechte zB die regelméi3igen Informatio-
nen Uber den Schulerfolg. Es ist zu beachten, dass dieses Recht grundsétzlich nur gegentber
dem obsorgeberechtigten Elternteil besteht. Der geschiedene, nicht obsorgeberechtigte Eltern-
teil hat sich demnach an den obsorgeberechtigten Elternteil zu wenden. Die Schule hingegen
ist nicht berechtigt, den nicht (mehr) mit der Obsorge betrauten Elternteil Gber das Kind in
irgendeiner Form zu informieren.

Ausnahme: Bei beharrlicher gréblicher Verletzung der Informationspflicht (durch die/den
Obsorgeberechtigte/n) hat das Gericht ,,angemessene Verfiigungen zu treffen”. Diese ange-
messene Verfugung kann etwa auch darin bestehen, dass der /die nicht Obsorgeberechtigte die
Informationen (ber den schulischen Erfolg seines/ihres Kindes unmittelbar bei der Schule
einholen darf. Nur in diesem Fall — also wenn ein diesbeztglicher Gerichtsbeschluss (1) vor-
gewiesen werden kann — darf (bzw. muss) die Schule Informationen an den nicht obsorgebe-
rechtigten geschiedenen Elternteil (aber auch den unehelichen Vater, welcher nie die Obsorge
inne hatte) erteilen.

Von der gesetzlichen Obsorge ist die Vollmacht zu unterscheiden. Eine Vollmacht kann auch
dem nicht obsorgeberechtigten Vater/der nicht obsorgeberechtigten Mutter, dem Stiefva-
ter/der Stiefmutter oder dem Lebensgefahrten/der Lebensgefahrtin der/des Obsorgeberechtig-
ten, welche nicht kraft Gesetzes mit der Obsorge betraut (und damit keine gesetzlichen Ver-
treter/Vertreterinnen des Kindes) sind, erteilt werden.

Vollmacht bedeutet zwar ein rechtliches Kénnen, aber immer nur im Rahmen des rechtlichen
Sollens und Dirfens eines konkreten Auftrages. Sofern daher im Rahmen einer vorgelegten
Vollmacht nicht klar ist, wie weit sich der Auftrag des Vollmachtsgebers erstreckt, ist mit
Informationen Gber Schuler und Schilerinnen eher restriktiv umzugehen. Das bedeutet, dass
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etwa bei Anfragen von bevollméchtigten Lerninstituten oder Nachhilfelehrpersonen grund-
satzlich nur Informationen betreffend die Lernsituation, nicht jedoch familiare oder personli-
che Angelegenheiten besprochen werden sollen. Eine allgemein gultige Anleitung, wie mit
derartigen Anfragen ,,Bevollméchtigter” umzugehen ist, ist angesichts der unterschiedlichsten
Fallkonstellationen leider nicht moglich. Bei verantwortungsbewusstem Umgang hat jedoch
die auskunftserteilende Lehrperson mangels vorsétzlicher Rechtsverletzung keine Konse-
quenzen zu befirchten.

4.18. Nichtraucherschutz an Schulen, Erlass vom 24. Janner 2006,
GZ BMBWK-21.070/1-111/11/2006 (RS-Nr. 3/2006)

Die jingste Novelle zum Tabakgesetz brachte eine Modifizierung der Bestimmungen uber
den Nichtraucherschutz. Diese Regelungen gelten auch fur Schulen. Sie werden durch Nor-
men des Schulunterrichtsgesetzes und der Schulordnung erganzt. Dem Tabakgesetz und dem
Schulrecht liegen allerdings unterschiedliche Anknipfungspunkte zugrunde. Wahrend das
Tabakgesetz von baulichen Objekten und deren Raumlichkeiten ausgeht, stellt das Schulrecht
auf Personen ab.

Grundsatzlicher Nichtraucherschutz in Unterrichtsraumen

§ 12 Abs. 1 Z 1 und 3 Tabakgesetz statuiert ein ausnahmsloses Rauchverbot fiir jede Art von
Raumen, in denen Unterrichts- und Fortbildungsveranstaltungen oder schulsportliche Aktivi-
taten stattfinden. In diesem Zusammenhang ist es gleichgiltig, wo sich die Raumlichkeiten
befinden. Ebenfalls keine Rolle spielt es, ob deren Verwendung fir die erwéhnten Zwecke
dauernd oder nur voribergehend ist. Auch bei einer zeitlich begrenzten Nutzung darf wahrend
des Unterrichts, der Fortbildungsveranstaltung oder der schulsportlichen Aktivitat nicht ge-
raucht werden. Dieses Rauchverbot gilt fur Schiler, Lehrer und sonstige Begleitpersonen
gleichermalien.

Uber diese tabakgesetzliche Regelung hinausgehend, legt § 9 Abs. 2 der Schulordnung fiir
Schiler ein prinzipielles Rauchverbot wéhrend des Unterrichts sowie bei Schulveranstaltun-
gen und schulbezogenen Veranstaltungen fest. Das schulrechtlich verordnete Rauchverbot gilt
auch wenn der Unterricht oder die Veranstaltung im Freien abgehalten wird. 8§ 12 Abs. 1 Z 1
und 3 Tabakgesetz schréankt das fir Schiler geltende Rauchverbot nicht ein.

Nichtraucherschutz im Schulgebaude

Vom Nichtraucherschutz erfasster Bereich

Den zuné&chst auf bestimmte Raume beschrankten Nichtraucherschutz dehnt § 13 Abs. 3 Ta-
bakgesetz in Bezug auf Schulen auf das gesamte Gebdude aus. Das gilt fir offentliche wie
private Schulen. Auf die rechtliche Stellung des Schulerhalters kommt es in diesem Fall nicht
an. Der Schutz der Nichtraucher vor gesundheitsschadlichem Tabakrauch erstreckt sich auf
alle Bereiche des Schulgebdudes. Ausgenommen sind nur Teile, die ausschlieRlich privaten
Zwecken vorbehalten sind, wozu etwa Dienstwohnungen gehdren.

Davon abgesehen beschréankt sich der Nichtraucherschutz nun nicht mehr nur auf Unterrichts-
raume. Er besteht auch fiir Gange, Garderoben und sonstige Umkleiderdume, fur das Schul-
buffet, fur Konferenzrdume und Lehrerzimmer, fir den Sekretariatsbereich sowie fur die
Raume der Schulleitung.
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Vom Rauchverbot betroffene Personen

Zum Schutz der Nichtraucher ist allen Personen, die sich im Schulgebdude aufhalten, das
Rauchen ausnahmslos untersagt. Von den Schilern abgesehen, denen das Rauchen ohnehin
bereits durch die Schulordnung verboten wird, bezieht sich die Verpflichtung das Rauchen zu
unterlassen, daher auch auf Lehrer, auf das nicht unterrichtende Personal, auf Eltern und Er-
ziehungsberechtigte sowie auf alle Personen, die das Schulgeb&ude, und sei es auch nur far
kurze Zeit, betreten. Fir die Beachtung dieser Verpflichtung ist die Schulleitung verantwort-
lich (8 56 Abs. 4 SchUG). Dem Schulerhalter obliegt es flr die Beschaffung und Anbringung
der Rauchverbotshinweise gemaR § 13a Tabakgesetz zu sorgen.

Zeitlich unbefristete Geltung des Nichtraucherschutzes

Fur die Geltung des Nichtraucherschutzes ist es unerheblich, ob in der Schule gerade Unter-
richt stattfindet oder nicht. Der Nichtraucherschutz ist zeitlich unbegrenzt. Er besteht auch in
der schul- und unterrichtsfreien Zeit. In den Ferien, wéhrend Lehrerkonferenzen, in den Sit-
zungen der Organe der Schulpartnerschaft oder bei Elternvereinsabenden. Auch schulfremde
Personen und Einrichtungen, denen im Zuge von Schulraumiiberlassungen gemal § 128a
SchOG Réaume zur Verfligung gestellt werden, haben das im Schulgebdude bestehende
Rauchverbot zu beachten. Gleiches gilt fur die Besucher von Schulfesten und Schulfeiern.

Da der im Tabakgesetz verankerte Nichtraucherschutz zwingendes Recht ist, ist es nicht mdg-
lich ihn mehrheitlich oder einvernehmlich wieder auBer Kraft zu setzen. Es gehért zum We-
sen zwingender Normen, dass sie fur den Einzelnen nicht abénderbar sind. Somit ist es unzu-
lassig im Zuge einer Lehrerkonferenz, eines Elternabends oder einer Sitzung der Organe der
Schulpartnerschaft eine Abstimmung dartber stattfinden zu lassen, ob im oder auRerhalb des
Besprechungsraumes geraucht werden darf. Das ist selbst dann unstatthaft, wenn sich die an
der Besprechung teilnehmenden Nichtraucher vom Tabakrauch nicht bel&stigt fiihlen sollten.
Die mit dem Tabakgesetz verbundenen Zielsetzungen des Schutzes der Gesundheit und der
Hebung des Gesundheitsbewusstseins haben gesamtgesellschaftlichen Charakter. Neben dem
Schutz von Nichtrauchern vor den nicht l&nger zu bestreitenden negativen Folgen des Tabak-
rauchs stellen sie vor allem auf eine Veranderung der Haltung der Allgemeinheit gegenuber
dem Rauchen und damit auf eine Einddmmung von Suchtverhalten ab. Gesundheitspolitische
Anliegen, denen sich Einzelne oder Gruppen nicht unter Berufung auf einen persdnlichen
Lebensstil oder auf individuelle VVorlieben und Gewohnheiten entgegenstellen kdnnen.

Raucherzimmer

8 13 Abs. 3 Tabakgesetz gilt fur Schulen, an denen (auch) Jugendliche unterrichtet werden.
Wird eine Schule ausschlieBlich von Erwachsenen besucht, kann von der Ausnahmeregelung
des § 13 Abs. 2 Tabakgesetz Gebrauch gemacht werden. Die Bestimmung ermdglicht es, das
Rauchen in genau bezeichneten Rdumen unter der VVoraussetzung zu gestatten, dass der Ta-
bakrauch nicht in den mit Rauchverbot belegten Bereich dringen kann. Ansonsten gilt der
Nichtraucherschutz uneingeschrankt auch fir diese Schulen.

Unabdingbare Voraussetzung fir die einschrankend auszulegende Ausnahmeregelung ist,
dass das Schulgebdude ausschlieflich fiir den Unterricht von Erwachsenen genutzt wird.
Werden hingegen wahrend des Tages Jugendliche unterrichtet und findet der Unterricht fur
Erwachsene erst in den Abendstunden statt, darf auf § 13 Abs. 2 Tabakgesetz nicht zuriickge-
griffen werden. Das gilt selbstverstandlich auch dann, wenn der Unterricht flr Jugendliche
und Erwachsene zeitgleich erfolgt. In beiden Fallen durfen an der Schule keine Rdume reser-
viert werden, in denen das Rauchen gestattet ist.

Auch an Schulen, die ausschliel3lich fir den Unterricht von Erwachsenen bestimmt sind, be-
steht jedoch kein Anspruch Raucherzimmer zur Verfugung gestellt zu erhalten. Ob von der
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Ausnahmeregelung des 8 13 Abs. 2 Tabakgesetz Gebrauch gemacht werden soll, liegt im Er-
messen des Schulerhalters bzw. der Schulbehorde.

Dienstwohnungen

Vom Rauchverbot des Tabakgesetzes nicht umfasst sind im Schulgebaude befindliche
Dienstwohnungen. Dienstwohnungen werden zur privaten Nutzung uberlassen. Sie dienen
nicht der Dienstverrichtung und gehoren zur Privatsphére der darin Wohnenden. Im Hinblick
auf die Wahrung und den Schutz des privaten Lebensbereiches unterscheiden sich Dienst-
wohnungen nicht von anderen Wohnungen. Deshalb ist eine sich im Schulgebaude befindli-
che Dienstwohnung getrennt vom 6ffentlichen Bereich der Schule zu sehen. Fir Dienstwoh-
nungen gilt § 12 Abs. 3 Tabakgesetz, womit sie selbst dann dem Rauchverbot nicht unterlie-
gen, wenn an der Schule (auch) Jugendliche unterrichtet werden. Selbstverstandlich haben die
Benltzer von Dienstwohnungen darauf zu achten, dass kein Tabakrauch in den Ubrigen
Schulbereich dringt.

Rauchverbot auBerhalb des Schulgebaudes

Rauchverbot auf der gesamten Schulliegenschaft fiir Schiiler

Das Tabakgesetz bezieht sich auf das Schulgebdude sowie auf das dem Unterricht oder der
schulischen Aufgabenerfullung dienende Nebengeb&ude. Aullerhalb dieser Geb&ude ist das
Rauchverbot des Tabakgesetzes nicht anwendbar. Fir Schiler spricht jedoch § 9 Abs. 2 der
Schulordnung ein fiir die gesamte Schulliegenschaft und damit auch fir die zu ihr gehdrenden
Freiflachen (Schulhof, Parkplatze, Sportanlagen) geltendes Rauchverbot aus. Sofern es sich
bei der Schule allerdings um keine allgemein bildende Pflichtschule handelt und jugendge-
setzliche Vorschriften oder das Tabakgesetz nichts anderes besagen, kénnte das durch die
Schulordnung statuierte Rauchverbot in der vom Schulgemeinschaftsausschuss zu beschlie-
Renden Hausordnung fur Freiflachen wieder zuriickgenommen werden. Fur das Schulgebdude
und seine Nebengebdude ist das hingegen niemals moglich, da § 9 Abs. 2 Schulordnung, wie
erwéhnt, vorbehaltlich tabakgesetzlicher Regelungen gilt. Eine Hausordnung, die das Rau-
chen im Schulgeb&dude gestattet, stellt eine grobe Verletzung des in § 13 Abs. 3 Tabakgesetz
verankerten Nichtraucherschutzes dar.

Hausordnungen sind den Schulbehérden zur Kenntnis zu bringen (8§ 44 Abs. 1 SchUG). Die
Schulbehérden sollen in die Lage versetzt werden, die Recht- und ZweckméRigkeit von
Hausordnungen zu prifen. Fir die Frage der ZweckmaRigkeit sind keineswegs nur schul-
standortspezifische Gegebenheiten mal3geblich. Auch grundsatzliche, die Erziehung und den
schulischen Unterricht bertihrende Erwégungen spielen eine Rolle. Dazu z&hlt jedenfalls auch
die in den Lehrplanen verankerte Gesundheitserziehung. Sie stellt einen wichtigen und nicht
zu vernachldssigenden Aspekt des schulischen Bildungsauftrages dar. Zu seiner Wahrung
werden die Schulbehérden daher aufgefordert in Hausordnungen vorgesehene Bestimmungen
aufzuheben, die Schilern das Rauchen auf innerhalb der Schulliegenschaft befindlichen Frei-
flachen gestatten. Das ist moglich, weil § 44 Abs. 1 SchUG den zwischen Schulbehtrde und
Schule verfassungsrechtlich vorgegebenen Weisungszusammenhang nicht aufhebt. Das eine
Hausordnung beschlieende schulische Organ kann sich in Zusammenhang mit dieser Be-
stimmung auf keine Autonomie im verfassungsrechtlichen Sinn berufen.

Verzicht von Lehrkraften auBerhalb des Schulgebdudes zu rauchen
8 9 Abs. 2 der Schulordnung gilt nur fir Schuler. Lehrer werden von der Regelung nicht er-
fasst. Fur sie kann allerdings in der Hausordnung (Verhaltensvereinbarung) Entsprechendes
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vorgesehen werden. Eine vergleichbare Regelung kann auch fur Schulveranstaltungen und
schulbezogene Veranstaltungen erfolgen. Sie musste allerdings auch fur Nichtlehrer (z. B.
Eltern oder Erziehungsberechtigte) gelten, die eine solche Veranstaltung begleiten.

4.19. Durchfihrungsbestimmungen zum 2. Schulrechtspaket
(Auszug), Erlass vom 16. Februar 2006,
GZ BMBWK-12.660/5-111/3/2006 (RS-Nr. 6/2006)

Mit BGBI. I Nr. 20/2006 wurde das 2. Schulrechtspaket 2005 kundgemacht. Nachstehende
Ausfuhrungen sollen allféllige Auslegungsfragen beantworten. Die Ausfiihrungen sind allge-
mein gehalten. Auf verschiedene Ausnahmen bzw. Sonderbestimmungen -insbesondere die
Berufsschule betreffend -wird nicht gesondert eingegangen.

Artikel 2 -Anderung des Schulzeitgesetzes 1985 -SchZG:

Zu 8 2 Abs. 5 (Freigabe fur Wiederholungsprifungen, Zwickeltage); tritt mit 1.9.06 in Kraft:
Durch die Neufassung dieser Bestimmung wird im Sinne des Ubergeordneten Zieles einer
maoglichst umfassenden ,,Unterrichtsgarantie” nunmehr fur alle Schiler der Unterrichtsbeginn
mit Montag der ersten Schulwoche festgelegt. An den beiden ersten Schultagen ist in allen
Klassen Unterricht zu halten, wenngleich in dieser Zeit noch kein voller lehrplanméRiger Un-
terricht angeboten werden muss. Diese beiden Tage dienen primér dem Einfinden im neuen
Unterrichtsjahr, in den entsprechenden Raumlichkeiten, der Information tber die Organisation
des bevorstehenden Unterrichtsjahres, dem Besuch von Schiilergottesdiensten, etc. Die Unter-
richtszeit an diesen beiden Tagen ist als provisorischer Stundenplan vom Schulleiter festzule-
gen. Schuler, die an einem oder beiden dieser Tage Wiederholungsprifungen abzulegen ha-
ben, gelten auf deren Wunsch fir diese Tage als an der Teilnahme am Unterricht gerechtfer-
tigt verhindert. Eine gesonderte Erlaubnis zum Fernbleiben ist nicht erforderlich.

An dieser Stelle sei nochmals ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Freigabe von ,,Zwi-
ckeltagen* -nach wie vor -nur schulautonom, jedoch nicht durch die Schulbehérde zuléssig
ist.

Zu 8 2 Abs. 7 (Schulfreierkl&rung); tritt mit 17.2.06 in Kraft:

Fur den Fall, dass auf Grund der in § 2 Abs. 7 erster Satz SchZG genannten Griinde die
Schulfreierklarung von mehr als drei Tagen notwendig wird, ist dieses Erfordernis der Schul-
freierklarung unter Angabe der konkreten Griinde und einer diesbeziiglichen (beflrwortenden
oder ablehnenden) Stellungnahme des Landesschulrates/des Stadtschulrates fir Wien dem
BMBWK® méglichst frithzeitig darzulegen.

Zu 8§ 3 Abs. 1 (Blockungen); tritt mit 1.9.06 in Kraft:
Es scheint geboten, zunéchst die Begrifflichkeiten ,,Wochenstunde*, ,,Stundenplan®, ,,Stun-
dentausch und ,,Blockung“ zu differenzieren und darzulegen.

1. Wochenstunden: Die Unterrichtsgegenstande werden in den Stundentafeln der Lehrplane
mit bestimmten Wochenstunden festgelegt. Das bedeutet, dass sie in jeder Woche in genau
diesem Ausmal} durch den Schulleiter im Stundenplan vorzusehen sind.

!jetzt: bmukk
115



2. Stundenplan: Dieser spiegelt somit die Stundentafel des Lehrplanes auf die konkrete Klasse
und die einzelnen Schultage Montag bis Freitag/Samstag bezogen wider.

3. Stundentausch: Aus didaktischen oder anderen wichtigen Griinden (z.B. zur Durchfuhrung
von Projekten, bei Abwesenheit von Lehrern auf Grund von Schulveranstaltungen, o0d.) kann
gemiB § 10 SchUG vom Schulleiter eine voriibergehende Anderung des Stundenplanes -
(auch) in Form eines Stundentausches -angeordnet werden. Hierbei handelt es sich stets um
ein anlassbezogenes Abweichen von der auf das Unterrichtsjahr bezogenen Regelméafigkeit
der Wochenstunde(n).

4. Blockung: Erstmals durch die Neufassung des § 3 Abs. 1 SchZG kann in den Lehrplénen
die Maoglichkeit bzw. die Verpflichtung, einzelne Wochenstunden in einem bestimmten
Rhythmus zusammenzufassen (also zu ,,blocken®), vorgesehen werden. So kann kiinftig bei-
spielsweise ein in der Stundentafel mit 1 Wochenstunde dotiertes Fach als geblocktes, im 14-
Tage-Rhythmus abzuhaltendes ,,Doppelstundenfach® vorgesehen werden.

Erst dann, wenn in Umsetzung dieser neuen gesetzlichen Bestimmung tatsachlich Blockungen
(verpflichtend) verordnet sind, sind die Schulleiter gefordert, im Rahmen der Stundenplanges-
taltung diese umzusetzen. Ungeachtet dessen gibt es jedoch bereits derzeit die Mdglichkeit,
und wird es diese kunftig wohl verstarkt geben, auf Grund schulautonomer Lehrplanbestim-
mungen Blockungen (auch in anderen Fachern, als die durch den Lehrplan verordneten) unter
den im jeweiligen Lehrplan (schulautonome Lehrplanbestimmungen) genannten Vorausset-
zungen vorzusehen.

Artikel 4 -Anderung des Schulunterrichtsgesetzes -SchUG:

Zu 8 10 (Stundenplanerstellung); tritt mit 1.9.06 in Kraft:

Der Stundenplan ist vom Schulleiter so zu erstellen, dass am dritten Tag des Unterrichtsjahres
der (lehrplanmaRig) vollstdndige Unterricht stattfinden kann. Eine (nicht nur vortibergehende)
Anderung des Stundenplanes ist nach wie vor zulassig und der Schulbehorde erster Instanz
schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

Zu 8 11 Abs. 6a (Befreiung von der Teilnahme an einzelnen Pflichtgegenstdnden und ver-
bindlichen Ubungen); tritt mit 1.9.06 in Kraft:

Es wird ausdrlcklich darauf hingewiesen, dass der zu erbringende Nachweis der in dieser
Bestimmung geforderten Hoherwertigkeit durch Vorlage eines Zeugnisses einer offentlichen
oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Schule oder einer postsekundaren Bildungs-
einrichtung zu erbringen ist und daher ,,Zeugnisse* von anderen Institutionen (z.B. von Sport-
vereinen, von sonstigen privaten Bildungseinrichtungen) oder von ausléandischen Schulen
diesen Nachweis nicht zu erbringen vermdogen. Der Schulleiter hat durch Vergleich der Lehr
plédne bzw. Curricula stets im Einzelfall zu priifen, ob sémtliche Bildungsziele der betreffen-
den Unterrichtsveranstaltung auf inhaltlich htherem Niveau nachgewiesen sind. Nicht erfor-
derlich ist der Nachweis des Erlangens dieser Bildungsziele auf einer organisationsrechtlich
hoheren Stufe. Das Wort ,,h6herwertig” schlie3t aus, dass der Besuch einer Unterrichtsveran-
staltung auf gleichem Niveau (z.B. beim Wiederholen von Schulstufen) zur Befreiung vom
Besuch des Gegenstandes fiihren kann.

Zu 8 20 Abs. 6 (,,Beurteilungskonferenz*); tritt mit 1.6.06 in Kraft:
Nach der Neuformulierung dieser Bestimmung kann die ,,Notenkonferenz* kiinftig (also be-
ginnend mit dem laufenden Schuljahr 05/06) nur noch am Mittwoch, Donnerstag oder Freitag
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der vorletzten Woche des Unterrichtsjahres stattfinden. Unter Berticksichtigung des Uberge-
ordneten Ziels einer weitestgehenden ,,Unterrichtsgarantie” einerseits und der funftagigen
Berufungsfrist gemald § 71 Abs. 2 SchUG in Verbindung mit den Vorschriften uber die Zu-
stellung geméaR § 72 SchUG andererseits wird empfohlen, die Konferenz zwar moglichst spét,
je nach 5- oder 6-Tage-Woche jedoch so anzuberaumen, dass die schriftliche Ausfertigung
der Entscheidung Uber eine allfallige Nichtberechtigung zum Aufsteigen noch innerhalb der
vorletzten Woche dem Schiiler ausgehandigt oder postalisch abgefertigt werden kann.

Zu § 26a (Uberspringen an den ,,Nahtstellen*); tritt mit 1.9.06 in Kraft:

Das Uberspringen an den Nahtstellen umfasst zwei Varianten: einerseits kann nunmehr die
letzte Stufe einer Schulart ,ibersprungen® werden, andererseits kann auch die Aufnahme
gleich in die 2. Stufe einer Schulart erfolgen. In beiden Féllen entscheidet tber die Aufnahme
der Leiter jener Schule, deren Besuch durch das Uberspringen angestrebt wird. Voraussetzun-
gen flr die Aufnahme sind:

1. Die zuletzt besuchte Schulstufe muss mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossen worden
sein; dort, wo dieses Kalkil nicht vorgesehen ist (Volksschule), sind die Bestimmungen Uber
den ausgezeichneten Erfolgt gemaf § 22 Abs. 2 lit. g SchUG sinngemé&R anzuwenden.

2. Die Klassenkonferenz muss die Prognosefeststellung treffen, dass der Schuler auf Grund
seiner besonderen Leistungen und Begabungen mit groRBer Wahrscheinlichkeit den Anforde-
rungen der angestrebten Schulstufe genligen wird. Das Gesetz macht an dieser Stelle fiir die
Volksschule keine Ausnahme und sieht auch dort (trotz Klassenlehrersystem) die Entschei-
dung der Klassenkonferenz und nicht der Schulkonferenz vor. Durch die Neufassung des § 57
SchUG kommt es nun nicht mehr zu einer Ubertragung der Entscheidungsbefugnis auf die
Schulkonferenz. Auf Grund der geringen personellen Zusammensetzung der Klassenkonfe-
renz in der Grundschule empfiehlt sich hier die Vorsitzfiihrung durch den Schulleiter selbst
oder durch einen von ihm beauftragten Lehrer (zusétzlich zum Klassenlehrer und den sonsti-
gen Lehrern der Klasse). Daruber hinaus kann die Beiziehung auch anderer Personen (z.B.
anderer Lehrer der Schule, Lehrer der aufnehmenden Schule, Schulpsychologe, Eltern, etc.)
zu den Beratungen in dieser Konferenz zweckmaliig sein.

3. Eine Uberforderung des Schiilers darf weder in kérperlicher noch in geistiger Hinsicht zu
befurchten sein. Im Hinblick auf die Feststellung der Klassenkonferenz gemélR Z 2 (die ja
auch jene einer allfilligen Uberforderung inkludieren wird) kann letztendlich die Frage einer
allfalligen Uberforderung in korperlicher oder geistiger Hinsicht nur vom Leiter der aufneh-
menden Schule zu beurteilen sein. Sollte der Schulleiter diesbeziiglich Zweifel hegen, so hat
er eine Einstufungsprufung anzuberaumen. Unter Umstédnden kann zusatzlich zu dieser Ein-
stufungsprifung auch ein schulpsychologisches und/oder schulérztliches Gutachten eingeholt
werden. Die Einstufungsprifung kann gemal? 8 3 Abs. 6 SchUG unter den dort genannten
Voraussetzungen auch entfallen. Gegen die Entscheidung des Schulleiters ist gemélR § 71
Abs. 2 lit. g SchUG die Berufung an die Schulbehdrde erster Instanz zuldssig. Ein weiteres
ordentliches Rechtsmittel ist ausgeschlossen.

Zu 8 38 Abs. 4 (Jahrespriifung); trat mit 1.1.06 in Kraft:

Bisher fuhrte der Entfall eines Teiles der Jahrespriifung dazu, dass der verbleibende Teil
(schriftlich oder mundlich) ohne Einbeziehung von Leistungen eines (der Jahrespriifung ent-
sprechenden) Prifungsgebietes beurteilt wurde. Dies hat in vielen Fallen dazu gefuhrt, dass
bei negativer Beurteilung (des verbleibenden Teiles) der Jahrespriifung trotz positiver Beur-
teilung des (der Jahresprifung entsprechenden) Prifungsgebietes die Jahrespriifung jedenfalls
mit ,,Nicht gentugend” zu beurteilen war und daher die Reifepriifung insgesamt ,,nicht bestan-
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den* war. Kinftig ist eine positive Beurteilung eines (der Jahrespriifung entsprechenden) Pri-
fungsgebietes in die Beurteilung der Jahrespriifung einzubeziehen, sodass diese unter Um-
stdnden insgesamt (auch bei negativem Priifungsergebnis des verbleibenden Teils der Jahres-
priifung) positiv beurteilt werden kann.

Es gilt jedoch zu beachten, dass die negative Beurteilung eines (der Jahresprifung entspre-
chenden) Prufungsgebietes nicht in die Beurteilung der Jahrespriifung einbezogen werden
darf.

Zu 8 57 (Lehrerkonferenzen); tritt mit 1.9.06 in Kraft:

88§ 63a und 64: Die Einleitungssatze dieser beiden novellierten Bestimmungen gehen davon
ab, dass Entscheidungsbefugnisse des jeweiligen Gremiums in der taxativen Auflistung des §
63a Abs. 2 Z 1 bzw. des § 64 Abs. 2 Z 1 genannt sein missen. Kinftig konnen Entschei-
dungsbefugnisse auch an anderen Stellen des SchUG oder in anderen Bundesgesetzen enthal-
ten sein (wie z.B. derzeit schon die Festlegung des Termins der Wiederholungspriifungen
gemaR § 23 Abs. 1c SchUG).

Besonders wird darauf hingewiesen, dass durch die Anderungen der Abs. 12 des § 63a
SchUG und 11 des § 64 SchUG die Hausordnung (und damit allfallige autonome Verhaltens-
vereinbarungen) nur mehr mit qualifizierter Mehrheit beschlossen werden kann.

8 64 Abs. 6 SchUG ermdglicht es, dass nunmehr auch Eltern volljahriger Schiler in den SGA
gewaéhlt bzw. entsandt werden kénnen.

Zu § 65a (Schulkooperationen); tritt mit 1.9.06 in Kraft:

Beim Kooperieren von Schulen untereinander bzw. von Schulen mit auf3erschulischen Ein-
richtungen (z.B. Bildungseinrichtungen, Wirtschaftsbetrieben, ...) ist die geltende Rechtslage
zu beachten. Das hat zur Folge, dass grundsétzlich keine zivilrechtlichen oder auf sonstiger
Rechtsbasis getroffenen Vertrdge oder Rechtsgeschafte mit Rechtsverbindlichkeit abgeschlos-
sen werden kénnen.

4.20. Durchfihrungserlass zum Religionsunterricht,
Erlass vom 5. Marz 2007, GZ BMUKK-10.014/2-111/3/2007
(RS-Nr. 5/2007)

Durchfihrungsrichtlinie zum Religionsunterricht
Grundsatzliches:

- Die osterreichische Rechtsordnung kennt

- gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften (Anhang A)* und

- staatlich eingetragene religiése Bekenntnisgemeinschaften (Anhang B)?.
Personen, die weder einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft noch ei-
ner staatlich eingetragenen religiésen Bekenntnisgemeinschaft angehdren, gelten als Personen
ohne Bekenntnis (0.B.).

- Fir alle Schiler und Schiilerinnen, die einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religions-
gesellschaft angehoren, ist der Religionsunterricht ihres Bekenntnisses an den in 81 Abs. 1

! nicht abgedruckt, siehe Rundschreiben des BMUKK RS-Nr. 11/2009
2 nicht abgedruckt, siehe Rundschreiben des BMUKK RS-Nr. 11/2009
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RelUG genannten Schulen und an Schulen mit eigenem Organisationsstatut iSd 8 14 Abs. 2
PrivSchG Pflichtgegenstand.

- Der Religionsunterricht ist konfessionell gebunden. Die Teilnahme (Besuch des Pflicht-
/Freigegenstandes Religion) von Schilern und Schilerinnen einer gesetzlich anerkannten Kir-
che oder Religionsgesellschaft an einem Religionsunterricht, welcher von einer anderen als
der dem eigenen Bekenntnis entsprechenden Kirche oder Religionsgesellschaft eingerichtet
wurde, ist nicht zuldssig.

- Um den bestmdéglichen Ablauf der Organisation und den rechtzeitigen Beginn des Religi-
onsunterrichtes zu gewéhrleisten, sind die gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsge-
sellschaften zu einer rechtzeitigen Kontaktaufnahme mit den Schulbehérden anzuhalten.

Freiwillige Teilnahme am Religionsunterricht

- Schiler und Schulerinnen ohne Bekenntnis sowie Schiler und Schilerinnen, welche einer
staatlich eingetragenen religiésen Bekenntnisgemeinschaft angehdren, sind unter den nachste-
henden Bedingungen berechtigt, am Religionsunterricht einer gesetzlich anerkannten Kirche
oder Religionsgesellschaft teilzunehmen:
- Die Erziehungsberechtigten, nach Vollendung des 14. Lebensjahres jedoch der Schi-
ler bzw. die Schulerin selbst, haben wahrend der ersten finf Kalendertage des Schul-
jahres beim Schulleiter bzw. der Schulleiterin eine Anmeldung zur Teilnahme am Re-
ligionsunterricht eines bestimmten Bekenntnisses einzubringen.
- Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin hat die Anmeldung dem betroffenen Religions-
lehrer bzw. der betroffenen Religionslehrerin zur Einholung der erforderlichen Zu-
stimmung zur Kenntnis zu bringen.
- Der Religionslehrer bzw. die Religionslehrerin hat seine bzw. ihre Zustimmung oder
Ablehnung auf der Anmeldung schriftlich festzuhalten und diese dem Schulleiter bzw.
der Schulleiterin zur Hinterlegung zu retournieren.
- Bei Zustimmung des Religionslehrers bzw. der Religionslehrerin kann der Schiler
bzw. die Schilerin am Religionsunterricht teilnehmen.

- Dieser Besuch des Religionsunterrichtes gilt als Besuch eines Freigegenstandes im Sinne
des § 8 lit. h SchOG.

- Dieser ,,Freigegenstand” Religion kann auch als Prifungsgebiet der Reifepriifung gewahlt
werden, wenn der Prifungskandidat bzw. die Priufungskandidatin entweder in der gesamten
Oberstufe den Gegenstand Religion besucht hat oder Gber die der letzten Schulstufe vorange-
henden Schulstufen eine Externistenpriifung erfolgreich abgelegt hat. In der letzten Schulstufe
muss der Prufungskandidat bzw. die Prifungskandidatin diesen Gegenstand jedenfalls be-
sucht haben.

Abmeldung vom Religionsunterricht (§ 1 Abs. 2 RelUG)

- Die Eltern, nach Vollendung des 14. Lebensjahres jedoch der Schiiler bzw. die Schilerin
selbst, konnen eine Abmeldung vom Religionsunterricht vornehmen. Die vom Religionsunter-
richt abgemeldeten Schiler und Schilerinnen sind von der Schulleitung ohne Verzug dem
zustandigen Religionslehrer bzw. der zustandigen Religionslehrerin mitzuteilen.

- Die Abmeldung vom Religionsunterricht kann nur wahrend der ersten funf Kalendertage des
Schuljahres (8§ 2 Abs. 1 Schulzeitgesetz 1985) schriftlich beim Schulleiter bzw. bei der Schul-
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leiterin erfolgen. Nach Maligabe der Mdglichkeiten ist der lehrplanmaRige Religionsunterricht
mit Beginn des Schuljahres vorzusehen. Den Religionslehrern bzw. den Religionslehrerinnen
ist innerhalb der Abmeldefrist die Mdglichkeit einzurdumen, in den fur sie in Aussicht ge-
nommenen Klassen, zumindest jedoch in den 1. Klassen bzw. I. Jahrgangen sowie in den 5.
Klassen der AHS Religionsunterricht zu halten, bei welchem die Schiler und Schilerinnen
des betreffenden Bekenntnisses anwesend sind.

- Jede Beeinflussung der Entscheidung der Schiler und Schiilerinnen bzw. deren Erziehungs-
berechtigten ist in Hinblick auf die Glaubens- und Gewissensfreiheit zu unterlassen.

- Erfolgt der Eintritt eines Schillers oder einer Schulerin erst wéhrend des Schuljahres (z.B.
nach einem Auslandsaufenthalt, nach Krankheit oder bei schiefsemestriger Filhrung von se-
mesterweise gefuhrten Schulformen), so beginnt die fiinftagige Frist mit dem Tag des tatséch-
lichen Schuleintritts. Ein Wechsel der Schule wéhrend des Schuljahres gilt jedoch nicht als
Schuleintritt im obigen Sinn.

- Die Abmeldung gilt immer nur fur ein Schuljahr bzw. bis zum allfalligen Widerruf der Ab-
meldung. Der Widerruf der Abmeldung ist jederzeit zuldssig.

Ausmal des Religionsunterrichtes

- Das flr den Religionsunterricht erforderliche Kontingent an Unterrichtsstunden bzw. Wert-
einheiten kann endgultig erst nach Ende der funftdgigen Ab- bzw. Anmeldefrist festgesetzt
werden. Bis zu dieser Festsetzung ist fur die 1. Klassen bzw. 1. Jahrgange einer Schule sowie
fur die 5. Klassen der AHS der Religionsunterricht mit dem im Lehrplan festgesetzten Wo-
chenstundenausmal3, fuir die anderen Klassen bzw. Jahrgange zumindest in dem im vorange-
gangenen Schuljahr tatséchlich bestehenden Wochenstundenausmaf vorzusehen.

- Die lehrplanméRige festgesetzte Wochenstundenanzahl ist nur dann im Sinne des
§ 7a Abs. 2 RelUG zu vermindern, wenn
» am Religionsunterricht in einer Klasse
1. weniger als 10 SchilerInnen teilnehmen und
2. diese (weniger als 10) Schulerlnnen zugleich weniger als die Hélfte der
SchilerInnen dieser Klasse sind bzw.
» am Religionsunterricht in einer Religionsunterrichtsgruppe
1. weniger als 10 SchilerInnen teilnehmen und
2. diese (weniger als 10) SchulerInnen in ihren Klassen jeweils weniger als die
Hélfte der Schulerinnen jeder einzelnen Klasse sind.
Liegen die jeweils unter 1. und 2. genannten Bedingungen nicht kumulativ vor, hat der Reli-
gionsunterricht im vollen lehrplanméRigen AusmaR statt zu finden.

- Von dem fiir den Religionsunterricht im Lehrplan festgesetzten Wochenstundenausmal? darf
ohne Zustimmung der jeweiligen gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft
weder schulautonom noch schulversuchsweise abgewichen werden.

Eintragungen in Schulnachrichten und Jahres- bzw. Semesterzeugnissen

Personalien

- GeméR § 3 Abs. 2 der Zeugnisformularverordnung, BGBI. Nr. 415/1989 idgF, ist im Jahres-
bzw. Semesterzeugnis beim Religionsbekenntnis von Amts wegen die Zugehorigkeit
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» zu einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft bzw.

* zu einer staatlich eingetragenen religiésen Bekenntnisgemeinschaft zu vermerken.
Dabei sind die im Anhang A bzw. B! in Klammer gesetzten Kurzbezeichnungen, die nicht
verdndert werden dirfen, zu verwenden. Bei Schiillern und Schiilerinnen ohne Bekenntnis ist
der fir das Religionsbekenntnis vorgesehene Raum durchzustreichen.

- Analog ist in der Schulnachricht (8 19 Abs. 2 SchUG) vorzugehen.

- Eine diesbeziigliche Eintragung in das Abschlusszeugnis, das Reifeprifungszeugnis, das
Reife- und Diplomprifungszeugnis sowie in das Abschlussprifungszeugnis ist in der Zeug-
nisformularverordnung nicht vorgesehen und daher unzul&ssig.

Gegenstandsbezeichnung, Beurteilung

- An allen Schulen, an welchen Religionsunterricht als Pflichtgegenstand vorgesehen ist (das
sind sdmtliche gesetzlich geregelten Schularten mit Ausnahme der Berufsschulen in den Bun-
deslandern Burgenland, Kéarnten, Niederosterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark und
Wien sowie alle Schulen mit eigenem Organisationsstatut), ist in der Rubrik "Pflichtgegens-
tande" die Gegenstandsbezeichnung "Religion” bei allen Schulern und Schilerinnen - unab-
héngig von ihrem Bekenntnis - jedenfalls anzufthren.

- Bei Schulern und Schilerinnen, welche den Religionsunterricht auf Grund ihrer Zugehorig-
keit zu einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft gemaR § 1 Abs. 1 Re-
IUG besuchen, ist neben der Gegenstandsbezeichnung "Religion™ auch die diesbeziigliche
Beurteilung aufzunehmen.

- Bei Schilern und Schilerinnen, welche gemal? § 1 Abs. 2 RelUG vom Religionsunterricht
abgemeldet sind, ist die Gegenstandsbezeichnung "Religion™ in der Rubrik "Pflichtgegenstéan-
de™ anzufuhren, der vorgesehene Raum fiir die Beurteilung ist jedoch gemaR § 2 Abs. 9 der
Zeugnisformularverordnung durchzustreichen. Ein auf die Abmeldung hinweisender Vermerk
darf nicht aufgenommen werden.

- Bei Schulern und Schilerinnen, welche ohne Bekenntnis sind, ist ebenfalls die Gegens-
tandsbezeichnung "Religion™ in der Rubrik "Pflichtgegenstande” anzufiihren und der vorge-
sehene Raum fur die Beurteilung gemald 8 2 Abs. 9 der Zeugnisformularverordnung durchzu-
streichen. Dies gilt auch flr den Fall, dass diese Schiler bzw. Schulerinnen den Religionsun-
terricht auf Grund einer freiwilligen Anmeldung als Freigegenstand besuchen. In diesem Fall
ist die Gegenstandsbezeichnung "Religion™ auch in die Rubrik "Freigegenstande" einzutragen
und dort die entsprechende Beurteilung aufzunehmen.

- Der vorstehende Absatz gilt ebenso flr Schuler und Schilerinnen, die einer staatlich
eingetragenen religiosen Bekenntnisgemeinschaft angehéren.

- Bei Schilern und Schilerinnen, die einer staatlich eingetragenen religiésen Bekenntnisge-
meinschaft angehoren, und einen auBerhalb des Schulunterrichtes organisierten Religionsun-
terricht ihrer Religionsgemeinschaft besuchen ist gleichfalls die Gegenstandsbezeichnung
"Religion” in der Rubrik "Pflichtgegenstande™ anzufiihren und der vorgesehene Raum fur die
Beurteilung gemal’ 8 2 Abs. 9 der Zeugnisformularverordnung durchzustreichen. Es bestehen
keine Bedenken, dass auf Ersuchen der Eltern, nach Vollendung des 14. Lebensjahres auf
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Ersuchen des Schiulers bzw. der Schlerin selbst, sofern eine diesbezligliche Bestatigung des
betreffenden Religionslehrers bzw. der betreffenden Religionslehrerin beim Klassenlehrer/bei
der Klassenlehrerin bzw. Klassenvorstand abgegeben wird, unter analoger Anwendung des §
2 Abs. 8 der Zeugnisformularverordnung zusatzlich folgender Vermerk angebracht wird:
,.Der Schiler/die Schilerin hat den Religionsunterricht der/des ............cccccovvvevennnnns

besucht.**

In den Leerraum ist die im Anhang B angefiihrte Langbezeichnung der betreffenden staatlich
eingetragenen religiosen Bekenntnisgemeinschaft einzufiigen.

Die Aufnahme einer Beurteilung dieses auf3erschulischen Religionsunterrichtes ist jedoch
unzuldssig.

Anwesenheit im / Abwesenheit vom Religionsunterricht und Beaufsichtigung

Schiler und Schulerinnen, welche keinen Religionsunterricht besuchen, sind auch wahrend
des Zeitraumes der Religionsstunden zu beaufsichtigen, wobei eine Beaufsichtigung ab der 9.
Schulstufe unter den in 8 2 Abs. 1 der Schulordnung genannten Bedingungen entfallen kann
(siehe Pkt. 4. des Aufsichtserlasses 2005, RS Nr. 15/2005). Ein Anspruch auf eine "Freistun-
de™ wird hierdurch jedoch nicht statuiert. Das bedeutet, dass in jenen Féllen, in welchen die
Religionsstunde entfallt und keine Fachsupplierung stattfindet sondern etwa ein Stunden-
tausch oder eine normale Supplierung vorgesehen ist, auch jene Schiler und Schulerinnen in
dem ersatzweise stattfindenden Unterricht anwesend zu sein haben, welche in dieser Stunde
sonst keinen Unterricht hatten. Findet der Religionsunterricht in einer Randstunde statt, so ist
nur im Bedarfsfall eine Beaufsichtigung vorzusehen.

Grundsatzlich ist es organisatorisch anzustreben, dass jene Schuler und Schiilerinnen, die den
Religionsunterricht nicht besuchen, wahrend dieser Zeit nicht im Klassenverband verbleiben.
Gegen eine durch die Aufsichtspflicht bedingte bloRR physische Anwesenheit eines Schilers
bzw. einer Schiilerin im Religionsunterricht eines anderen als des eigenen Bekenntnisses be-
stehen zwar keine rechtlichen Bedenken, jedoch soll von dieser Moglichkeit nur dann
Gebrauch gemacht werden, wenn die Aufsichtspflicht der Schule nicht auf andere Art erftllt
werden kann.

Befreiung vom Schulbesuch an Samstagen gemal? 8 13 Abs. 3 des Schulzeitgesetzes
1985

Schiler und Schilerinnen, die der israelitischen Religionsgesellschaft oder dem Religionsbe-
kenntnis der Siebenten-Tags-Adventisten angehdren, sind auf Verlangen ihrer Erziehungsbe-
rechtigten durch den Schulleiter bzw. die Schulleiterin vom Schulbesuch an Samstagen zu
befreien.

Freiheit von Gebuhren und Verwaltungsabgaben

Samtliche in diesem Erlass genannten Antrdge (Anmeldungen, Abmeldungen, Ansuchen) sind
von allen Gebihren und Verwaltungsabgaben des Bundes befreit.

Das Rundschreiben Nr. 21/2004 idF 9/2006 tritt hiermit auRer Kraft.
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4.21. Gultigkeit bzw. Ungultigkeit unvollstandig ausgefillter
Stimmzettel, Erlass vom 11. Juli 2008,
GZ BMUKK-13.261/57-111/3/2008 (RS-Nr. 16/2008)

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur wurde in der Vergangenheit wie-
derholt mit der Frage befasst, ob unvollstandig ausgefillte Stimmzettel bei im Schulrecht vor-
gesehenen Wahlen als ungultig zu werten sind oder nicht. Es erfolgt daher folgende Klarstel-
lung:

Wabhlen finden sich in unterschiedlichen Rechtsvorschriften. Es sind daher — auch im Ergebnis
— unterschiedliche Regelungen zu finden:

1. Wahl der Landesschilervertretung nach dem Bundesgesetz Uber die Gberschulischen Schii-
lervertretungen (Schilervertretungengesetz — SchVVG), BGBI. Nr. 284/1990:

8§ 13 SchVG legt fest, dass von den Wahlberechtigten auf dem Stimmzettel untereinander so
viele Namen zu verzeichnen sind, als Mitglieder und Ersatzmitglieder aus einem der im 8§ 6
Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Schulartbereiche zu wéhlen sind. Dabei hat ein getrenntes Ver-
zeichnen nach Mitgliedern und Ersatzmitgliedern zu unterbleiben. Enthalt ein Stimmzettel
mehr Namen, als Mitglieder und Ersatzmitglieder zu wahlen sind, so sind die ber diese Zahl
im Stimmzettel eingesetzten Namen unbertcksichtigt zu lassen. Enthélt er weniger Namen, so
wird deshalb seine Giltigkeit nicht beeintréchtigt.

Ein unvollstéandig ausgefullter Stimmzettel ist somit gultig.

2. Wahl der Schilervertreter gemaR der 88 59, 59a und 64 des Schulunterrichtsgesetzes
(SchUG), BGBI. Nr.472/1986 idgF, iVm § 11 der Verordnung tiber die Wahl der Schilerver-
treter, BGBI. Nr. 388/1993 idgF:

Gemal} 8 64 Abs. 7 SchUG ist die Wahl der Vertreter der Schuler (mit Ausnahme des Schul-
sprechers und des Vertreters der Klassensprecher) nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl
durchzufihren. In Ausfihrung dieser Bestimmung erging die VO (ber die Wahl der Schiiler-
vertreter. Diese bestimmt in § 11, dass die Wahlberechtigten auf den Stimmzetteln die Namen
der von ihnen in die jeweilige Funktion gewahlten beiden bzw. sechs Kandidaten einzutragen
haben. Nur dadurch ist gewéhrleistet, dass es sich tatsachlich im Wesen um eine Verhaltnis-
wahl und nicht um eine Mehrheitswahl handelt.

Im Falle der Wahl der

- Klassen- bzw. Jahrgangssprecher und deren Stellvertreter

- Vertreter der Klassensprecher und deren Stellvertreter

- Abteilungssprecher und deren Stellvertreter

- Tagessprecher und deren Stellvertreter

sind somit auf den Stimmzetteln 2 Namen einzutragen (allenfalls den in die jeweilige Funkti-
on gewahlten Kandidaten 2 und 1 Wahlpunkt(e) zuzuordnen).

Im Falle der Wahl der Schulsprecher, deren zwei Stellvertretern und der drei Stellvertreter fur
den Schulgemeinschaftsausschuss sind auf den Stimmzetteln 6 Namen einzutragen (allenfalls
den in die jeweilige Funktion gewahlten Kandidaten 6, 5, 4, 3, 2 und 1 Wahlpunkt(e) zuzu-
ordnen.

Unvollstandig ausgefullte Stimmzettel entsprechen nicht diesem Gebot und sind daher
ungultig. Daran vermag auch § 11 Abs. 5 leg. cit., wonach die Stimme gltig abgegeben ist,
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wenn der Wahlerwille aus dem Stimmzettel eindeutig hervorgeht, nichts zu andern. Der Wah-
lerwille ist néamlich nur dann beachtlich, wenn er die gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedin-
gungen beachtet. Enthélt somit der Stimmzettel etwa Namen von Kandidaten, die nicht im
Wahlverzeichnis aufscheinen ist er ebenso ungultig wie ein unvollstdndig ausgefillter Stimm-
zettel. Ist hingegen ein Name blol} falsch geschrieben, so greift Abs. 5, sofern der Wahlerwille
erkennbar ist.

3. Wahl der Vertreter der Lehrer in den Schulgemeinschaftsausschuss geméR § 64 SchUG
iVm 8§ 4 der Verordnung Uber die Wahl der Vertreter der Lehrer und der Erziehungsberechtig-
ten in den Schulgemeinschaftsausschu, BGBI. Nr.389/1993

Die Wahlberechtigten haben auf den Stimmzetteln die Namen der von ihnen in die jeweilige
Funktion gewahlten sechs Kandidaten einzutragen (allenfalls sechs, funf und vier Wahlpunkte
fiir die Funktionen der Lehrervertreter im Schulgemeinschaftsausschuss und drei, zwei und
einen Wahlpunkt(e) zuzuordnen.

Unvollstéandig ausgefullte Stimmzettel entsprechen nicht diesem Gebot und sind daher
ungultig. Daran vermag auch 8§ 4 Abs. 4 leg. cit., wonach die Stimme gltig abgegeben ist,
wenn der Wahlerwille aus dem Stimmzettel eindeutig hervorgeht, nichts zu &ndern. (Siehe
Punkt 2.)

4. Wahl der Vertreter der Erziehungsberechtigten in den Schulgemeinschaftsausschuss gemaR
8 64 SchUG iVm § 4 der Verordnung Uber die Wahl der Vertreter der Lehrer und der Erzie-
hungsberechtigten in den Schulgemeinschaftsausschufl, BGBI. Nr.389/1993

Es gilt das unter Punkt 3. Gesagte sinngemaR.
Unvollstandig ausgefullte Stimmzettel sind ungultig.
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5. Besoldung

5.1. Verordnung der Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und
Kultur, mit der Vergltungen gemal} § 61b Abs. 3 des Gehaltsgeset-
zes 1956 festgesetzt werden, BGBI. 1l Nr. 324/2001 idF BGBI. Il Nr.
24/2003, 1l Nr. 103/2005 und Il Nr. 257/2007

Auf Grund des § 61b Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2001, wird verordnet:

8 1. (1) Fir die Verwaltung folgender organisationsmaRig vorgesehener und tatséchlich be-
stehender Lehrmittelsammlungen (Kustodiate) sowie fir folgende von einem Lehrer auftrags-
gemal erbrachte Nebenleistungen an den mittleren und héheren Schulen fir wirtschaftliche
Berufe, an den mittleren und hoheren Schulen fir Fremdenverkehrsberufe sowie an den Fach-
schulen fir Sozialberufe, gebiihrt eine monatliche Vergiitung im nachstehend angefiihrten
Hundertsatz der Vergitung gemal § 61b Abs. 1 Z 1 lit. a bzw. lit. b Gehaltsgesetz 1956 fur
die dem jeweiligen Lehrer entsprechende Verwendungsgruppe:

1. Die Verwaltung des Inventars der Schulkichen, in denen lehrplanméfiiger Unterricht erteilt

wird, einschlieBlich des zugehérigen Speisesaals:

a) Lehrkiichen: .......... 64 vH
je Lehrkiiche mit mindestens acht Arbeitseinheiten (Herden), bei weni-
ger Arbeitseinheiten anteilsmaRig nach der Anzahl der Arbeitseinheiten
(Herde).

b) Betriebskuche: ....... 80 vH je Betriebskuche.

2. Die Inventarverwaltung im Servicebereich an Schulen fir Tourismusberufe und Schulen
fur wirtschaftliche Berufe:

a) Servierkunderaum mit Normausstattung. Zur Normausstattung gehoren jedenfalls: tGber die
Serviergrundausstattung wesentlich hinausgehendes umfassendes Spezialinventar fur mindes-
tens zwOIf Gedecke (Spezialbestecke, Spezialglaser, Spezialgeschirr, Flambiergerét, Plate-
master oder dergleichen, Spezialtischwasche, Dekorationselemente):

.......................... 80 vH je Servierkunderaum.

b) Lehrbar mit Normausstattung. Zur Normausstattung gehéren jedenfalls: Schankverbau mit
Kuhlladen, Kihlschrank, Abwésche, Espressomaschine, Mixgeréate, Spezialarbeitsgerate, um-
fassendes Glasersortiment, Barstock:

.................................. 40 vH je Lehrbar.

3. Die Wascheverwaltung fir Schul- und Kiichenbetrieb, je Schule:
................................. 40 vH bis sechs Klassen,
.......................... 80 vH bis zwolf Klassen,

viveer.n....120 VH ab 13 Klassen.

4. Die Verwaltung des Reinigungsmaterials fir den hauswirtschaftlichen und fachpraktischen
Unterricht, je Schule:
Y [V AY) o |
bis sieben Klassen, in denen der betreffende Unterricht erteilt wird,
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bis 14 Klassen, in denen der betreffende Unterricht erteilt wird,
cevenn.... 120 VH
ab 15 Klassen, in denen der betreffende Unterricht erteilt wird.

5. Die Verwaltung von Werkstétten fiir Kreatives Gestalten an Schulen fur wirtschaftliche
Berufe und an Schulen fur Sozialberufe:
.................................. 40 vH bis zwei Werkstatten,
.................................. 80 vH bis vier Werkstatten,
vevennen....160 VH ab funf Werkstétten.

(2) Sind an einer Schule jeweils mehrere Lehrer mit der Verwaltung der in Abs. 1 Z 1 bis 5
genannten Lehrmittelsammlungen (Kustodiate) betraut, so ist die in diesen Ziffern bestimmte
Vergutung auf diese Lehrer in aliqguotem Ausmal? aufzuteilen.

§ 2. (1) Fur die Tétigkeit eines Lehrers als Bildungsberater an einer mittleren oder héheren
Schule, ausgenommen die Haushaltungsschulen, gebuhrt eine monatliche Verglitung gemal §
1 Abs. 1 erster Satz im folgenden AusmaR:

1. FUr Bildungsberater an hoheren Schulen

a) bei einer Schulerzahl von 60 bis einschlieBlich 100 ..........ccccooeveviiiiiiiiicinnn, 50 vH,
b) bei einer Schillerzahl von 101 bis einschlieBlich 475 ..........ccccovevvvivivenenne. 100 vH,
c) bei einer Schillerzahl von 476 bis einschliel3lich 1 000 ..........c.ccccoevveiiieennnns 200 vH,
d) bei einer Schilerzahl von 1 001 bis einschliellich 1 600 ............cccccververnnee. 300 vH,
e) bei einer Schulerzahl von 1 601 bis einschlielllich 2 300 ...........cccccceiiviennns 400 vH,
f) bei einer Schilerzahl von 2 301 bis einschlie3lich 3000 .............cccccvevveneee. 500 vH,
g) bei einer Schilerzahl von mehr als 3000 ..........cccccoeiieiieiiiecie e, 600 vH;
2. fur Bildungsberater an selbststandig gefiihrten mittleren Schulen:

a) bei einer Schiilerzahl von 60 bis einschlieBlich 110 .................ccceeeenee. 50 vH,
sofern es sich um vollorganisierte mittlere Schulen handelt, auch bei einer Schiilerzahl
unter 60,

b) bei einer Schilerzahl von 111 bis einschlieRlich 575 .........cccccoceviiiiiiinene 100 vH,
c) bei einer Schilerzahl von mehr als 575 ..o, 200 vH.

(2) Sind berufsbildende mittlere Schulen gemé&R § 54 Abs. 2 des Schulorganisationsgesetzes,
BGBI. Nr. 242/1962, berufsbildenden hoheren Schulen eingegliedert, ist fiir die gesamte Un-
terrichtsanstalt Abs. 1 Z 1 anzuwenden, wobei fur die Ermittlung der geméll Abs. 1 Z 1 mal3-
geblichen Schilerzahl die tatséchliche Schiilerzahl der mittleren Schule mit 85 vH zu berlick-
sichtigen ist.

(3) Die Vergitung geméald Abs. 1 Z 1 lit. ¢ bis g und Z 2 lit. ¢ kann auf zwei oder mehr Lehrer
entsprechend den ubertragenen Aufgaben der Bildungsberatung aufgeteilt werden.

8 3. Fur die Tatigkeit als Sicherheitstechniker an technischen und gewerblichen mittleren und
hoheren Schulen gebihrt eine monatliche Vergiitung gemal § 1 Abs. 1 erster Satz im Ausmal
von 80 vH.

8 4. Fir die Verwaltung einer organisationsmaliig vorgesehenen und tatséchlich bestehenden
Lehrmittelsammlung (Kustodiat) sowie flr folgende von einem Lehrer auftragsgemal er-
brachten Nebenleistungen an den Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik sowie an den
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Bildungsanstalten fur Sozialpadagogik gebihrt eine monatliche Vergutung gemall § 1 Abs. 1
erster Satz im nachstehenden AusmaR:

1. 100 vH fir Biologie und Umweltkunde einschlielich Gesundheitslehre;

2. 80 vH flr
a) Didaktik und Kindergartenpraxis bzw. Didaktik und Hort- und Heimpraxis,
b) Bildnerische Erziehung,
c) Werkerziehung,
d) Lehrkdche,
e) Erganzende Unterrichtsveranstaltungen, soweit die daflr bestehende Sammlung ge-
trennt von den audio-visuellen Unterrichtsbehelfen und der Lehrkiiche verwaltet wird;

3. 40 vH fur die Einrichtung und Ausstattung der Ubungsstatten, sofern diese eine auf eine
Ubungskindergartengruppe oder Ubungshortgruppe bezogene rdumliche und ausstattungsma-
Rige Einheit bilden.

8§ 5. Fir die nachstehenden Nebenleistungen an den 6ffentlichen Padagogischen Hochschulen
gemal § 1 Abs. 1 Z 1 bis 8 des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, gebihrt eine
monatliche Vergitung gemaR 8 1 Abs. 1 erster Satz im nachstehenden Ausmali:

1. Fur die Tatigkeit als Studienberater an Paddagogischen Hochschulen

a) bei einer Studierendenzahl von 50 bis einschlie3lich 400 ..............cccccoeennes 150 vH,
b) bei einer Studierendenzahl von 401 bis einschlieBlich 750 ..........c.c.ccccveneee. 300 vH,
c) bei einer Studierendenzahl von 751 bis einschlieBlich 1 100 ........................ 400 vH,
d) bei einer Studierendenzahl von mehrals 1 100 .........cccccvevvviveveniieneece e 500 vH,

wobei ausschlieBlich Studierende der Erstausbildungen zu z&hlen sind.

2. 100 vH je Padagogische Hochschule fur die Verwaltung der Lehrmittelsammlung fir
a) Sachunterricht,
b) Biologie,
¢) humanwissenschaftliche Lehrveranstaltungen,
d) betriebswirtschaftliche und rechtskundliche Lehrveranstaltungen,
e) fachtheoretische Lehrveranstaltungen.

3. 80 vH je Padagogische Hochschule fiir die Verwaltung der Lehrmittelsammlung fir
a) Bildnerische Erziehung,
b) Ernéhrung und Haushalt,
c) Werkerziehung/technischer Bereich,
d) Werkerziehung/textiler Bereich,
e) fachpraktische Lehrveranstaltungen,
f) sozialethische und medizinische Lehrveranstaltungen (an Studiengangen zur Erlan-
gung von Lehrdmtern im Bereich der Berufsbildung).

4. 64 vH je Lehrkiche fur die Verwaltung des Inventars der Lehrkichen, in denen nach dem
Curriculum Lehrveranstaltungen stattfinden, einschliellich des zugehorigen Speisesaals. Die-
se Vergltung gebuhrt fiir eine Lehrkiiche mit mindestens acht Arbeitseinheiten (Herden); bei
weniger Arbeitseinheiten gebuhrt die Vergitung anteilsmaRig nach der Anzahl der Arbeits-
einheiten (Herde).
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5. 80 vH je Betriebskiche fur die Verwaltung des Inventars der Betriebskiichen, in denen
nach dem Curriculum Lehrveranstaltungen stattfinden, einschlieRlich des zugehdrigen Speise-
saals.

6. 80 vH fir die Inventarverwaltung des Servierkunderaumes mit Normausstattung. Zur
Normausstattung gehoren jedenfalls: Uber die Serviergrundausstattung wesentlich hinausge-
hendes umfassendes Spezialinventar fur mindestens zwolf Gedecke (Spezialbestecke, Spezi-
algléaser, Spezialgeschirr, Flambiergerat, Platemaster oder dergleichen, Spezialtischwésche,
Dekorationselemente).

7. 40 vH fir die Inventarverwaltung der Lehrbar mit Normausstattung. Zur Normausstattung
gehdren jedenfalls: Schrankverbau mit Kihlladen, Kihlschrank, Abwasche, Espressomaschi-
ne, Mixgerate, Spezialarbeitsgerate, umfassendes Glésersortiment, Barstock.

8. 40 vH je Padagogische Hochschule fur die Verwaltung der Wasche fur den Kiichenbetrieb.

9. 80 vH fur die Verwaltung der gewerblichen Werkstétten im Bereich der Lehramtsausbil-
dung fur den Fachbereich Mode und Design an berufsbildenden mittleren und héheren Schu-
len einschliel3lich der Verwaltung der Lehrmittelsammlungen fur Textilchemie und Kunst-
handwerkliche Ubungen.

10. 160 vH fur die Verwaltung der industriellen Werkstatten im Bereich der Lehramtsausbil-
dung fir den Fachbereich Mode und Design an berufsbildenden mittleren und héheren Schu-
len.

8 6. (Inkrafttretensbestimmungen)

5.2. Verordnung des Bundesministers fur Land- und Forstwirt-
schaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, mit der Vergutungen gemalf3
8 61b Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 festgelegt werden
BGBI. Il Nr. 284/2002 idF BGBI. Il Nr. 403/2005

Auf Grund des 8 61b Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2002, wird im Einvernehmen mit der Bundesministe-
rin fUr 6ffentliche Leistung und Sport verordnet:

8 1. Fur die nachstehenden Nebenleistungen an der Agrarpadagogischen Akademie gebiihrt
eine monatliche Vergltung gemaR § 61b Abs. 1 Z 1 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54/1956,
in der jeweils geltenden Fassung fr:
1. die Studienberatung,
2. die Verwaltung der Lehrmittelsammlung fiir

a) Fachdidaktik und schulpraktische Studien,

b) Humanwissenschaftliche Lehrveranstaltungen und

c) Offentlichkeitsarbeit.
8§ 2. (1) Diese Verordnung tritt rickwirkend mit 1. September 2001 in Kraft.
(2) 8 1 Z 2 lit. c in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 403/2005 tritt rickwirkend mit
1. September 2005 in Kraft.
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5.3. Anwendung des 8 61 Gehaltsgesetz,
Erlass vom 6. August 2001, GZ 722/9-111/D/14/2001 unter
Berlcksichtigung des Erlasses vom 29. Oktober 2008,
GZ BMUKK-722/0051-111/8a/2008

Anmerkung: Durch das Budgetbegleitgesetz 2009 sind einige Regelungen in diesem Erlass
abgedndert worden. Dieser Erlass hat daher nur in Verbindung mit dem Rundschreiben des
BMUKK RS-Nr. 14/2009, Kap. 5.13. Gultigkeit.

Zur Anwendung des mit Wirksamkeit vom 1. September 2001 novellierten § 61 des
Gehaltsgesetzes auf Bundeslehrer wird bemerkt:

1. Einzel- und Dauermehrdienstleistungen

8 61 GG nimmt mit Wirksamkeit ab dem Schuljahr 2001/2002 die Unterscheidung zwischen
Einzel- und Dauermehrdienstleistungen wieder auf.

1.1 Dauermehrdienstleistung

Als Dauermehrdienstleistung gilt jede Wochenstunde (Werteinheit), mit welcher ein Lehrer
im Rahmen der flr ihn geltenden Lehrfacherverteilung durch Unterricht (in Verbindung mit
Einrechnungen gemaR 88 9, 10 und 12 BLVG) das Ausmal} seiner Lehrverpflichtung Gber-
schreitet. Hierfur gebuhrt einem vollbeschéaftigten Lehrer fir jede zusétzliche Wochenstunde
(Werteinheit) eine Abgeltung von 1,432 v.H. des Gehaltes des Lehrers.

Dauermehrdienstleistungen werden ber das gesamte Unterrichtsjahr mit Ausnahme bestimm-
ter Ferialzeiten durchgehend und ohne Gegenrechnung bezahlt. Fir bestimmte Anlassfélle,
die zu einem ganztdgigen Entfall der flr einen Lehrer (laut Diensteinteilung) fiir diesen Tag
vorgesehenen Tatigkeiten (Unterricht, Erziehertétigkeit und Aufsichtsfihrung gemal
§ 10 BLVG, Tatigkeit in ganztdgigen Schulformen gemall § 12 BLVG) fiuhren, ist eine an-
teilsmaRige Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiitung vorgesehen (néher unter 2.1).

Als Dauermehrdienstleistungen gelten auch die von einem fur den betreffenden Unterrichts-
gegenstand unterrichtsberechtigten Lehrer in einer Klasse in Form eines Blockunterrichtes
gehaltenen Vertretungsstunden, sofern der blockweise gehaltene Unterricht pro Tag mehr als
drei Stunden umfasst und dieser Unterricht mit einer entsprechenden Vor- und Nachbereitung
verbunden ist (§ 61 Abs. 8b GG).

1.2 Einzelmehrdienstleistung

Fur die anlasslich der vortbergehenden Vertretung eines Lehrers geleisteten Einzeluberstun-
den ist in der Regel eine den Dauermehrdienstleistungen vergleichbare VVor- und Nachberei-
tung nicht gegeben. Daher wurde fiir diese fallweise sich ergebende zusétzliche Unterrichtsta-
tigkeit eines Lehrers (Leiters) die Abgeltung in Form eines Fixbetrages gewahlt.

Hierbei ist fir Lehrer der Verwendungsgruppen LPA und L1 ein Vergitungsbetrag von
ATS 365,-* (bzw. fiir Lehrer der anderen Verwendungsgruppen von ATS 315,-%) fiir

!jetzt: EUR 27,8
Zjetzt: EUR 24,0
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jede wochentlich tber eine Vertretungsstunde hinausgehende zusétzliche Unterrichtsstunde
vorgesehen. Wahrend die erste wochentlich zusatzlich zu haltende Unterrichtsstunde keiner
gesonderten Abgeltung unterliegt, ist jede weitere in der betreffenden Woche gehaltene Ein-
zeluberstunde mit einem gleich bleibenden Fixbetrag und zwar unabhangig davon, welcher
Lehrverpflichtungsgruppe der jeweils unterrichtete Gegenstand geméalR Bundeslehrer- Lehr-
verpflichtungsgesetz zugeordnet ist, zu vergulten. Eine als Einzelmehrdienstleistung abzugel-
tende Stunde der gegenstandsbezogenen Lernzeit steht einer Unterrichtsstunde gleich. Fir die
Unterrichtserteilung an Schulen fir Berufstatige findet (mit Ausnahme des Unterrichts an
Samstag- Vormittagen) 8 5 BLVG Anwendung.

Fur die Tatigkeiten der Erzieher (810 BLVG) sowie die Tatigkeiten gemall 8§ 12 Abs. 3
BLVG (Betreuung der individuellen Lernzeit sowie des Freizeitbereiches ) gebuhrt der fiir
eine Unterrichtsstunde vorgesehene Fixbetrag im halben Ausmal? (§8 61 Abs. 8a GG). Fur die-
se im 8 61 Abs. 8a GG angefiihrten Tatigkeiten ist bereits die erste Vertretungsstunde als Ein-
zelmehrdienstleistung zu verguten.

1.3 Abgrenzung von Einzel- und Dauermehrdienstleistungen

Die Einordnung einer zusétzlich gehaltene Unterrichtsstunde als Einzel- oder Dauermehr-
dienstleistung richtet sich danach, ob der betreffenden zusatzlich unterrichteten Stunde eine
Anderung der Lehrficherverteilung zu Grunde lag oder nicht. Hierzu bestimmt § 61 Abs. 1
letzter Satz GG, dass im Vertretungsfall die Lehrfacherverteilung dann entsprechend abzuan-
dern ist, sobald abzusehen ist, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen (bersteigen wird.

Es ist daher anhand einer vom Verhinderungsgrund des zu vertretenden Lehrers aus anzustel-
lenden Betrachtung zu prifen, ob die Verhinderung mehr als 14 Tage betragen wird oder
nicht. Bejahendenfalls (wie z.B. bei schwereren Unfallverletzungen, einer mehr als zwei Wo-
chen umfassenden arztlichen Krankschreibung, mehrwochigen Abwesenheiten eines Lehrers
z.B. auf Grund eines Karenzurlaubes) ist mit einer entsprechenden Anderung der Lehrfacher-
verteilung vorzugehen und es wird jede zusatzliche Stunde als Dauermehrdienstleistung be-
zahlt. Verneinendenfalls (wenn eine mehr als zweiwdchige Verhinderung nicht feststeht, z.B.
die Krankschreibung des Lehrers ist vorerst fir zehn Tage erfolgt) hat eine Anderung der
Lehrfacherverteilung (vorerst) zu unterbleiben und es erfolgt die Abgeltung der zusétzlich
gehaltenen Tatigkeiten an die vertretenden Lehrer sofern eine Stunde in der betreffenden Wo-
che vom jeweiligen Lehrer jeweils unentgeltlich bereits erbracht worden ist im Wege der
Vergltung mit einem Fixbetrag.

Eine Abanderung der Lehrfacherverteilung ist jedoch im Verlauf des 14-tdgigen Zeitraumes
zu dem Zeitpunkt vorzunehmen, zu dem feststeht, dass die Vertretungsdauer insgesamt doch
mehr als zwei Wochen betragen wird. Diesfalls wirkt die Anderung der Lehrfacherverteilung
jedoch nicht riickwirkend, sondern nur fiir die ab der Anderung der Lehrfacherverteilung von
dem betreffenden Lehrer gehaltenen Vertretungsstunden. Ist die zweiwdchige Mindestabwe-
senheitsdauer bereits erreicht, so ist jedenfalls fir die ab dem 15. Kalendertag anfallenden
Vertretungen eine Anderung der Lehrfacherverteilung vorzunehmen; und zwar unabhingig
davon, wie lange die Abwesenheit des Lehrers vom Unterricht (noch) andauern wird.

Stand eine mehr als zweiwochige Verhinderung zwar anfangs fest, wird der mehr als
14-tagige Mindestabwesenheitszeitraum letztlich aber doch nicht erreicht, so ist eine seiner-
zeit bereits vorgenommene Anderung der Lehrfacherverteilung nicht riickwirkend zu korrigie-
ren. Es bleibt vielmehr die anlasslich der seinerzeit verfiigten Anderung der Lehrfachervertei-
lung erfolgte Abgeltung der vertretungsweise gehaltenen Mehrdienstleistungen als Dauer-
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mehrdienstleistung aufrecht.
2. Einstellung der Mehrdienstleistungen

Die Vergutung fir dauernde Mehrdienstleistungen ist fur die Tage einzustellen, an denen der
am betreffenden Tag gemal der Diensteinteilung vorgesehene Unterricht zur Ganze unter-
bleibt. Dem Unterricht ist die Beaufsichtigung von Schilern auf Grund einer Einrechnung
gemal § 9 Abs. 3 BLVG, die Erziehertatigkeit und Aufsichtsfiihrung geméal § 10 BLVG so-
wie die Tatigkeit in ganztdgigen Schulformen gemédR § 12 BLVG gleichgestellt
(8 61 Abs. 5 GG), sodass - wenn in den folgenden Ziffern der Begriff ,,Unterricht” (bzw.
»unterrichten®) angesprochen wird - auch die oben genannten Téatigkeiten dem Unterricht
gleichstehen.

Hingegen kommt der Wahrnehmung einer durch die Einrechnung in die Lehrverpflichtung
berticksichtigten administrativen Téatigkeit in Bezug auf die Einstellung von Mehrdienstleis-
tungen keine Bedeutung zu. Eine tageweise Einstellung der Mehrdienstleistungsvergitung ist
daher auch dann vorzunehmen, wenn dem Lehrer an einem Tag der gesamte Unterricht entfal-
len ist, er jedoch am betreffenden Tag in der Schulbibliothek gearbeitet hat.

2.1 Entfall des vorgesehenen Unterrichtes

Die Vergutung fir dauernde Mehrdienstleistungen ist fiir die Tage einzustellen, an denen der
Unterricht zur Génze (z.B. anlasslich einer Erkrankung, eines Sonderurlaubes oder einer Teil-
nahme an einer mehrtdgigen Schulveranstaltung) unterbleibt. Die Einstellung ist je Abwesen-
heitstag mit einem Sechstel (fur Lehrer, die gem&l Diensteinteilung an sechs Werktagen der
Woche zu unterrichten haben) sowie allen tibrigen Féllen mit einer an weniger als sechs Ta-
gen zu erbringenden Unterrichtstatigkeit je Abwesenheitstag mit einem Finftel des fir dau-
ernde Mehrdienstleistungen wdchentlich vorgesehenen Vergitungsbetrages vorzunehmen.

Eine tageweise Einstellung hat nicht zu erfolgen, wenn einem Lehrer zwar an einem Tag ein
Teil des vorgesehenen Unterrichtes entféllt, der Lehrer am betreffenden Tag jedoch mindes-
tens eine Unterrichtsstunde gehalten hat. Dies gilt auch dann, wenn dem Lehrer zwar am
betreffenden Tag alle nach der regelméiigen Diensteinteilung zu erbringenden Unterrichts-
stunden entfallen sind, der Lehrer jedoch am betreffenden Tag eine Einzelsupplierstunde ge-
leistet hat.

Bsp.: Fur den Lehrer ist laut Dienstplan fir Montag eine Unterrichtsstunde und zwar fir die
zweite Stunde in der Klasse 4B vorgesehen. Der Unterricht in der Klasse 4B entfallt, da die
betreffende Klasse auf Grund der Teilnahme an einer Schulveranstaltung abwesend ist.

Variante 1: Der Lehrer suppliert in der zweiten Stunde in einer anderen Klasse
(=,,Statt-Stunde*)

Variante 2: Der Lehrer suppliert in der ersten Stunde in einer anderen Klasse

Da der Lehrer in beiden Fallen am betreffenden Tag eine Stunde unterrichtet hat, tritt eine

tageweise Einstellung nicht ein.

Bei der zweiten Variante besteht - sofern es sich fiir den betreffenden Lehrer um die zweite

Supplierstunde handelt - zudem ein Abgeltungsanspruch als Einzelmehrdienstleistung.

2.2 Einstellung fur mindestens einwdchige Ferialzeiten sowie am Pfingstdienstag

In 8 61 Abs. 6 GG werden die Tage festgelegt, wahrend welcher Mehrdienstleistungen gene-
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rell nicht gebiihren, ndmlich an mindestens eine Woche dauernden Ferialzeiten sowie am
Dienstag nach Pfingsten.

Als mindestens eine Woche dauernde Ferialzeiten gelten

e Weihnachtsferien (24.12. bis 6.1.)

e Montag bis Samstag der Semesterferien

e Osterferien (Samstag vor Palmsonntag bis einschlief3lich Osterdienstag)
e Sommerferien

2.3 Ausnahmen von der Einstellung

Ein Entfall des Unterrichtes fuhrt bei Vorliegen nachfolgender Anlassfélle zu keiner Einstel-
lung der Mehrdienstleistungsvergutung:

2.3.1 Hinsichtlich der geméR 8 2 Abs. 4 Schulzeitgesetz als schulfrei genannten Tage mit

Ausnahme der oben unter 2.2 genannten Ferialzeiten sowie des Pfingstdienstages:

e Sonntage

e verbleibende gesetzliche Feiertage, ndmlich Nationalfeiertag, Allerheiligen, Maria Emp-
fangnis, Staatsfeiertag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

e Festtag des Landespatrons

e Allerseelentag

e Pfingstsamstag

e Samstag, der unmittelbar auf einen gem. § 2 Abs. 4 Z 1 und 2 SchZG schulfreien Freitag
fallt

e dem an einen Montag fallenden oder von der Schulbehérde als schulfrei erklarten 23. De-
zember oder/und 7. Janner.

Bsp.: Kann ein Lehrer den fiir ihn wéhrend des Unterrichtsjahres am Donnerstag vorgesehe-
nen Unterricht. wegen eines fur Donnerstag vorgesehenen Feiertages (z.B. Fronleichnam)
oder z.B. den fur Sonntag vorgesehenen Erzieherdienst nicht halten, so ist diesbeztglich auf
Grund der generellen Herausnahme des Fronleichnamstages sowie von Sonntagen eine ali-
quote (1/5 bzw. 1/6) Einstellung der Mehrdienstleistungsvergutung nicht vorzunehmen.

2.3.2 Die zur Verwirklichung der Flinftagewoche schulfrei erklarten Samstage

2.3.3 An einem nach der Diensteinteilung fiir den Lehrer regelmél3ig unterrichtsfreien Wo-
chentag.

Bsp.: Fiur Lehrer mit einem am Dienstag regelmaRig unterrichtsfreien Tag hat die fur Pfingst-
dienstag ansonsten vorgesehene anteilige Einstellung der Mehrdienstleistungsvergitung zu
unterbleiben.

2.3.4 An einem einzelnen aus Anléassen des schulischen oder sonstigen 6ffentlichen Lebens
schulfrei erklarten Tag geméfR § 2 Abs. 5 des Schulzeitgesetzes.

Ein solcher einzelner aus Anlass des schulischen oder sonstigen 6ffentlichen Lebens schulfrei
erklarter Tag liegt dann nicht mehr vor, wenn zwei schulautonom fir frei erklarte Tage unmit-
telbar aneinanderfolgen.
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2.3.5 An Tagen, an denen der Lehrer an einem Lehrausgang an einer eintdgigen Schulveran-
staltung oder eintdgigen schulbezogenen Veranstaltung teilnimmt. Die Teilnahme an einer
mehrtégigen Schulveranstaltung fuhrt hingegen zu einer tageweisen Einstellung der dem Leh-
rer geblhrenden Mehrdienstleistungsvergitung (mit je 1/5 bzw. 1/6).

Bei der Teilnahme eines Lehrers an einer mehr als eintadgigen Schulveranstaltung ist hingegen
fiir den Lehrer am regelméfig unterrichtsfreien Wochentag nicht einzustellen.

Bsp.: Ein Lehrer nimmt am Montag und Dienstag an einer zweitagigen Schulveranstaltung
teil. Der Montag ist fir den Lehrer zugleich der unterrichtsfreie Tag. Einstellung fur Dienstag
mit 1/5.

2.3.6 An bis zu finf Tagen in jedem Schuljahr, an denen der Lehrer Veranstaltungen der insti-
tutionellen Fort- oder Weiterbildung besucht und zwar unabhéngig davon, ob es sich hierbei
um flnf einzelne Tage oder um bis zu flinf zusammenhé&ngende Tage in einer Woche handelt.

Als institutionalisierte Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen gelten alle von Bundesein-
richtungen angebotenen Bildungsveranstaltungen (insb. Pddagogische Akademien und Institu-
te, Verwaltungsakademie des Bundes), die von privaten Padagogischen Akademien und Insti-
tuten angebotenen Veranstaltungen sowie alle durch das Bildungsministerium oder von einer
der Schulbehérden des Bundes oder der Lénder hierzu autorisierte Veranstaltungen. Dazu
gehoren die seitens der Gewerkschaft angebotenen einschlagigen Fortbildungsveranstaltun-
gen, gegebenenfalls aber auch die in Einzelfallen durch eine der obgenannten Behorden fir
geeignet erklarten privaten Fortbildungsveranstaltungen.

Der Besuch einer Fortbildungsveranstaltung an einem fiir den Lehrer. als dienstfrei geltenden
Tag zahlt mangels eines Entfalls von Unterricht nicht auf das ,,Fortbildungskontingent™ von
bis zu flnf Tagen.

2.3.7 auf Grund eines Dienstauftrages

Bei Erfullung der in § 61 Abs. 5 Z 7 GG aufgestellten VVoraussetzungen verhindert auch ein
dem Lehrer erteilter Dienstauftrag die tageweise Einstellung der Mehrdienstleistungsvergu-
tung. Die Erteilung eines Dienstauftrages ist grundsatzlich der Dienstbehdrde vorbehalten.
Ein gesamtschulisches Interesse ist dann gegeben, wenn die Tatigkeit des Lehrers im Interesse
der Dienstbehorde liegt (wie z.B. bei Tatigkeiten eines Lehrers in einer Lehrplankommission
oder Besprechungen bei der Dienstbehdrde betreffend die Durchfiihrung der Schulbuchakti-
on).

2.4 Einstellung bei Unterbleiben des Unterrichts wéhrend einer gesamten Woche

Die Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiitung hat mit Ausnahme der in § 61 Abs. 5 GG
genannten von der Einstellung ausgenommenen Tage (bzw. gegebenenfalls einer gesamten
Woche, sofern ein Lehrer, der laut Diensteinteilung an finf Tagen der Woche zu unterrichten
hat und dieser die ihm gemal} § 61 Abs. 5 Z 6 GG fiir die Teilnahme an einer institutionellen
Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung zustehenden funf Tage in einer Woche absolviert) flr
die gesamte Kalenderwoche zu erfolgen, wenn ein Lehrer wéhrend der gesamten Woche nicht
unterrichtet.

3. Reihenfolge flr die Berlicksichtigung einzelner von einem Lehrer zu erbringender Vertre-
tungsstunden als Mehrdienstleistung (8 61 Abs. 9 GG) sowie Bewertung der von einem Leh-
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rer gemal § 4 Abs. 2 BLVG erbrachten Vertretungsstunden (8 61 Abs. 10 GG)
3.1zu 8§ 61 Abs. 9 GG

Da das Dienst- und Besoldungsrecht aus verschiedenen Anldssen die nicht gesondert abzugel-
tende Erbringung einzelner Unterrichtsstunden vorsieht - dies betrifft hauptséchlich die von
den mit einem Ausmal zwischen 19,5 und weniger als 20 WE verwendeten und gemaf
8 4 Abs. 2 BLVG als vollbeschéftigt geltenden Lehrer (= quasi-vollbeschéftigte Lehrer) im
Verlauf eines Unterrichtsjahres zur Erfullung ihrer Lehrverpflichtung gemall § 4 Abs. 2
BLVG zu erbringenden Supplierstunden sowie die von einem Lehrer je Woche gemal
8 61 Abs. 8 GG gegebenenfalls zu erbringende Vertretungsstunde - legt § 61 Abs. 9 GG eine
Reihenfolge fir die Beriicksichtigung dieser Stunden als Mehrdienstleistungen fest:

e Die erste wochentlich erbrachte Vertretungsstunde gilt als nicht gesondert abzugeltende
Einzelmehrdienstleistung (8 61 Abs. 9 Z 1)

e Jede weitere und noch nicht berticksichtigte Vertretungsstunde ist in Bezug auf einen
,,quasi-vollbeschaftigten” Lehrer auf die Erfullung der Lehrverpflichtung anzurechnen
(§ 61 Abs. 9 Z 3).

e Jede weitere und nach den vorstehenden Satzen nicht zu berlicksichtigende Vertretungs-
stunde ist mit dem in 8 61 Abs. 8. GG vorgesehenen fixen Vergultungssatz abzugelten
(8 61 Abs. 9 Z 4).

3.2 zu 861 Abs. 10 GG

Gemal} § 61 Abs. 10 erster Satz GG ist fur ,,quasi- vollbeschaftigte” - Lehrer abweichend von
der ansonsten im BLVG vorgesehenen unterschiedlichen Bewertung einzelner Unterrichtsge-
genstande (Lehrverpflichtungsgruppen | bis VI) jede Vertretungsstunde mit einer Werteinheit
zu bertcksichtigen (z.B. gleiche Berticksichtigung einer vertretungsweise erbrachte Englisch-
stunde, einer Stunde fir Leibestibungen oder einer ansonsten mit einer halben Werteinheit
beriuicksichtigten Erzieherstunde bzw. einer Stunde der individuellen Lernzeit bei ganztagigen
Schulformen). Betrdgt die gemal § 4 Abs. 2 BLVG im Verlauf eines Unterrichtsjahres zu
erbringende Supplierverpflichtung weniger als eine Werteinheit, gilt die Jahreslehrverpflich-
tung als erbracht (8 61 Abs. 10 GG).

Bsp.: Ein Lehrer erbringt laut Lehrfacherverteilung 19,7 WE und gilt damit als vollbeschaftigt
Er hat daher im Laufe des Unterrichtsjahres im Wege von Einzelsupplierungen 36 x 0,3 Wert-
einheiten zu erbringen, insgesamt sohin 10,8 Wochenstunden. Mit der Erbringung von zehn
Einzelsupplierstunden gilt die Lehrverpflichturig als er erfiillt.

4. Stunden der Aufsichtsfiihrung anlasslich der Klausurprifung im Rahmen einer
Reifeprufung

Gemal} § 61 Abs. 11 GG stehen die auBerhalb des fur den Lehrer geltenden Dienstplanes zu
haltenden Stunden einer Aufsichtsfuhrung anlésslich der Klausurprifung im Rahmen einer
Reifeprufung, einer Reife- und Diplomprifung einschlielich der Vorprufung zur Reifepru-
fung, einer Diplomprifung gemalk dem Schulorganisationsgesetz und einer Abschlusspriifung
einer Vertretungsstunde gleich. Die betreffenden Aufsichtsstunden sind daher bei Erfullung
der fur die Abgeltung von Einzelsupplierungen geltenden Voraussetzungen (ab der zweiten
Vertretungsstunde je Woche; Nichtvorliegen einer nach anderen dienstrechtlichen Bestim-
mungen bestehenden unentgeltlichen Supplierverpflichtung) nach dem fur den betreffenden
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Lehrer geltenden fixen Vergiitungssatz (ATS 365,- bzw. ATS 315,-)*zu vergiiten.

Ist hingegen eine Aufsichtsstunde wéhrend einer nach der Diensteinteilung fur den Lehrer
vorgesehenen Unterrichtsstunde (Erzieherstunde bzw. einer sonstigen Aufsichtsfiihrung) zu
halten, so wird die betreffende Aufsichtsstunde als in Erfillung der fur den betreffenden Leh-
rer geltenden Lehrverpflichtung gehalten und unterliegt jene daher weder. einer gesonderten
Abgeltung noch einer Berticksichtigung auf die wodchentlich unentgeltlich zu erbringende
Vertretungsstunde. Da das Unterrichtsjahr in Abschlussklassen wegen der vorgesehenen Rei-
fe-, Diplom- oder Abschlusspriifung bereits mit dem Tag vor dem Beginn der Klausurprifung
endet, zahlen ab dem Enden des Unterrichtsjahres die in der betreffenden Klasse zuvor vorge-
sehenen Stunden nicht mehr zum Dienstplan des Lehrers.

5. Pragmatische Lehrer mit herabgesetzter Lehrverpflichtung sowie teilbeschaftigte Lehrer
der Entlohnungsgruppe IL.

Bei der Heranziehung eines pragmatischen Lehrers mit herabgesetzter Lehrverpflichtung so-
wie teilbeschaftigten Lehrers der Entlohnungsgruppe IL zu einer Vertretungsstunde gelten die
oben unter 1. aufgestellten Grundsatze fir die Entscheidung, ob die Vergltung als Dauer-
oder Einzelmehrdienstleistung zu erfolgen hat, entsprechend. Fir Dauermehrdienstleistungen
gebuhr bis zur Erreichung von 20 Wochenstunden eine Vergitung je Unterrichtsstunde mit
1,15 v.H des Gehaltes des Lehrers.

6. IIL-Lehrer

Im Hinblick auf die Entlohnung nach vertraglichen Jahreswochenstunden hat der I1L- Lehrer
auch bei Entfall aller flir ihn an einem Tag dienstplanméRig vorgesehenen Tétigkeiten in einer
Woche Anspruch auf Zahlung des vertragsgemaR ihm zustehenden Entgeltes.

Fur dauernde Mehrdienstleistungen eines I1L- Lehrers ist auf Grund der Bezahlung der IIL-
Lehrer nach Jahreswochenstunden. die Vergltung. mit 1,92 v.H. einer Jahreswochenstunde je
Vertretungsstunde vorgesehen.

Fur die aullerhalb der Dienstzeit geleisteten Einzelsupplierstunden gebuhrt dem IIL- Lehrer
der fur Einzelsupplierstunden vorgesehene Vergutungsbetrag gemaR § 61 Abs. 8 GG.

7. Stundentausch bzw. Verlegung von Unterrichtsstunden

Die Vornahme eines Stundentausches bzw. eine Verlegung von Unterrichtsstunden ist bei
Herstellung des Einvernehmens mit der Leiterin bzw. dem Leiter moglich, sofern die zu tau-
schenden bzw. die zu verlegenden Stunden innerhalb des Zeitraumes von nicht mehr als drei
Wochen vor oder nach dem fir die Abhaltung urspriinglich vorgesehenen Tag eingebracht
werden; die Leiterin/der Leiter hat flr die ordnungsgemafe Einbringung der Unterrichtsstun-
den Sorge zu tragen. Die im Rahmen eines Stundentausches oder einer Verlegung zu einem
anderen Zeitpunkt unterrichtete Stunde gilt als im Rahmen der bestehenden Diensteinteilung
erbracht; eine gesonderte Abgeltung einer solcherart getauschten oder verlegten Stunde als
Einzelmehrdienstleistung, eine Anrechnung dieser Stunde als die erste unentgeltlich zu
erbringende Supplierstunde oder eine Berlcksichtigung dieser Stunde fiir die Erbringung der
Unterrichtsverpflichtung in einer anderen Woche (8 61 Abs. 7 letzter Satz GehG) scheidet
daher aus.

Hat ein Stundentausch bzw. hat eine Stundenverlegung zur Folge, dass hierdurch bei einer

!jetzt: EUR 27,8 bzw. 24,0
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Lehrerin bzw. einem Lehrer alle fur sie bzw. ihn am betreffenden Tag ursprunglich festgesetz-
ten Unterrichtsstunden vom Tausch bzw. von der Verlegung betroffen sind, und wird daher
am betreffenden Tag keine einzige Unterrichtsstunde gehalten, so findet die wegen des ganz-
lichen Entfalls des Unterrichtes fir den betreffenden Tag laut 8 61 Abs. 5 und 7 GehG vorge-
sehene (tageweise) Einstellung der Mehrdienstleistungsvergitung statt, wenn die Einbringung
aller im Rahmen des Stundentausches bzw. der Stundenverlegung vorgesehenen Stunden un-
terblieben ist.

8. Dienstnehmervertretung

Personalvertretern steht die zur Erfullung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu, die
Ausiibung der entsprechenden Tétigkeiten hat mdglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbe-
triebes zu erfolgen. Einem Personalvertreter darf anlésslich einer zeitgleich mit einer firr sie®
vorgesehenen Unterrichtsstunde auszutibenden Personalvertretungstétigkeit besoldungs-
rechtlich kein Nachteil erwachsen. Ist daher der génzliche Entfall der fir einen Personalver-
treter an einem Tag vorgesehenen Unterrichtsstunden durch die Ausibung der Funktion als
Personalvertreter begriindet, so ist eine tageweise Einstellung der Mehrdienstleistungsvergu-
tung nicht vorzunehmen. Fur die Teilnahme an gewerkschaftlichen Besprechungen und Schu-
lungen auf Landes- und Bundesebene ist analog vorzugehen.

5.4. Teilnahme von teilbeschéaftigten pragmatisierten Lehrern und
Vertragslehrern an einwdchigen Schulveranstaltungen,
Erlass vom 22. Feber 1999, GZ 591/2-111/D/99

Bei der Teilnahme von teilbeschaftigten Vertragslehrern und pragmatischen Lehrern an ein-
waochigen (mindestens fiinftdgigen) Schulveranstaltungen ist so vorzusehen, dass das Beschaf-
tigungsausmal dieser Lehrer flr diesen Zeitraum im Sinne des § 61 GG 1956 durch Einzel-
stunden (Aufsichtsfuhrung) auf die Vollbeschaftigung aufzufillen ist. Dadurch entféllt die
Notwendigkeit einer Vertrags- bzw. Bescheidédnderung. Teilbeschéftigte Lehrer sind jedoch
nicht als Leiter einer Schulveranstaltung einzusetzen.

5.5. Festsetzung der Vergutung fur die Verpflegung,
Erlass vom 6. September 1996, GZ 466/21-111/C/96 (RS-Nr. 50/1996)
IdF Erlass vom 20. Dezember 2001, GZ 466/47-111/C/2001

Die Teilnahme von Bediensteten an der an Dienststellen verabreichten Verpflegung stellt eine
Sachleistung dar, flr die gemaR 8§ 24 des Gehaltsgesetzes 1956, allenfalls in Verbindung mit
8§ 23 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, eine angemessenen Vergitung zu leisten ist. Bei
der Festsetzung der HOhe der Vergiitung ist auf die ortlichen Verhaltnisse sowie auf die dem
Bund erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der Vergitung wird
allgemein von der Bundesregierung durch Verordnung oder im Einzelfall vom zustandigen

! richtig: ihn
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Bundesministerium im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt und dem Bundesministeri-
um flr Finanzen festgesetzt.

Die Hohe der Vergiitung fur die Verpflegung richtet sich danach, ob fir Bedienstete die M&g-
lichkeit (nicht begunstigter Personenkreis) oder zur ordnungsgemaRen Ausiibung ihres Diens-
tes die Notwendigkeit (begiinstigter Personenkreis) zur Teilnahme an der an der Dienststelle
verabreichten Verpflegung besteht.

Im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium fiir Finanzen wird
die Vergiitung fur die Verpflegung wie folgt festgesetzt:

Nicht begunstigter Personenkreis: Begunstigter Personenkreis:

Tagesverpflegungssatz € 7,92 Tagesverpflegungssatz € 3,92
Frihstuck €174 Frihstick €0,87
Mittagessen €3,78 Mittagessen €1,89
Abendessen €2,40 Abendessen €1,16

Zum begunstigten Personenkreis zéhlen:

a) bei den Bundesschullandheimen:
Heimleiter, Wirtschaftsleiterin, Kiichen- und Heimpersonal

b) beim Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung St. Wolfgang:
Direktor, Verwalter, Kiichen- und Hauspersonal

c) beim Bundesinstitut fir Sozialpadagogik in Baden:
Direktor, Verwalter, Erzieher, Wirtschaftsleiterin, Kiichen- und Hauspersonal

d) bei den Bundesschilerheimen:
Leiter des Schilerheimes, Erzieher, Krankenschwestern, Wirtschaftsleiterin, Kiichen- und
Hauspersonal

e) bei den Hoheren Internatsschulen des Bundes:
Direktor, Direktor-Stellvertreter, Erziehungsleiter, Verwalter, Wirtschaftsleiterin, Erzieher,
Krankenschwestern, Kiichen- und Hauspersonal

f) beim Bundes-Blindenerziehungsinstitut und Bundesinstitut fir Gehorlosenbildung in Wien:
Direktor, Erziehungsleiter, Erzieher, Krankenschwestern, Kiichen- und Hauspersonal

g) bei Schulen, an denen Kiichen und Servierkunde lehrplanméaRig vorgesehen ist:
Direktor, zustandiger Fachvorstand, Erziehungsleiter, Erzieher, diensthabende Lehrer (dazu
zahlen auch jene Lehrer, die neben den Lehrern des Kiichen- und Servierkundeunterrichtes
fur die Durchfiihrung des servierkundlichen Unterrichts notwendig sind), Wirtschaftsleite-
rin, Kiichen- und Hauspersonal.

Es wird ersucht, dieses Rundschreiben, das auch fur Bundeslehrer gilt, an der Dienststelle
anzuschlagen und allen Bediensteten, die an der Verpflegung teilnehmen, zur Kenntnis zu
bringen.

Dieses Rundschreiben tritt rickwirkend mit 1. September 1996 in Kraft.

AbschlieBend wird bemerkt, dass davon ausgegangen wird, dass die Abrechnung aus Griinden

der Verwaltungsvereinfachung monatlich erfolgt. In der Abrechnung ist der Endbetrag auf
eine Nachkommastelle zu Gunsten des Bediensteten abzurunden (zu glatten).
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5.6. Beurteilung des Betriebswirtschaftlichen Zentrums
im Sinne der Schulleiter- Zulagenverordnung 1966;
Mitteilung vom 6. Oktober 1994, GZ 610/4-111/16/94

Aus gegebenem Anlass wird mitgeteilt, dass die Zuzahlung des "Betriebswirtschaftlichen
Zentrums" (BWZ) im Sinne des 8 4 Ziffer 8 Schulleiterzulagen-Verordnung 1966, in der gel-
tenden Fassung, als Klasse, die der Einreihung der Schule in die Dienstzulagengruppe zu-
grundezulegen ist, nicht moglich ist, da im BWZ (iberwiegend theoretisches Wissen vermittelt
wird.

5.7. Zuerkennung mehrerer Dienstzulagen fur die Leitung mehrerer
Unterrichtsanstalten, Erlass vom 12. November 1993,
GZ 722/18-111/14/93 (RS-Nr. 115/1993)

Aus gegebenem Anlass wird folgendes eroffnet:

Eine Dienstzulage fir die Leitung einer Unterrichtsanstalt (Schule) gebuhrt gemaR
8 57 Absatz 1 des Gehaltsgesetzes 1956 Lehrpersonen, die zum Leiter bzw. zur Leiterin einer
Unterrichtsanstalt ernannt worden sind sowie im Fall einer gemaR § 59 Absatz 1 des Gehalts-
gesetzes 1956 vorgenommenen Betrauung.

In seinem Erkenntnis vom 23. September 1991 (Zahl 90/12/0245) hat nun der Verwaltungsge-
richtshof zu der Frage Stellung bezogen, wie zu verfahren sei, wenn eine Lehrperson mit der
Leitung mehrerer Unterrichtsanstalten betraut worden ist. Das Gericht gelangte dabei zum
Ergebnis, dass im Falle der Betrauung einer Lehrperson mit der Leitung mehrerer Unter-
richtsanstalten jener "... fur die Dauer dieser Verwendung (der Leitung mehrerer Unterrichts-
anstalten) mangels einer Sonderbestimmung (wie in anderem Zusammenhang durch § 58 Ab-
satz 7 GG) auch mehrere Dienstzulagen gebiihren. Darauf, in welcher der mehreren Unter-
richtsanstalten der mit ihrer Leitung betraute Lehrer als solcher tatig war oder noch ist, kommt
es nach den fir die Bemessung der Dienstzulagen maligeblichen Bestimmungen ebenso wenig
an wie auf die von der belangten Behorde in den Vordergrund gestellten finanzgesetzlichen
Ansatze". Voraussetzung fur den Anspruch auf den Bezug mehrerer Dienstzulagen ist somit
stets das Vorliegen mehrerer selbstandiger Unterrichtsanstalten, wie z.B. die Leitung einer
Bundeshandelsakademie einerseits und eines Bundes-Oberstufengymnasiums andererseits.
Hingegen liegen zwei selbstandige Unterrichtsanstalten nicht vor, wenn z.B. neben einer be-
rufsbildenden héheren Schule zugleich eine dieser eingegliederte fachlich zugehdérige berufs-
bildende mittlere Schule geleitet wird (wie z.B. zwischen einer Bundeshandelsakademie und
einer Bundeshandelsschule, 8 54 Absatz 2 des Schulorganisationsgesetzes 1962).

Dem oben angefiuihrten Erkenntnis ware kiinftig Rechnung zu tragen. Es besteht zudem kein
Einwand, wenn bei entsprechender Antragstellung die Dienstzulage riickwirkend auf drei Jah-
re flissig gemacht wird. Dabei ware jedoch die bisher zufolge Zusammenzéhlung der Klassen
mehrerer selbstdndig gefuhrter Unterrichtsanstalten erhéhte Dienstzulage in Anrechnung zu
bringen.
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5.8. Einbehaltung von Ubergeniussen bei Beamten und Vertragsbe-
diensteten, Erlass vom 24. Juni 1994, GZ 466/23-111/C/94 (RS-Nr.
61/1994)

Um zu vermeiden, dass im Rahmen einer Einbehaltung eines Ubergenusses gemaR
8 13a GG 1956 bzw. 88 1431 und 1435 ABGB ein UbermaRig groller Anteil des Bruttobezu-
ges eines Bediensteten in Anspruch genommen wird, Ubermittelt das Bundeskanzleramt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Finanzen eine Darstellung der VVorgangswei-
se, die in Hinkunft im Falle der Einbehaltung eines Ubergenusses durch das Datenfernverar-
beitungsverfahren der Bundesbesoldung bei Beamten und Vertragsbediensteten vorgesehen
ist:

1. Der Einbehaltung ist der Bruttomonatsbezug bzw. das Bruttomonatsentgelt eines solchen
Monates zugrundezulegen, in dem keine Sonderzahlung gebuihrt.

2. Im Verfahren der automatisierten Bundesbesoldung wird bei der Ermittlung eines oder
mehrerer Ubergeniisse die Rate in der Hohe von jeweils 5 v.H. des Bruttobezuges festgelegt
und die Ursache der Uberbezahlung, die Hohe der Bundesforderung insgesamt und auch der
Rickzahlungsrate sowie der Beginn der Riickzahlung dem Bediensteten im Postwege per Ad-
resse der Dienststelle mitgeteilt.

3. Diese Verstandigung im Postweg erfolgt auch dann, wenn die Dienstbehorde bereits von
sich aus auf der Ausfertigung des Zahlungs- und Verrechnungsauftrages, der zu einer Uberbe-
zahlung geflhrt hat, eine entsprechende Rate festgelegt hat.

Gleichzeitig werden im Dialogverkehr den Buchhaltungen via Datenendgerat unmittelbar im
Anschluss an die den Ubergenuss auslésenden Eingabedaten die oben angefiihrten Werte und
der Hinweis, ob die Hohe der jeweils aktuellen Raten 20 v.H. des Bruttobezuges Ubersteigt,
angeschrieben.

Die Zahlungs- und Ubertragungsstelle ist aufgrund der Vorschrift iiber die Dateneingabe VDE
TZ 23.1 verpflichtet, diese Mitteilung umgehend im Wege der Verrechnungsstelle Besoldung
der Dienstbehérde zu bergeben. Die Dienstbehdrde hat nun ihrerseits den Bediensteten um-
gehend davon in Kenntnis zu setzen, dass die aktuelle Ratensumme 20 v. H. des jeweiligen
Bruttobezuges Ubersteigt. Die Dienstbehdrde hat ferner den Bediensteten zu verstandigen,
wenn eine 20 v.H. des Bruttobezuges bereits tbersteigende Ratensumme weiter ansteigt. Der
Bedienstete hat jedenfalls die Mdglichkeit, die Dienstbehdrde um Auskunft tber Ursache und
Hohe eines bzw. mehrerer Ubergeniisse zu ersuchen. Hiebei steht ihm auch die Mdglichkeit
offen, sich gemé&R § 9 Abs. 4 lit. b PVG an die Personalvertretung zu wenden.

Der Dienstbehdrde wird empfohlen, darauf hinzuweisen, dass der Bedienstete einen Feststel-
lungsbescheid tiber die Verpflichtung zum Ersatz eines Ubergenusses verlangen kann. Bei
diesem Verfahren steht gemaR 8 9 Abs. 1 lit. m PVG der Personalvertretung ein Mitwirkungs-
recht zu.

Die Dienstbehorde kann nun in der Folge die im Verfahren festgesetzte Ratenhthe belassen,
andernfalls kommen folgende Mdglichkeiten in Betracht:

- Herabsetzung der Hohe der monatlichen Rickzahlungsrate wegen schwieriger wirtschaft-
licher Verhaltnisse des Bediensteten.

- Erhohung der monatlichen Riickzahlungsrate, wenn die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Bediensteten dies angezeigt erscheinen lassen oder wenn die Hereinbringung der Forderung
des Bundes sonst nicht gewéhrleistet wére (z. B. wegen der baldigen Beendigung des Dienst-
verhaltnisses).

- Mehr als 20 v. H. des Bruttomonatsbezuges werden zur Tilgung von Ubergeniissen nur
dann einbehalten, wenn eine besondere Anordnung der Dienstbehdrde vorliegt.

Anderungen der Ratenhohe (auch Nullstellung) sind durch eine entsprechende Eingabe zu
veranlassen. Die Dienstbehdrde hat - abweichend von der automatischen Verstandigung im
Falle der 5 v.H. -Rate - den Bediensteten von solchen Anderungen zu benachrichtigen.
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Dieses Rundschreiben gilt auch fir Bundeslehrer.

5.9. Abgeltung der Leitervertretung,
Erlass vom 22. April 1999, GZ 722/58-111/D/14/98

Auf Grund mehrerer Anfragen beziiglich der vorlaufigen VVorgehensweise bei der Abgel-
tung von in Vertretung eines Leiters geleisteten Tatigkeiten bei vorlibergehenden (kurzfristi-
gen) Abwesenheiten eines Leiters wird bemerkt:

Fur den Fall der Abwesenheit eines Schulleiters ist zwischen einer kurzfristigen und einer
langerfristigen (das ist in der Regel eine Vertretung mit einer mehr als einmonatigen Dauer)
Vertretung zu unterscheiden. Im letzteren Fall ist eine (vortibergehende) Betrauung eines Leh-
rers mit der Leiterfunktion durch die vorgesetzte Dienstbehdrde erforderlich und es wird da-
durch in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht ein Eintritt des betrauten Lehrers in die
Rechtstellung (Eintritt in die Lehrverpflichtung) des Leiters bewirkt. Fur die Félle kurzfristi-
ger Verhinderungen hat der Leiter selbst flr eine allfallige Vertretung Vorsorge zu treffen
(Rundschreiben Nr. 75/1995).

Gerade bei kurzfristigen Vertretungen (ein oder mehrere Tage dauernden Abwesenheiten
eines Leiters) werden die (nicht unaufschiebbaren) Aufgaben des Leiters letztlich zu einem
spateren Zeitpunkt ganz uberwiegend durch den Leiter selbst wahrgenommen. So weit jedoch
in Vertretung des Leiters unaufschiebbare Tatigkeiten durch den Vertreter wahrzunehmen
sind, wird folgender Abgeltung zugestimmit:

Ist der Schulleiter keine volle Kalenderwoche (Montag bis Samstag) abwesend, so erhalt der
Vertreter fir die Wahrnehmung dringender in Vertretung des Leiters geleisteter Tatigkeiten
fiir jede nachgewiesene Verwaltungsstunde eine halbe Werteinheit (2 Administrativstunden
entsprechen einer Lehrerwochenstunde) auf die Erfullung der Lehrverpflichtung eingerechnet.

Ist hingegen der Leiter fir die Dauer einer gesamten Kalenderwoche abwesend, so stehen
die Einrechnungsstunden des Leiters dem Vertreter zu, sofern er die Leiteragenden wahrend
der gesamten Woche im vollen Umfang wahrgenommen hat (18 Wochenstunden der Lehr-
verpflichtungsgruppe 111 = 18,9 Werteinheiten haben daher 37,8 Verwaltungsstunden zu ent-
sprechen). War hingegen bei einer die ganze Kalenderwoche umfassenden Abwesenheit des
Leiters nur eine teilweise Wahrnehmung der Leiteragenden erforderlich oder wurde nur ein
Teil der fur den Leiter vorgesehenen Administrativstunden geleistet, so steht dem Vertreter
nur ein aliquoter Teil der Einrechnungsstunden im Wege der Einzelabgeltung zu.

Bemerkt wird freilich, dass die Einrechnung der Leitereinrechnungsstunden in die Lehrver-
pflichtung eines Lehrers nur bis zum Ausmal} der Erflllung der Lehrverpflichtung maoglich
ist. Eine Abgeltung von Lehreriiberstunden ist generell nur fur zusétzlich geleistete Unter-
richtsstunden vorgesehen. Zudem konnen einem Lehrer bei einer vollen Vertretung des Lei-
ters nicht mehr Werteinheiten je Woche in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, als sie
fur den Leiter selbst vorgesehen sind.

Ziffer 5 des Rundschreibens Nr. 75/1995 (Z1. 722/59-111/14/95 vom 31. Oktober 1995) tritt
auler Kraft.

Die oben stehenden Grundsétze gelten auch fiir den Fall der Vertretung eines Direktor-
Stellvertreters, Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters.

Fur die Abgeltung einzelner in Vertretung des Leiters geleisteter Verwaltungsstunden wird
eine eigene Eingabenzeile (DIRV Code 99) vorgesehen. Die Eingabe hat nach geleisteten
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Verwaltungsstunden zu erfolgen, programmtechnisch wird eine Umrechnung der eingegebe-
nen Verwaltungsstunden in jeweils 0,5 Werteinheiten vorgenommen.

5.10. Anwendung des 8§ 63b des Gehaltsgesetzes,
Erlass vom 7. Mai 1999, GZ 722/14-111/D/14/99

Fur die nach der Klausurpriifung zur Vorbereitung von Prifungskandidaten auf die mindli-
che Reifepriifung (Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und Abschlussprifung) einzu-
richtenden Arbeitsgruppen ist im § 34 Abs. 1 der Verordnung uber die Reifepriifung in den
allgemein bildenden hoéheren Schulen ein Zeitraum von vier Wochen vorgesehen. Zur Bean-
spruchung der in § 63b Abs. 1 und 5 des GG flr die Priifungsvorbereitung je Gegenstand vor-
gesehenen jeweiligen Sockelbetrdge zur Géanze sind daher fur jede vor der Klausurprifung je
Klasse stundenplanméliig vorgesehene einschlagige Unterrichtsstunde vier Stunden zu leisten.

Beispiel: Hat ein Lehrer in einem Unterrichtsfach mit zwei Wochenstunden z.B. drei Kan-
didaten vorzubereiten, so stehen die gem. § 63b Abs. 1 und 5 GG vorgesehenen Sockelbetrége
dann zur Génze zu, wenn der Lehrer die Kandidaten insgesamt acht Stunden vorbereitet hat.

Die konkrete Verteilung der vorgesehenen Vorbereitungsstunden auf die einzelnen Wochen
des Vorbereitungszeitraumes ist fur das Zustehen der vorgesehenen Zulage ohne Belang.

Der gesamte Sockelbetrag flr die gemall dem obigen Beispiel zu leistenden acht Wochen-
stunden gebuhrt daher auch dann, wenn z.B. in der zweiten Woche 2 Stunden, in der dritten
Woche 4 Stunden und in der vierten Woche 2 Stunden (insgesamt sohin 8 Stunden) geleistet
worden sind. Ebenso wenig ist die Teilnahme aller Kandidaten bei allen zu leistenden Stun-
den erforderlich.

Steht zwischen der schriftlichen und der mindlichen Reifepriifung - wie dies bei den be-
rufsbildenden Schulen méglich ist - nicht ein Zeitraum von insgesamt vier Wochen fir die
Vorbereitung der Priifungskandidaten zur Verfligung, so stehen die Sockelbetrdge auch dann
zur Génze zu, wenn das flr die Dauer von vier Wochen vorgesehene Gesamtstundenausmaf
bereits in dem kirzeren zur Verfiigung stehenden Zeitraum tatsachlich geleistet worden.

Beispiel: Ein Lehrer hatte in einem Unterrichtsfach mit drei Wochenstunden die VVorberei-
tung zu leisten, zwischen schriftlicher und mindlicher Reifeprifung stehen jedoch nur drei
Wochen fir die Vorbereitung von Prufungskandidaten zur Verfugung. Hat der Lehrer daher
die vorgesehenen dreimal vier Wochenstunden (insgesamt sohin 12 Stunden) innerhalb von
drei Wochen erbracht, so steht ihm die volle Abgeltung zu.

Eine Erhéhung der im § 63b GG fir die Abgeltung der Vorbereitung vorgesehenen Betrége
auf Grund der Leistung zusétzlicher VVorbereitungsstunden ist nicht vorgesehen. Werden da-
her von einem Lehrer fur die Vorbereitung mehr Stunden als vorgesehen aufgewendet, kann
hierfur keine zusatzliche Abgeltung erfolgen.

Soweit bei an berufsbildenden Schulen vorgesehenen Ausbildungsschwerpunkten ein Ge-
genstand von mehreren Lehrern unterrichtet wird, kann jeder Lehrer nur das fur ihn im Aus-
bildungsschwerpunkt vorgesehene WochenstundenausmaR® fiir die Abgeltung beanspruchen.

Wird z.B. ein Ausbildungsschwerpunkt mit drei Wochenstunden von drei Lehrern mit je-
weils einer Wochenstunde gefiihrt, so hat jeder Lehrer im Rahmen der Prifungsvorbereitung
eine Wochenstunde viermal zu erbringen. Es steht daher der gem. § 63b Abs. 1 GG vorgese-
hene Sockelbetrag jeweils nur fir eine Wochenstunde zu. Hingegen steht die in
8 63b Abs. 5 GG vorgesehene Abgeltung je Prifungskandidat jedem Lehrer je Prifungskan-
didat zur Géanze zu.

Die in § 63b Abs. 1 und 5 GG vorgesehene Abgeltung (Sockelbetrag je Wochenstunde und
Zuschlag je Kandidat) kann insgesamt jeweils nur einmal anfallen. Hat ein Kandidat daher die
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Reifeprufung zum Haupttermin nicht bestanden, so kann aus dem Titel des § 63b GG zum
Nebentermin keine weitere Abgeltung in Anspruch genommen werden. Wurde ein Kandidat
erst zum Nebentermin zur Reifeprifung zugelassen, kann lediglich der fur den Kandidaten
gem. 8§ 63b Abs. 5 GG vorgesehene Zuschlag entweder bereits bei einer VVorbereitung dieses
Kandidaten zum Haupttermin oder bei einer Vorbereitung zum Nebentermin in Anspruch
genommen werden.

Kdnnen die im Rahmen der VVorbereitung zu leistenden Stunden nicht im vollen AusmaR er-
bracht werden (eine entsprechende Dokumentation ist zu flhren), so sind die gem.
8 63b Abs. 1 und 5 GG vorgesehenen Betrdge um das AusmaR der Unterschreitung des zu
leistenden Stundenausmafes zu aliquotieren. Der die Vertretung eines bei der mindlichen
Prifung verhinderten Lehrers wahrnehmende Lehrer hat diesfalls Anspruch auf Abgeltung
der vom Vertretenden bisher nicht geleisteten Vorbereitungsstunden sowie des anteiligen
Ausmales des gem. § 63 Abs. 5 GG vorgesehenen Anspruches je Kandidat, sofern er die bis
dahin vom zu vertretenden Lehrer nicht geleisteten VVorbereitungsstunden erbracht hat.

5.11. Lohnsteuerpflicht fir Lehrbeauftragte;
Budgetbegleitgesetz 2001, Erlass vom 28. Februar 2001,
ZI. 10.360/3-111/B/9/2001 (RS-Nr. 12/2001)

Mit 1. Janner ist eine im Budgetbegleitgesetz 2001, BGBI. | Nr. 142/2000, enthaltene Ande-
rung des Einkommensteuergesetzes 1988 in Kraft getreten, die u.a. auch auf die Auszahlung
von Vergutungen fiir Lehrbeauftragte im Sinne des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 656/1987
(Lehrbeauftragtengesetz) Auswirkungen hat. Es handelt sich um die im Folgenden dargestell-
ten Bestimmungen des 825 Einkommenssteuergesetz 1988, in dem die (dem Lohnsteuerabzug
unterliegenden) Einkdinfte aus nichtselbststandiger Arbeit aufgezahlt werden.

1. Gemal § 25 Abs. 1 Z4 lit. ¢ EStG 1988 gehdren Beziige von 6ffentlich- rechtlich Bediens-
teten (Beamten) des Bundes aus Nebentatigkeiten im Sinne des 837 des Beamten- Dienst-
rechtsgesetzes 1979 und vertraglich Bediensteten des Bundes aus vergleichbaren Tatigkei-
ten sowie Offentlich Bediensteten anderer Gebietskorperschaften aufgrund vergleichbarer
gesetzlicher Regelungen zu den Einkinften aus unselbstédndiger Téatigkeit.

Dies gilt ohne Ricksicht auf die Hohe der Vergltung bzw. die Dauer der Téatigkeit, wenn
der offentliche Dienstgeber des Betreffenden und der Tréger der Einrichtung, die den
Lehrauftrag erteilt, identisch ist. Demnach sind Lehrbeauftragten-Vergitungen an (aktive)
Bundesbedienstete, die an Bildungseinrichtungen des Bundes (z.B. Padagogisches Institut
des Bundes) tatig werden, ausnahmslos lohnsteuerpflichtig.

Dies gilt jedoch nicht fur Landeslehrer, selbst wenn sie als Lehrbeauftragte an Padagogi-
schen Instituten eines Bundeslandes (z.B. PI der Stadt Wien) eingesetzt werden, weil das
Landeslehrerdienstrecht (im Unterschied zu § 37 Abs. 1 BDG) den Begriff der ,,Nebenta-
tigkeit” nicht kennt und auch keine sonstigen ,,vergleichbaren gesetzlichen Regelungen®
bestehen. Lehrbeauftragtenhonorare fur solche Landeslehrer unterliegen daher weiterhin
als Einkunfte aus selbstdndiger Arbeit der (veranlagten) Einkommenssteuer. Bei an Péda-
gogischen Instituten etc. mitverwendeten Lehrern erfolgt die Entlohnung natirlich weiter-
hin im Rahmen des Bezuges (mit Lohnsteuerabzug).
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2.

Beziige ... von Vortragenden, Lehrenden und Unterrichtenden, die diese Tatigkeit im
Rahmen eines von der Bildungseinrichtung vorgegebenen Studien-, Lehr- oder Stunden-
planes ausiiben, und zwar auch dann, wenn mehrere Wochen- oder Monatsstunden zu
Blockveranstaltungen zusammengefasst werden, gehdren gemall § 25 Abs. 1 Z 5 EStG
1988 ebenfalls zu den Einkunften aus nichtselbstandiger Téatigkeit. Nicht darunter fallen
Beziige ... von Vortragenden, Lehrenden und Unterrichtenden, die an Einrichtungen tatig
sind, die vorwiegend Erwachsenenbildung im Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes
Uber die Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens aus Bundes-
mitteln, BGBI. Nr. 171/1973, betreiben (ausgenommen Einkiinfte aus einem Dienstver-
héltnis).

Diese Bestimmung ist nicht anzuwenden, wenn

a) der Lehrbeauftragte mit weniger als einer Semesterwochenstunde eingesetzt ist oder
der Lehrgang weniger als ein Semester umfasst oder

b) der Lehrgang an einer Einrichtung abgehalten wird, die vorwiegend Erwachsenenbil-
dung betreibt.

Erwachsenenbildung liegt vor, wenn von der Bildungseinrichtung Lehrgénge gefiihrt wer-
den, die sich vom Vortragsinhalt (berufliche Fortbildung, Umschulung) oder von der
Kursgestaltung (Abend- oder Wochenendkurse) an Berufstatige oder an Personen wenden,
die bereits einen Beruf hauptberuflich ausgeubt haben. Bildungseinrichtungen betreiben
vorwiegend Erwachsenenbildung, wenn die Uberwiegende Anzahl der Unterrichtseinhei-
ten (Unterrichtsstunden) im Semester (bei Fehlen einer Semestereinteilung im Kalender-
jahr) die Erwachsenenbildung betrifft.

In diesem (einkommenssteuerrechtlichen) Sinne sind auch Padagogische Institute, die
gemall § 125 SchOG die Aufgabe haben, Personen mit abgeschlossener Erstausbildung
fortzubilden oder zur Erlangung zusatzlicher Befahigungen weiterzubilden, als Institutio-
nen der Erwachsenenbildung anzusehen. Die gilt auch fur die Bundesanstalten flr Leibes-
erziehung sowie flr die Religionspadagogischen Institute und die land- und forstwirt-
schaftlichen berufspadagogischen Institute. Generell gilt daher, dass Vergitungen an
Lehrbeauftragte dieser Bildungseinrichtungen (die keine Bundesbediensteten sind) ohne
Lohnsteuerabzug auszuzahlen sind. Soweit es sich jedoch um Bildungseinrichtungen des
Bundes handelt und Bundesbedienstete eingesetzt werden, gilt die in Pkt. 1 dargestellte
vorrangige Regelung (Nebentatigkeitsverglitung mit Lohnsteuerabzug).

Die Vergltung fur Besuchskindergértner(innen) und Besuchserzieher(innen) nach
8 1 Abs. 6 Lehrbeauftragtengesetz unterliegen ebenfalls nicht dem Lohnsteuerabzug, weil
diese Personen Gemeinde- und Landesbedienstete sind und nicht an den Bildungsanstalten
fir Kindergartenpadagogik bzw. Bildungsanstalten fiir Erzieher selbst tétig sind, sondern
lediglich die Schiler wéhrend der Praxis an den Besuchspraxisstatten betreuen (Praxis-
vergutungen). Diese Vergitungen unterliegen als Arbeitslohn von dritter Seite grundsatz-
lich der (veranlagten) Einkommenssteuer, wobei allerdings auf den Veranlagungsfreibe-
trag von S 10.000,-* geméR § 41 Abs. 3 EStG 1988 hinzuweisen ist.

Der Erlass des BMUK vom 1. Dezember 1997, ZI. 10.360/14-111/B/9/97, ist aufgrund der ge-
anderten Rechtslage gegenstandslos.

! entspricht EUR 727,-.
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5.12. Neuregelung des EDV/IT- Kustodiats;
Abgeltung fur Hardware-, Netzwerk- und Systembetreuung,
Erlass vom Mai 2004, GZ 682/5-111/6/2003

Anmerkung: Zu Redaktionsschluss ist der Verordnungsentwurf betreffend die Anderungen in
der Nebenleistungsverordnung IT-Kustodiate, Kap. 2.2., 8§ 6 und 7 vorgelegen. Gleichzeitig
mit einer moglichen Novellierung der Nebenleistungsverordnung wurde von BMUKK eine
Anpassung dieses Erlasses in Aussicht gestellt. Der mogliche neue Erlass ist auf unserer
Website www.fsgbmhs.at abzurufen und wird in die aktualisierte Download-Version des Pa-
ragraphen-Flohmarktes eingearbeitet.

Im Sinne einer leistungsgerechten Abgeltung der IT (Informationstechnologie)-/EDV-
Betreuung an den Schulen wurde mit BGBI. 11 Nr.29/1999 die Verordnung Uber die Einrech-
nung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer gedndert.

Die Grundlage der Abgeltung ist die Zahl der im Unterricht und fir den Unterricht an der
jeweiligen Schule vorhandenen Informationstechnologie-Arbeitsplatze (IT- Arbeitsplatze). Es
erfolgt eine Staffelung nach jeweils 20 IT- Arbeitsplatzen sowie eine Deckelung nach Schii-
lerzahlen.

Unter IT- Arbeitsplatzen sind alle sowohl nicht vernetzte als auch vernetzte inventarisierte I1T-
Arbeitsplatze (einschliellich Intranet) zu verstehen, die fir den Unterricht oder die Schulver-
waltung verwendet werden. Die Anzahl der IT- Arbeitsplatze sowie die Anzahl der Schiiler
bemisst sich flr das jeweilige Schuljahr (darauf folgende Budgetjahr) auf Grund des Stichta-
ges der osterreichischen Schulstatistik fur die jeweilige Schulart.

Die Betreuungstatigkeit wird in zwei Aufgabenbereiche geteilt, die unterschiedlich abgegol-
ten werden:

1) Die padagogisch- fachliche Tatigkeit wird weiterhin von einer fachkundigen Lehrperson
im Rahmen eines Kustodiats mit einer entsprechenden Einrechnung in die Lehrverpflich-
tung wahrgenommen (vgl. Anderung der Verordnung (iber die Nebenleistungen in die
Lehrverpflichtung der Bundeslehrer).

2) Die rein technische Leistung der Hardware- Netzwerk- und Systembetreuung kann sowohl

von externen Expertinnen oder Firmen als auch von Lehrpersonen erbracht werden.

Die genannte Leistung umfasst folgende Tétigkeiten:
Aufrechterhaltung der technischen und logistischen Betriebsfahigkeiten (Aufbau, Instal-
lation, Maintainance und laufendes Service von Hardware-, Betriebssystemsoftware-
und Netzwerkkomponenten),
Mitwirkung bei der Neukonzeption und Realisierung von IT/EDV-Anlagen,
Netzwerkinstallation von Betriebs- und Anwendersoftware,
Sicherheit sowie Daten- und Virenschutz,
Aufsetzen von Domain-, Mail-, Proxy- und Webserver als Anbindung an elektronische
Netze.
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Auch hier erfolgt eine Staffelung nach Arbeitsplatzen und Schiilerzahlen. Die Abgeltung fur
diese Tatigkeit wird jahrlich aus dem Sachaufwand der Schulen bedeckt, wobei die entstehen-
de zusatzliche finanzielle Belastung 2004 nicht zu Lasten der bereits zugeteilten schulischen
Aufwandskredite geht (ab 2005 wird bereits der erhthte Gesamtbetrag zugeteilt werden). Die-
se gesondert den Schulen zusétzlich zur Verfligung gestellten Mittel sind ausschliel3lich fur
die Abgeltung der oben genannten Leistungen zu verwenden.

Jahrlich werden folgende Betrage zur Verfugung gestellt:

von 10 bis 20 IT- Arbeitsplétze: 4.000,-- (10x400,-- Sockelbetrag)

von 21 bis 40 IT- Arbeitsplatze: 5.820,--

von 41 bis 60 IT- Arbeitsplatze: 7.635,--

von 61 bis 80 IT- Arbeitsplatze: 9.450,--

von 81 bis 100 IT- Arbeitsplatze: 11.270,--

fur jede weitere begonnne 20er Staffel: 1.820,--

Die Betrage sind gestaffelt nach Schilerzahlen bis zu folgenden Hochstgrenzen gedeckelt:

0 bis 150 Schuler: 4.000,-- (Sockelbetrag)

von 151 bis 500 Schiler: 7.635,--

von 501 bis 900 Schiler: 11.270,--

von 901 bis 1.300 Schiiler: 14.900,--

von 1.301 bis 1.700 Schiler: 18.535,--

von 1.701 bis 2.100 Schiler: 22.170,--

von 2.101 bis 3.000 Schiler: 25.805,--
uber 3.001 Schdler: 29.435,--

Die Aufsplittung der Tatigkeiten entspricht einem zeitgemaRen flexiblen Lésungsmodell, das
sowohl der zukunftigen technischen Entwicklung als auch den strukturellen Verdnderungen
im Schulwesen (Dezentralisierung, Autonomie) Rechnung tragen soll: Die Entscheidung, wie
personelle und finanzielle Ressourcen genutzt werden, kann abhdngig von den spezifischen
Bedurfnissen und vorhandenem Know-how am Landesschulrat/Stadtschulrat fur Wien bzw.
am Schulstandort getroffen werden.

Bei Vergabe der Auftrage sind jedenfalls die haushalts- und vergaberechtlichen Bestimmun-
gen, sofern der Auftrag an einen Bundesbediensteten vergeben wird, sind Uberdies die ein-
schléagigen dienst-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen zu beachten.

Der vorliegende Erlass ersetzt den bis dato in Geltung befindlichen Erlass GZ. 4.173/2-
111/D/99. Die Anderungen werden erstmals bei der Budgetzuteilung fiir das Haushaltsjahr
2004 berticksichtigt

5.13. Durchfiihrungsbestimmungen zum Budgetbegleitgesetz 2009,
Erlass vom 14. Juli 2009, GZ BMUKK-722/0045-111/8/2009
(RS-Nr. 14/2009)

Das Budgetbegleitgesetz 2009 wurde am 17. Juni 2009 im BGBI. I Nr. 52/2009 kundgemacht.
Im 7. Hauptstlick sind Anderungen dienst-, besoldungs- und abgeltungsrechtlicher Regelun-
gen fur Lehrkréfte vorgesehen.
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Soweit diese Anderungen die Vollziehung fur Bundeslehrkrafte im Unterrichtsressort betref-
fen,
ergehen nachstehende Durchflhrungsbestimmungen zu
- Art. 65 - Anderung des Priifungstaxengesetzes — Schulen/Padagogische Hochschulen,
- Art. 68 - Anderung des Gehaltsgesetzes 1956,
- Art. 69 - Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes.

1. § 61 GehG — Mehrdienstleistungsvergtitung

8 61 GehG wird mehrfach ge&ndert (Abs. 2, 5, 6, 8 und 9) und um Bestimmungen Uber das
»Zeitkonto* (Abs. 13 bis 19) erweitert; das ,,Zeitkonto* wird unter Punkt 8 gesondert behan-
delt.

Die Anderungen in den Abs. 2, 5, 6, 8 und 9 treten mit 1. September 2009 in Kraft (§ 175
Abs. 59 Z 1 GehG) und betreffen folgende MaRRnahmen:

a) Der Vergutungssatz (Abs. 2) wird auf 1,30% abgesenkt.

b) Die Zahl der im Zusammenhang mit institutioneller Fort- und Weiterbildung fortzahlungs-
privilegierten Tage (Abs. 5 Z 6) wird auf drei reduziert.

c) Der Katalog der Einstellungstage im Abs. 6 wird um den Allerseelentag und um den (je-
weiligen) Tag des Landespatrons erweitert.

,»(6) Die Vergutung fir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist abweichend von
Abs. 5 Z 1 am Allerseelentag, am jeweiligen Festtag des Landespatrons und am Dienstag
nach Pfingsten sowie in Ferialzeiten einzustellen, die mindestens eine Woche dauern.*

d) Die Vergutung der Vertretungsstunde (Abs. 8 erster Satz, Abs. 9 Z 3) wird an die zusatzli-
che Bedingung geknipft, dass die Vertretungstatigkeit im jeweiligen Unterrichtsjahr tber
zehn Vertretungsstunden hinausgeht:

»Einem Lehrer, der auflerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden Unterrichtsstunden
zur Vertretung eines voribergehend an der Erfllung seiner lehramtlichen Pflichten gehinder-
ten Lehrers herangezogen wird, gebuhrt fur jede Vertretungsstunde, die in der jeweiligen Wo-
che Uber eine Vertretungsstunde und im jeweiligen Unterrichtsjahr Gber zehn Vertretungs-
stunden hinausgeht, eine Vergltung.

Auch die im Rahmen der Neuregelung unvergditet zu leistenden Vertretungsstunden unterlie-
gen keiner (lehrverpflichtungsrechtlichen) Differenzierung.

Fir gemal8 Abs. 8b (Blockunterricht) abzugeltende Vertretungsstunden ergibt sich aus der
Neuregelung keine Anderung.

Wegen der im § 52 Abs. 20 LDG 1984 getroffenen Sonderregelung fur Berufsschullehrer
(Vergltung bereits ab der ersten Vertretungsstunde pro Woche) ist auch die neue Bestimmung
uber die (unvergltet zu leistenden) zehn Vertretungsstunden pro Unterrichtsjahr auf Berufs-
schullehrer nicht anzuwenden.

Eine entsprechende Programmadaption ist erfolgt, sodass fir die Schulen, die das Abrech-

nungsprogramm UNTIS verwenden, keine gesonderte VVorsorge zu treffen ist; die tbrigen
Schulen mdgen entsprechend in Kenntnis gesetzt werden.
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2. Bildungszulage — Entfall

GemaR 8§ 116d Abs. 2 GehG entféllt mit Ablauf des 31. August 2009 die unter der Bezeich-
nung Bildungszulage geméaR § 20 Abs. 1 GehG (in Verbindung mit 8 22 VBG) zuerkannte
Aufwandsentschadigung.

Die beiden betroffenen SAP-Lohnarten werden mit Wirksamkeit 1. September 2009 geschlos-
sen.

3. Schulpartnerschaftsbelohnung — Entfall

Gemal} § 116d Abs. 1 GehG entféllt mit Ablauf des 31. August 2009 die flr die Besorgung
von zusétzlichen Tatigkeiten im Rahmen der Schulpartnerschaft an Schulen geméRR 8 19
GehG (in Verbindung mit 8 22 VBG) zuerkannte Belohnung. Das Rundschreiben Nr.
35/1998 wird mit gleicher Wirksamkeit aufgehoben. Die Auszahlung von Belohnungen fir
im Schuljahr 2008/2009 erbrachte Tatigkeiten ist davon nicht betroffen.

4.8116d Abs. 3 GehG — ,,Altersteilzeit*

Im Rahmen der Ubergangsbestimmungen zum Budgetbegleitgesetz 2009 ist in § 116d Abs. 3
GehG eine (auf Dauer angelegte) pensionsbeitragsrechtliche Sondernorm fir beamtete Lehr-
krafte vorgesehen:

,,Ubergangsbestimmungen zum Budgetbegleitgesetz 2009

§ 116d. ...

(3) Auf Antrag des Lehrers umfasst die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag auch
die durch die Herabsetzung entfallenen Beziige und Sonderzahlungen. Die MaRnahme kann
nur fur ein ganzes Schuljahr wirksam werden.*

8 116d Abs. 3 GehG gilt fur beamtete Bundes- und Landeslehrkréfte, also fir alle Lehrer,
die dem BDG 1979, dem LDG 1984 oder dem LLDG 1985 unterliegen (auf die Bestimmun-
gen des LLDG 1985 wird im Folgenden nicht mehr Bezug genommen), und zwar unabhéngig
davon, ob sie vor dem 1. Janner 1955 oder danach geboren sind. Auf Personen, die nach dem
31. Dezember 2004 in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis als Lehrkraft aufgenommen
worden sind (und fiir die gemé&R § 1 Abs. 14 Pensionsgesetz 1965 das Beitragsrecht des
ASVG und des APG gilt), ist 8 116d Abs. 3 GehG nicht anzuwenden.

8 116d Abs. 3 GehG tritt mit 1. September 2009 in Kraft (§ 175 Abs. 59 Z 1 GehG). Das erste
Schuljahr, auf das sich der Antrag wirksam beziehen kann, ist das Schuljahr 2009/2010.

Voraussetzung fir die wirksame Ausiibung der beitragsrechtlichen Gestaltung im Sinne des §
116d Abs. 3 GehG ist, dass fur die betreffende Lehrkraft im jeweiligen Schuljahr
- eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung (Jahresnorm) gemald § 50a oder § 50b BDG
1979 (8 45 oder § 46 LDG 1984),
- eine Teilzeitbeschaftigung nach MSchG/VKG,
- eine LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen Griinden geméll 8 8 Abs. 2 Z 1
BLVG (844 Abs. 1 Z1 LDG 1984) oder
- eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung geméaR den 8§
213a bis 213c BDG 1979 (eine Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstleistung ge-
mal den 88 58d bis 58f LDG 1984) in der bis 31. August 2007 geltenden Fassung (im
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Rahmen der Weiteranwendung auf zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgelaufene Rah-
menzeiten geman § 284 Abs. 29 BDG 1979 bzw. § 123 Abs. 26 LDG 1984)
wirksam ist.

Der Bedingung, dass die MaRnahme nur fiir ein ganzes Schuljahr wirksam werden kann, ist
auch dann entsprochen, wenn sich die Teilzeitbeschaftigung nach MSchG/VKG auf das ge-
samte betreffende Schuljahr mit Ausnahme jener Zeitrdume erstreckt, fiir die ein Karenzur-
laub gemaR MSchG eingeraumt ist.

Ein bestimmtes Mindestalter ist (ungeachtet des Arbeitstitels ,,Altersteilzeit”) fiir die Anwen-
dung des 8 116d Abs. 3 GehG nicht erforderlich.

Wird die beitragsrechtliche Gestaltung im Sinne des § 116d Abs. 3 GehG ausgeubt, ist der
Bemessung des Pensionsbeitrages der volle Monatsbezug (die volle Sonderzahlung) zugrunde
zulegen. Die Wahl einer Beitragsgrundlage in der Hohe eines Prozentsatzes (des Monatshe-
zuges, der Sonderzahlung), der zwischen dem Ausmal3, auf das das Beschaftigungsausmaf
herabgesetzt ist, und 100% liegt, ist nicht vorgesehen.

Die (erhthte) Beitragsgrundlage wirkt fur die Bemessung des Ruhegenusses nach dem Pensi-
onsgesetz 1965 und (im Rahmen der Parallelrechnung) fur die Ermittlung der Pension nach
APG.

Die Leistung des (erhohten) Pensionsbeitrages erfolgt (wie beim Pensionsbeitrag gemaR § 22
GehG) grundsatzlich in Form der Einbehaltung von den laufenden Bezligen. Bei nachtrégli-
cher Einbehaltung nach Antragstellung im Sinne des 8 116d Abs. 3 GehG kann Empfang im
guten Glauben nicht eingewendet werden.

Es wird empfohlen, in Formularen zur Beantragung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
(Jahresnorm) eine Rubrik fur eine allfallige Antragstellung gemal? § 116d Abs. 3 GehG vor-
zusehen.

Fir die Anwendung des 8 116d Abs. 3 GehG wird eine Funktion in PM-SAP vorgesehen.

AbschlieBend wird betont, dass beziliglich der dienstrechtlichen Rahmenbedingungen fir die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung/Jahresnorm keine Anderungen eingetreten sind; insbe-
sondere gilt weiterhin der Ausschluss der Inhaber von Leitungsfunktionen (8 8 Abs. 1 BDG
1979, 8 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984) und der mit Schulaufsichtsfunktion betrauten Lehrer
gemé&R § 213 Abs. 9 BDG 1979 (§ 49 LDG 1984).

Ergénzungen der Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Rechtsinstitut werden gegebenen-
falls nach Maligabe der Erfahrungen im Vollzug und allfalliger Anpassungen der Rechtslage
erfolgen.

5. Abgeltung gemal? 8 63b GehG — Absenkung

Die Abgeltung fir die Vorbereitung von Kandidaten auf die mundliche Prifung im Rahmen
einer Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und Abschlussprifung nach
der Klausurpriifung (§8 63b GehG) wird mit Wirkung vom 1. Janner 2010 um 20% gesenkt;
dies betrifft die Komponenten Monatswochenstunde (Abs. 1) und Kandidatenzuschlag (Abs.
5).

148



6. Prufungstaxen — Absenkung

In der Anlage I zum Prufungstaxengesetz — Schulen/Pédagogische Hochschulen werden mit
1. Janner 2010 zwei MalRnahmen wirksam:
a) Alle Prifungstaxen werden mit 1. Janner 2010 abgesenkt. Die Absenkung betragt
- ein Funftel fur die Betreuung der Fachbereichsarbeit (AHS/Abschnitt Il Z 2 lit. a und
b), der Diplomarbeit (BHS/Abschnitt 111 Z 2a lit. a; BA/Abschnitt 1V Z 1 lit. ¢ sublit.
aa) sowie der Abschlussarbeit (BMS/Abschnitt I11 Z 2b lit. a) und
- ein Drittel in den Gbrigen Féllen.

Das Rundschreiben des BMUKK betreffend die valorisierten Betrdge zum 1. September 2009
wird auch die ab 1. Janner 2010 anzuwendenden (im Sinne der dargestellten Malinahme abge-
senkten) Betrdge enthalten.

b) Weiters entféallt mit 1. J&nner 2010 die Taxe flr den SchriftfUhrer in
- Abschnitt Il (AHS, AHS fur Berufstatige) Z 1 (Hauptpriifung der Reifeprifung),
- Abschnitt 111 (BHS, BHS fiir Berufstatige) Z 1 (Reife- und Diplomprifung, Dip-
lomprifung),
- Abschnitt 111 (BMS, BMS fur Berufstétige) Z 6 (Abschlussprifung),
- Abschnitt IV (BA fir Kindergartenpadagogik/Sozialpddagogik) Z 1 lit. a (Reife-
und Diplomprtfung, Diplomprifung).

Die Ubrigen Schriftfuhrertaxen, zB in Abschnitt 1l Z 2 (AHS/Vorprifung der Reifepriifung)
oder Abschnitt 111 Z 2 (BHS/Vorpriifung), bleiben erhalten und sind lediglich von der Absen-
kung um ein Drittel betroffen.

Die schulrechtliche Verpflichtung des Schulleiters, einen Schriftfiihrer mit der Anfertigung
eines Priifungsprotokolls zu betrauen (8 37 Abs. 7 SchUG und SchUG-B), bleibt unberthrt.

7. Unterricht an Schulen fiir Berufstatige (8§ 5 BLVG)

Mit Wirksamkeit vom 1. September 2009 wird die Bestimmung ber die lehrverpflichtungs-
rechtliche Wertigkeit des Unterrichts an Schulen fir Berufstatige wie folgt neu gefasst:

,»3 5. Bei Unterrichtserteilung an

1. allgemein bildenden héheren Schulen fiir Berufstétige,

2. berufsbildenden mittleren und héheren Schulen fur Berufstétige und

3. als Schulen fir Berufstatige geflihrten Lehrgangen und Kollegs an Bildungsanstalten

sind Unterrichtsstunden, die stundenplanmé&Rig um oder nach 18.45 Uhr beginnen, mit 4/3 des
in § 2 Abs. 1 vorgesehenen Ausmales zu werten.*

Die 4:3-Aufwertung betrifft kiinftig ausschlieBlich Unterrichtsstunden, die stundenplanméRig
um oder nach 18.45 Uhr beginnen. Rahmenbedingungen fiir die (geméll § 12 SchUG-B der
Schulleitung obliegende) Erstellung des Stundenplans ergeben sich aus den schulzeitrechtli-
chen Bestimmungen. Der Unterrichtsbeginn ist geméal den 88 3 und 6 SchZeit-VO von Mon-
tag bis Freitag unter Bedachtnahme auf den ortsiiblichen Arbeitsschluss (und einer fur die
Mehrzahl der Studierenden allenfalls erforderlichen Zufahrtszeit) festzulegen; der Unterricht
darf von Montag bis Freitag bis langstens 22.00 Uhr (an Samstagen bis langstens 18.00 Uhr)
dauern.
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Fur die 4:3-Aufwertung kommen daher nur Unterrichtsstunden von Montag bis Freitag in
Betracht, wobei im Hinblick auf das spéatest zuldssige Ende (22.00 Uhr) und die 45 min(tige
Dauer der Unterrichtsstunde jeweils maximal vier Unterrichtsstunden aufwertungswirksam
(Beginn um oder nach 18.45 Uhr) festgesetzt werden kénnen. Der Schulleitung obliegt es,
sachlich-padagogische Erwégungen, die Interessen der Studierenden und des Dienstbetriebs
insgesamt bei der Erstellung des Stundenplans ebenso angemessen zu berticksichtigen wie
allféllige die Beginnzeiten betreffende Anliegen der Lehrkrafte.

Fernunterricht ist nicht im Stundenplan abgebildet, sodass er nicht ,,stundenplanmaRig um
oder nach 18.45 Uhr beginnen* kann; eine 3:4-Aufwertung kommt daher nur fiir die Sozial-
phase in Betracht.

Im Fall des Stundentausches ist fur die Anwendung der Aufwertung maligebend, ob die neue
stundenplanmaéRige Lage den uhrzeitméaligen Bedingungen des § 5 BLVG entspricht.

Die Aufwertung bezieht sich ausschlielich auf in Werteinheiten (§ 2 Abs. 1 BLVG) bemes-
sene Unterrichtsleistungen und ist daher (abweichend von Punkt 1.2 des Erlasses GZ 722/9-
111/D/14/2001) auf die Geldbetrédge des 8 61 Abs. 8 GehG (Suppliervergltung) nicht (mehr)
anzuwenden.

8. Zeitkonto

Das Modell (8 61 Abs. 13 bis 19 GehG, § 50 Abs. 12 bis 18 LDG 1984, mangels abweichen-
der gesetzlicher Anordnung am 18. Juni 2009 in Kraft getreten) findet fur beamtete Bundes-
und Landeslehrkréfte, die im vollen Beschaftigungsausmal? in Verwendung stehen, sowie fur
vollbeschaftigte vertragliche Bundes- und Landeslehrkréafte, die im Rahmen des Entlohnungs-
schemas | L in einem unbefristeten Dienstverhaltnis stehen, Anwendung. Kirchlich bestellte
Religionslehrer und Vergitungslehrer nach § 19 Abs. 3 Privatschulgesetz sind nicht erfasst.

Im Einzelnen sind folgende Parameter fur die ,,Ansparphase* (das erste Jahr der Ansparphase
kann das Schuljahr 2009/2010 sein; ein Verbrauch kommt friihestens im Schuljahr 2010/2011
in Betracht) vorgesehen:

a) ,,Ansparphase*

Die Lehrkraft kann durch Erklarung bewirken, dass Mehrdienstleistungen, die mit einer Ver-
gltung gemal § 61 Abs. 2 (gegebenenfalls in Verbindung mit Abs. 4) GehG oder mit einer
Vergutung geméal § 50 Abs. 1 bis 4 LDG 1984 abzugelten waren, in einem bestimmten Unter-
richtsjahr (zur Ganze oder zu einem bestimmten Prozentsatz) nicht zu verglten sind, sondern
mit der zugrunde liegenden Zahl von Wochen-Werteinheiten (Unterrichtsstunden) dem
Zeitkonto gutgeschrieben werden (Teilgutschrift) (8 61 Abs. 13 GehG, § 50 Abs. 12 LDG
1984). Der gewahlte Prozentsatz ist fur das jeweilige Unterrichtsjahr verbindlich.

Die Erklarung ist bis 30. September des betreffenden Unterrichtsjahres abzugeben und ist
unwiderruflich (§ 61 Abs. 14 GehG, § 50 Abs. 13 LDG 1984).

Die von solchen Erklarungen erfassten Unterrichtsjahre bilden die Ansparphase. Die Summe
der

wéhrend der Ansparphase je Unterrichtsjahr erworbenen Teilgutschriften bildet die Gesamt-
gutschrift. Die jeweiligen Teilgutschriften und die Gesamtgutschrift sind der Lehrkraft auf
Verlangen einmal jéhrlich mitzuteilen (8 61 Abs. 15 GehG, § 50 Abs. 14 LDG 1984). Die
Programmierung einer diesbeztiglichen Funktion in PM-SAP ist vorgesehen.
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Die zur Ansparphase zéhlenden Unterrichtsjahre muissen keine geschlossenen Zeitrdume bil-
den.

Die interessierten Lehrkrafte sind eingeladen, die Erklarung moéglichst vor dem 30. September
(2009) abzugeben; die Schulen werden ersucht, die Erklarung unverziglich dem Landesschul-
rat zu Ubermitteln.

Soweit bei einer Lehrkraft Zeiten der ,,Ansparung“ sowohl gemald § 50 Abs. 14 LDG 1984 als
auch gemél § 61 Abs. 15 GehG anfallen (dienstzugeteilte Landeslehrkréfte), sind getrennte
Zeitkonten zu flhren (und die Gutschriften auch getrennt zu verbrauchen bzw. die nicht ver-
brauchten Wochen-Werteinheiten/Unterrichtsstunden getrennt zu vergten).

Wahrend einer voribergehenden Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung (§ 209
Abs. 3 BDG 1979, 8 22 Abs. 3 LDG 1984) ist ,,Ansparung* (oder Verbrauch) nicht mdglich.

In einem Unterrichtsjahr kann nicht zugleich angespart und verbraucht werden.

b) ,,Verbrauch“ in Form von Freistellung
Fur den Verbrauch von gutgeschriebenen Wochen-Werteinheiten (Unterrichtsstunden) gelten
folgende Bedingungen fur Bundeslehrer:

§ 61 GehG

(16) Der Verbrauch von gutgeschriebenen Wochen-Werteinheiten ist unter folgenden Voraus-

setzungen zuldssig:

1. Der Lehrer muss zum Zeitpunkt des Beginns des Verbrauchs das 50. Lebensjahr bereits
vollendet haben.

2. Die durch den Verbrauch frei werdenden Wochenstunden sind von einer neu aufzuneh-
menden Lehrkraft zu Gbernehmen.

3. Der Verbrauch ist auf Antrag zu bewilligen, wenn dem Verbrauch keine wichtigen dienstli-
chen Interessen entgegenstehen oder der Verbrauch ansonsten wahrend der verbleibenden
aktiven Dienstzeit nicht moglich ware. Der Antrag kann nur bis 1. Marz des vorangehen-
den Unterrichtsjahres gestellt werden.

4. Der Verbrauch hat in Form einer Freistellung von der regelmaRigen Lehrverpflichtung fur
ein ganzes Schuljahr im Ausmal von 50 bis 100 vH der regelméRigen Lehrverpflichtung
zu erfolgen. Im Schuljahr, in dem der Lehrer in den Ruhestand versetzt wird oder Ubertritt,
ist ein Verbrauch auch fir einen Teil des Schuljahres zuldssig.

5. Fur eine Freistellung im Ausmal® 100 vH der regelmaRigen Lehrverpflichtung sind 720
Wochen-Werteinheiten von der Gesamtgutschrift abzubuchen. Fir eine anteilige Freistel-
lung ist der entsprechende Anteil abzubuchen. Im Fall der Z 4 letzter Satz sind fir einen
Monat 60 Wochen-Werteinheiten und fur einen Tag zwei Wochen-Werteinheiten abzubu-
chen.

6. Wahrend einer ganzlichen Freistellung ruht der Anspruch auf eine Dienstzulage nach den
88 57 bis 59 oder auf eine Dienstzulage und eine Verglitung nach § 71.

Die Genehmigung des Verbrauchs (§ 61 Abs. 16 GehG, § 50 Abs. 15 LDG 1984) ist ein
dienstrechtlicher Bescheid; bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht ein Rechtsanspruch
auf Genehmigung.

Da der Verbrauch immer mit einem Schuljahr beginnt, muss die lebensaltersmaiiige Voraus-
setzung (Vollendung des 50. Lebensjahres) zu Beginn des Verbrauchs-Schuljahres erfullt sein
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(Beispiel: Beginn des Schuljahres 2010/2011 in Ostosterreich am 6. September 2010; ein
Verbrauch im Schuljahr 2010/2011 ist zuléssig, wenn die Lehrkraft am 6. September 2010 das
50. Lebensjahr vollendet hat (am 7. September 1960 oder friiher geboren ist).

Genehmigungsbedingung ist, dass die durch den Verbrauch frei werdenden Wochenstunden
von einer neu aufzunehmenden Lehrkraft bernommen werden. Diese Priifung ist schulbezo-
gen vorzunehmen, wobei der Bedingung auch dann entsprochen wird, wenn die Neuaufnahme
fiir eine andere (Stamm-)Schule erfolgt und die frei werdenden Wochenstunden durch die neu
aufgenommene Lehrkraft im Rahmen einer Mitverwendung tbernommen werden. Soll ein
Verbrauch im Ausmal einer Freistellung zur Halfte erfolgen, muss ein zuséatzliches Dienst-
verhéltnis (mussen zusatzliche Dienstverhdltnisse) mit einem Beschéftigungsausmal® von (in
Summe) mindestens 50% eingegangen werden, wobei eine Entsprechung im Beschéftigungs-
ausmafR (Umfang) erforderlich ist, nicht jedoch hinsichtlich der Unterrichtsgegenstande. Ein
zusétzliches Dienstverhaltnis in diesem Sinn liegt vor, wenn mit einer noch nicht als Bundes-
oder Landeslehrkraft in Verwendung stehenden Person ein Dienstverhaltnis (Entlohnungs-
schema Il L oder | L) neu begriindet wird oder das (mit Ende des vorangehenden Unterrichts-
oder Schuljahres) befristete Dienstverhéltnis in Form einer Verlangerung des Vertrages neu
begriindet wird; dem ist gleichzuhalten, dass eine Vergutungslehrkraft gemaR § 19 Abs. 3
Privatschulgesetz oder ein kirchlich bestellter Religionslehrer neu beschaftigt wird. Eine
Ubernahme durch eine neu aufzunehmende Lehrkraft liegt nicht vor, wenn das Beschifti-
gungsausmalf einer vorhandenen Lehrkraft aufgestockt wird oder die Stunden von einer Lehr-
kraft in Form von Mehrdienstleistungen erbracht werden. Die (bescheidmaRige) Genehmi-
gung des Verbrauchs setzt voraus, dass das erforderliche zusétzliche Dienstverhaltnis wirk-
sam begrindet ist. Eine Kennzeichnung jener Aufnahmen, die aus dem Titel Verbrauch eines
Guthabens aus dem Zeitkonto erfolgen, ist geplant.

Der Verbrauch hat (abgesehen vom Fall der Z 4 zweiter Satz) in Form einer Freistellung von
der regelmaRigen Lehrverpflichtung fur ein ganzes Schuljahr im Ausmal von 50 bis 100 %
der regelméRigen Lehrverpflichtung (in Form einer Herabsetzung der Jahresnorm fur ein gan-
zes Schuljahr im Ausmal} von 50 bis 100 %) zu erfolgen. Der Verbrauch kann mit einer Her-
absetzung der Lehrverpflichtung (Jahresnorm) gemaR den 88 50 und 50b BDG 1979 (88§ 45
und 46 LDG 1984) kombiniert werden: Die Lehrkraft, die zB die flr eine Freistellung im
Ausmall von 50% erforderlichen Wochen-Werteinheiten (Unterrichtsstunden) erworben hat
und von ihrer Gesamtgutschrift abbuchen lassen will, kann im Ergebnis eine volle Freistel-
lung in Wege einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung (Jahresnorm) auf die Halfte erhalten.

Waéhrend einer ganzlichen Freistellung darf die Lehrkraft nicht zur Dienstleistung herangezo-
gen werden, wahrend einer teilweisen Freistellung besteht ein Schutz gegen zusétzliche
dienstliche

Inanspruchnahme wie wahrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung (Jahresnorm).

Fur den Inhaber einer Leitungsfunktion und fir eine mit Schulaufsichtsfunktion betraute
Lehrkraft kommt der Verbrauch nur in Form einer Freistellung im AusmafR von 100% der
regelmaRigen Lehrverpflichtung (in Form einer Freistellung im vollen Ausmal der Jahres-
norm) in Betracht. Wéhrend einer Verwendung als Auslandslehrkraft kommt der Verbrauch
nicht in Betracht (vgl. § 50a Abs. 4 Z 1 BDG 1979, § 45 Abs. 4 Z 1 LDG 1984).

¢) Vergutung von nicht durch Freistellung verbrauchten Wochen-Werteinheiten (Unterrichts-
stunden)

Nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-Werteinheiten (Unterrichtsstunden) sind geman
§ 61 Abs. 18 (§ 50 Abs. 17 LDG 1984)
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1. auf Antrag, wobei sich dieser nur auf die Gesamtgutschrift beziehen kann,

2. im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder Dienstverhaltnis oder

3. im Fall der Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe
gemaR [§ 61] Abs. 2 (§ 50 Abs. 5) unter Zugrundelegung der besoldungsrechtlichen Stellung
im Zeitpunkt der Antragstellung, des Ausscheidens oder der Uberstellung zu vergiiten.

Jede der drei Ziffern stellt eine eigenstandige Fallkonstellation dar. Die Vergutung ist nicht an
die Vollendung des 50. Lebensjahres geknupft.

Fur Zwecke der Vergltung wird fingiert, dass die (angesparten und nicht durch Freistellung
verbrauchten) Mehrdienstleistungen im Monat der Antragstellung bzw. im letzten Monat der
Zugehorigkeit zum Dienststand oder des Bestehens des Dienstverhéltnisses oder der Zugeho-
rigkeit zur Besoldungsgruppe Lehrer erbracht wurden. Anknlpfend daran erfolgt die Gut-
schrift von Nebengebihrenwerten.

Da wahrend eines Unterrichtsjahres der Ansparphase eine unwiderrufliche Erklarung (8 61
Abs. 14 GehG, 8 50 Abs. 13 LDG 1984) vorliegt und der Verbrauch in Form von Freistellung
an den Beginn eines Schuljahres anknupft, wird im Fall der Antragstellung (unabhédngig da-
von, ob diese wéhrend eines zur Ansparphase gehdrenden Unterrichtsjahres oder auBerhalb
eines solchen erfolgt) jeweils mit Endes des Schuljahres fallig, in dem der Antrag gestellt
wird.

Ergénzungen der Durchfihrungsbestimmungen zu diesem Rechtsinstitut werden gegebenen-

falls nach MalRgabe der Erfahrungen im Vollzug und allfalliger Anpassungen der Rechtslage
erfolgen.
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6. Reisegebihren

6.1. Verordnung des Bundesministers fur Unterricht und Kunst Uber
die Festsetzung der Reisegebthren fir die Teilnahme an
Schulveranstaltungen, BGBI. Nr.622/1991

Gemal} § 49a der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr.133, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr.466/1991" wird im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und dem
Bundesminister fir Finanzen verordnet:

8 1. Lehrer an Pflichtschulen sowie Lehrer an mittleren und héheren Schulen und Lehrer an
Akademien einschlieBlich der Ubungsschulen haben fiir die Teilnahme an Schulveranstaltun-
gen im Sinne der Schulveranstaltungsverordnung BGBI. Nr.397/1990% in der jeweils gelten-
den Fassung, sowie fur die Teilnahme an gleichwertigen Schulveranstaltungen, die in den
Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien durchgefuhrt werden, Anspruch auf
Reisegebiihren nach Malgabe der §§ 2 bis 6.

§ 2. Die Reisekostenvergltung bemisst sich nach den notwendigen Auslagen fiir die Fahrt
(wie Bahnfahrt 2. Klasse, Autobus, billigste Schifffahrtsklasse); von allfalligen TariferméaRi-
gungen ist Gebrauch zumachen. Bei Benltzung eines Flugzeuges wird der Flugpreis fir das
zur Benltzung vorgeschriebene Flugzeug vergutet.

8 3. (1) Die Reisezulage ist bei Lehrern an Pflichtschulen gemé&R der Tagesgebiihr nach Ta-
rif 1, Gebiihrenstufe 3%, und bei Lehrern an mittleren und hoheren Schulen und Lehrern an
Akademien gemaR der Tagesgebiihr nach Tarif I, Gebiihrenstufe 4*, zu bemessen, unabhangig
davon, ob die Schulveranstaltung im Inland oder im Ausland stattfindet. Sie betragt fur
1. Exkursionen und Berufspraktische Tage gemaR 8§ 2 und 4

der Schulveranstaltungsverordnung in der Dauer von mehr

als funf Stunden bis zu acht Stunden.. ceees : 26 v.H. (€7,3)
2. Exkursionen und Berufspraktische Tage gemaB §§ 2 und 4

der Schulveranstaltungsverordnung in der Dauer von mehr

als acht Stunden bis zu zwoOIf Stunden.....................oo. 50,5v. H. (€14.1)
3. Exkursionen und Berufspraktische Tage gemal 8§ 2 und 4

der Schulveranstaltungsverordnung in der Dauer von mehr

als zwolf Stunden bis zu 24 Stunden.. ceees 76 v. H. (€ 21,2)
4. halbtagige Wandertage und Sporttage in der Dauer von mehr
als funf bis zu acht Stunden...................oi i, 425v. H. (€11,9)

5. ganztagige Wandertage, zusammengelegte Wandertage (je
Tag) und Sporttage (je Tag) geméaR 88 3 und 5 der Schulver-
anstaltungsverordnung in der Dauer von mehr als acht
SUNAEN. ..o e e 87,5v.H. (€24,4)

! letzte Anderung: BGBI. | Nr.115/2005

2 jetzt: BGBI. Nr.498/1995 — die SchVV 1995 ist ganzlich anders als bisher gegliedert, weshalb die Paragraphen-
und Anlagenhinweise in § 3 hinféllig sind.

% jetzt: Gebiihrenstufe 2a

* jetzt: Gebiihrenstufe 2b
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6. Berufspraktische Wochen, Projektwochen, Abschlusslehr-
fahrten, geméal Anlage 3, 5 und 7 der Schulveranstaltungs-

Verordnung je Tag... .. 96 v. H. (€ 26,8)
7. Wmtersportwochen gemaB Anlage 4 1 der Schulveranstal-

tungsverordnung® je Tag... 121 v. H. (€33,8)
8. Sommersportwochen gemaB Anlage 4 2 der Schulveranstal-

tungsverordnung je Tag... 105 v. H. (€ 29,3)

der jeweiligen Bemessungsgrundlage

(2) Mit den im Abs. 1 genannten Satzen ist die Reisezulage fiir diejenigen Lehrer, flr die im
Rahmen der Schulveranstaltung kein tatsachlicher Aufwand flr die Nachtigung entsteht
(,,Freiplatz"), abgegolten. Sollten fur den Lehrer Auslagen fir die Nachtigung anfallen, so ist
dieser Betrag je Nacht in der Hohe der tatsdchlich nachgewiesenen Auslagen, héchstens aber
bis zu 200 v. H. des Betrages, den die Schiler je Nacht zu tragen haben, zu ersetzen.

(3) Den im Abs. 1 genannten Schulveranstaltungen sind entsprechende an Akademien
durchgefiihrte Schulveranstaltungen gleichzuhalten.

8 4. Die nach § 3 errechneten Betrége sind ab einem Restbetrag von 50 g und mehr auf den
nachsten vollen Schilling aufzurunden, Restbetrage unter 50 g sind zu vernachlassigen.®

§ 5. Nehmen Lehrer
1. an Exkursionen oder Berufspraktischen Tagen, die
a) mehr als acht Stunden dauern und aul3erhalb des Dienstortes gefuihrt werden oder
b) mehr als 24 Stunden dauern, oder
2. an einem Schiileraustausch (Anlage 6 der Schulveranstaltungsverordnung) teil, sind anstel-
le der in § 3 Abs. 1 genannten einheitlichen S&tze hinsichtlich der Exkursionen oder Berufs-
praktischen Tage die im Abschnitt Il und hinsichtlich des Schuleraustausches die im Ab-
schnitt 1l und Abschnitt VI der Reisegebuhrenvorschrift 1955 vorgesehenen Betrage zu erset-
zen.

8 6. Fir Lehrausgénge sowie fiir Exkursionen, die nicht mehr als fiinf Stunden dauern, ge-
bihrt lediglich die Reisekostenvergutung nach § 2.

§ 7. Diese Verordnung tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft.*

8 8. Die Verordnung BGBI. Nr.498/1986 tritt auRer Kraft.

!jetzt: BGBI. Nr.498/1995 — die SchVV 1995 ist ganzlich anders als bisher gegliedert, weshalb die Paragraphen-
und Anlagenhinweise in § 3 hinfallig sind.

® geméR 8§13 Abs. 1 RGV - Tarif I, Gebiihrenstufe 2b: € 27,9

% jetzt: 81 Abs. 5 RGV — Auszahlungsbetrage oder ihre einzelnen Bestandteile sind nétigenfalls auf ganze Cent
kaufmaénnisch zu runden.

* Inkrafttreten: 6.Dezember 1991.
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6.2. Budgetare Autonomie an Bundesschulen;
Richtlinien fur die Abgeltung von Reisekosten,
Erlass vom 1. Marz 1995, GZ 715/27-111/14/94 (RS-Nr.6/1995)

Aufgrund der Weiterfuhrung der MalRnahmen zur Umsetzung der budgetéren Autonomie an
den Bundesschulen wird ersucht, hinsichtlich der

ABGELTUNG VON REISEKOSTEN
ab 1. Janner 1995 folgende VVorgangsweise einzuhalten:

1. Art der Abgeltung
Reisekosten konnen je nach dem Grad des Interesses, das der Dienstgeber an der Durchfih-
rung der Reise hat, abgegolten werden durch

* Erteilung eines Dienstreiseauftrags mit Verrechnung bei den Posten 56xx (insbesondere
auch fir Lehrerfortbildungsveranstaltungen der Pddagogischen Institute).

* Gewahrung von Reisekostenzuschussen (nur fur einen Teil der tatséchlichen Kosten; der
Prozentsatz sollte vom Grad des Interesses, das der Dienstgeber an der Durchfuhrung der Rei-
se hat, abhdngen; tblicherweise sollte nicht mehr als die Halfte der tatsachlichen Kosten ver-
gutet werden) mit Verrechnung bei der Post 5900 (insbesondere auch fur Veranstaltungen der
Lehrerfortbildung, die nicht von den Pédagogischen Instituten veranstaltet werden),

* gar nicht (etwa, wenn die Reise nicht im Interesse des Dienstgebers, sondern eines Drit-
ten liegt oder wenn die Reise fur eine verbesserte Erflllung der Dienstpflichten wertlos ist).
Werden die Reise- oder Aufenthaltskosten ganz oder teilweise vom Veranstalter getragen, so
besteht fur diesen Teil der Kosten kein Anspruch auf Vergitung. Eine Ausnahme bilden hier
die Aufenthaltskosten bei einer Auslandsdienstreise, wo jedenfalls Anspruch auf ein Drittel
der Tagesgebuhren besteht.

Reisekostenzuschiisse werden von jener Dienstbehdrde genehmigt, die auch Dienstreisen ge-
nehmigt (dzt. Inlandsreisen durch den Landesschulrat, Auslandsreisen durch das Bundesmi-
nisterium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten).*

2. Hochschullehrgéange

Kosten geméaR § 73 RGV werden vom Veranstalter (Bund) getragen (Ansatz 1/12208). Die
Reisekostenzuschisse (Fahrtkosten 2. Klasse) fir alle teilnehmenden Lehrer und Lehrerinnen
werden ebenfalls vom Veranstalter (Universitat) getragen. Die Hochschullehrgange werden
gemeinsam vom Bundesministerium flr Unterricht und kulturelle Angelegenheiten und vom
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst finanziert. Die veranstaltende
Universitat rechnet mit diesen beiden Ministerien ab.

3. Verursacherprinzip

Lehrerfortbildungsveranstaltungen sind im Interesse der jeweiligen Schule. Daher werden
Reisegebuhren fur die Teilnahme an Lehrerfortbildungsveranstaltungen von der Schule ver-
waltet und aus ihren Budgetmitteln bezahlt; ausgenommen hiervon sind die Kosten gemafi
8§73 RGV.

Schulveranstaltungen sind ebenfalls im Interesse der Schulen; die fiir die Reisegebiihren der
Lehrer und Lehrerinnen anfallenden Kosten sind ebenfalls aus den Budgetmitteln der Schule
zu bezahlen.

! jetzt: Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur.
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Die durch Mitverwendungen anfallenden Reisekosten sind aus den Budgetmitteln jener Schu-
le (jenes Ansatzes) zu bezahlen, bei der (dem) die Mitverwendung erfolgt (fir mitverwendete
Landeslehrer und Landeslehrerinnen wird eine gesonderte Erledigung ergehen).

Alle anderen Reisekosten sind nicht dem Interesse der einzelnen Schule zuzuordnen und da-
her vom Landesschulrat zu verwalten und zu bezahlen.

Um eine klare Trennung zu erhalten, ist ab 1995 bei den Schulansatzen die Post "Reisegebiih-
ren, Sonstige" in folgende Untergliederungen aufzuspalten:

* Dienstreisen, Lehrerfortbildung
* Dienstreisen, Mitverwendung
* Dienstreisen, Sonstige

Wird eine Lehrperson an mehreren Schulen verwendet, so hat jener Schulleiter die Budgetie-
rung und Bezahlung der Reisegeblhren fur die Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung
zu veranlassen, Gber dessen Antrag der Dienstreiseauftrag erteilt worden ist. Hierbei hat der
Rechnungsleger bzw. der Schulleiter auf der Reiserechnung zu vermerken, von wem (zu Las-
ten welchen Ansatzes) die Reisekosten zu tragen sind. Der Schulleiter der Stammanstalt ist
hiervon in Kenntnis zu setzen. Dies gilt sinngemaR auch fir Dienstreisen im Zusammenhang
mit Schulveranstaltungen.

4. Erlassaufhebung
Der Erlass, ZI. 715/2-111/14/94 vom 26. September 1994 (Arbeitsgruppe fur budgetdre Auto-
nomie an Bundesschulen; Richtlinien fur die Abgeltung von Reisekosten) tritt aulRer Kraft.

6.3. Reisegebuhrenvorschrift 1955; Klarung von Einzelfragen,
Erlass vom 14. Marz 1995, GZ 466/3-I11/C/95 (RS-Nr. 19/1995)

In der Anlage wird das Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 27. Janner 1995,
GZ 921.900/9-11/A/1/94, betreffend "Reisegebuhrenvorschrift 1955, Klarung von Einzelfra-
gen", zur gefélligen Kenntnis und Beachtung Ubermittelt.

Erganzend wird bemerkt, dass nach 8 10 Abs. 2 RGV 1955 fir die Benltzung des eigenen
Kraftfahrzeuges die Bestatigung der vorgesetzten Dienststelle erforderlich ist.

Anlage
Im Einvernehmen mit dem BM fir Finanzen wird mitgeteilt:

1. Dienstreisen unter Benltzung des Privat-Kfz:

Bei der Behandlung von Schadensféllen an bediensteteneigenen Kfz anlésslich von Dienstrei-
sen hat sich gezeigt, dass bei einem Gutteil der Reisen zum Zeitpunkt des Reiseantrittes die
Frage des Vorliegens dienstlicher Interessen an der Benltzung des Kfz nicht eindeutig geklart
war.

Die Bestétigung des Vorliegens eines dienstlichen Interesses an der Benuitzung eines Privat-
Kfz hat unter Beachtung des im Art. 51a Abs. 1 B-VG fiir die Haushaltsfihrung des Bundes
verankerten Grundsatzes der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu erfol-
gen. Von einem Vorliegen dienstlicher Interessen ist dann auszugehen, wenn durch die Be-
nlitzung eines Privat-Kfz eine betréchtliche Zeitersparnis erzielt wird, eine Ersparung an Rei-
segebuhren eintritt oder mit einem anderen Beférderungsmittel der Zweck der Dienstverrich-
tung nicht oder nicht vollstandig erreicht wiirde und ein Dienstwagen fur die Dienstreise nicht
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zur Verfligung gestellt werden kann. Das Vorliegen dieser dienstlichen Interessen wére im
Zuge der Bewilligung der Kfz-Beniitzung gemaR § 10 Abs. 2 RGV entsprechend zu doku-
mentieren (z.B. Vermerk auf dem Dienstreiseauftrag).

Wurde hingegen ein solcher Vermerk nicht vorgenommen bzw. die Beniitzung des Privat-Kfz
nicht bewilligt, ist davon auszugehen, dass in Anbetracht des Zwecks der Dienstreise keine
der oben genannten dienstlichen Interessen an der Benutzung des Privat-Kfz bestehen. Es
wird daher sowohl in zeitlicher als auch in sachlicher Hinsicht die Benuitzung anderer Befor-
derungsmdglichkeiten akzeptiert.

Ohne Bewilligung des Dienstgebers ist die Benutzung des Privat-Kfz fur Dienstreisen aus-
schlielich der personlichen Sphare des Bediensteten zuzurechnen. Anspriiche nach § 10 Abs.
2 RGV ("besondere Entschadigung™) bzw. § 20 GG 1956 ("Ersatz eines Schadens™) kénnen
nicht entstehen.

2. Benltzung des Privat-Kfz fir Personalvertretungstatigkeiten:

Nach 8§ 29 Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG) sind auf die Zuerkennung
der gemall 8 29 Abs. 2 PVG zu vergitenden Reisekosten eines Personalvertreters die Be-
stimmungen der Reisegebihrenvorschrift 1955 sinngemaf anzuwenden.

Der Dienststellenleiter entscheidet daher auch tber die Beniitzung des Privat-Kfz flr Perso-
nalvertretungstatigkeiten nach den maligebenden Kriterien nach Pkt. 1 dieses Rundschreibens.
Dabei wird bei den nicht vom Dienst freigestellten Personalvertretern auch auf die weiter aus-
zulibenden Berufspflichten (8 25 Abs. 2 erster Halbsatz PVG) und die ihm zur Erflllung sei-
ner Obliegenheiten einzurdumende notwendige freie Zeit (8 25 Abs. 4 PVG) Bedacht zu
nehmen sein (z. B.: Personalvertreter steht durch die mit der Kfz-Benitzung erzielte betrécht-
liche Zeitersparnis friher wieder zur dienstlichen Verfligung; Personalvertretungstatigkeiten,
etwa die Wahrnehmung eines Termins, kénnten bei Beniitzung anderer Beforderungsmaog-
lichkeiten nicht oder nicht ordnungsgeméal ausgeubt werden; die Benlitzung eines anderen
Beforderungsmittels wére mit héheren Reisegebuhren verbunden).

Wie bei allen Gbrigen Reisen eines Personalvertreters gilt auch hier, dass der Dienststellenlei-
ter allenfalls Giber die Wahl des vom Personalvertreter zu beniuitzenden Verkehrsmittels, nicht
jedoch Uber die Reise selbst entscheidet.

3. Unentgeltliche Beistellung einer angemessenen Nachtunterkunft durch den
Dienstgeber:

Mit der Novellierung der RGV durch BGBI. Nr. 665/1994 wurde die Mdglichkeit geschaffen,

dem Bediensteten fur Nachtigungen wahrend seiner Dienstreise eine angemessene Unterkunft

zur Verfligung zu stellen. Der Anspruch auf Nachtigungsgebihr entféllt in diesem Fall (8 18

Abs. 3RGV).

Ergénzend zu den Erlduterungen ist nun festzuhalten, dass im Zuge einer solchen Beistellung

von Unterkunften eine Unterbringung in Einzelzimmern anzustreben sein wird.

Davon ausgenommen bleiben jedoch jene Félle, in denen schon bisher wegen des Charakters
der Dienstreise oder aufgrund vorhandener Infrastrukturen bereits eine andere Praxis gehand-
habt wird; dies betrifft insbesondere die Unterbringung anlésslich von Kursen, Aus- und
Weiterbildungen sowie die Nutzung von N&chtigungsmdoglichkeiten, die dem Dienstgeber zur
Verfugung stehen (88 23 Abs. 5, 70, 73 RGV). Von der Unterbringung in Mehrbettzimmern
soll hier auch weiterhin nicht abgegangen werden.

Keiner gesonderten Erwéhnung sollte es wohl bedurfen, dass bei der Auswahl der zur Verfu-
gung gestellten Unterkilnfte auf etwaige korperliche Gebrechen des Bediensteten Ricksicht
zu nehmen ist.
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AbschlieRend ist festzuhalten, dass aus diesem Rundschreiben eine Aufstockung der fur
Dienstreisen veranschlagten Budgetmittel oder sonstige MaRnahmen im Bundesvoranschlag,
die zu Mehraufwendungen fiihren, nicht abgeleitet werden kann.

6.4. Pendlerpauschale bzw. Fahrtkostenzuschuss,
Erlass vom 11. Janner 2008, GZ BMUKK-466/1-111/9/2008
(RS-Nr. 3/2008)

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur bringt in der Anlage das Rund-
schreiben des Bundeskanzleramts vom 22.1.2008, ZI. 921.424/001-111/20/2008, betreffend die
Neugestaltung des § 20b GehG durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. Nr. 96/2007,
zur Kenntnis.

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur hélt ausdricklich fest, dass die Be-
zieher/innen der Pendlerpauschale bzw. des Fahrtkostenzuschusses fir die korrekte Erfullung
der Meldepflichten und die Folgen allfalliger Unterlassungen verantwortlich sind.

Aus einer einkommenssteuerrechtlichen Beurteilung durch die Finanzbehdrden kann sich ein
Wegfall oder eine Anderung des Pauschales und dadurch auch des Fahrtkostenzuschusses
ergeben.

Nicht gebihrende Betrdge werden vom Dienstgeber riickgefordert. Die Bediensteten mégen
davon in geeigneter Form in Kenntnis gesetzt werden.

Dieses Rundschreiben gilt auch fir Bundeslehrer/innen sowie fur offentlich-rechtliche Be-
dienstete der ausgegliederten Einrichtungen.

Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 22.1.2008,
GZ BKA-921.424/001-111/20/2008: Fahrtkostenzuschuss gemal’ den 88 20b und 113i
GehG idF der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. I Nr. 96/2007

Mit Wirkung vom 1. Janner 2008 wurde durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr.
96/2007, der Fahrtkostenzuschuss gemaf § 20b GehG umfassend neu gestaltet sowie fur Be-
zieherInnen eines Fahrtkostenzuschusses nach dem bisherigen § 20b GehG die Ubergangsre-
gelung des 8§ 113i GehG geschaffen.

Gleichzeitig wurde der Fahrtkostenzuschuss (wie auch die Jubilaumszuwendung) aus der
Aufzdhlung der Nebengebiihren im § 15 Abs. 1 GehG herausgenommen (diese umfasst nur
mehr die rein tatigkeitsbezogenen Nebengebiihren). Der Fahrtkostenzuschuss gilt jedoch nach
wie vor als Aufwandsentschadigung und ist als pauschaler Zuschuss zu den Fahrtkosten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte zu verstehen. Damit wird auch eine wesentliche Verwal-
tungsvereinfachung erzielt. Die Regelung des Fahrtkostenzuschusses stellt sich im Einzelnen
nunmehr wie folgt dar:

A. Fahrtkostenzuschuss gemali3 § 20b GehG

8 20b GehG ist auf den Beamten anzuwenden,

- der unmittelbar vor dem 1. Janner 2008 keinen Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss nach der
bisherigen Regelung gehabt hat,

- der nach dem 31. Dezember 2007 keinen Anspruch auf den Fahrtkostenzuschuss gemal §
113i GehG hat oder

- nachdem sein Anspruch auf den Fahrtkostenzuschuss gemaR 8 113i GehG erloschen ist.

Er lautet:

,,Fahrtkostenzuschuss
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8 20b. (1) Dem Beamten, der durch Erklarung beim Arbeitgeber einen Pauschbetrag gemald 8
16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 in Anspruch nimmt, gebuhrt ab dem Tag der Abgabe
dieser Erklarung bei seiner Dienstbehorde, friihestens ab 1. Janner 2008, ein Fahrtkostenzu-
schuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betréagt fir jeden vollen Kalendermonat in den Fallen des
1.8 16 Abs. 1 Z 6 lit. b EStG 1988 bei einer einfachen Fahrtstrecke von

20 KM BDIS A0 KIM woviiieiii e 16,80 Euro,
40 KM DIS B0 KM oot 33,22 Euro,
UDEI B0 KM <. 49,65 Euro,
2.8 16 Abs. 1 Z 6 lit. c EStG 1988 bei einer einfachen Fahrtstrecke von
2KMDBDIS 20 KM oo 9,14 Euro,
20 KM DIS A0 KIM woveiiviiice et 36,27 Euro,
40 KM DIS B0 KM et 63,12 Euro,
UDEI B0 KM . 90,16 Euro.

Diese Monatsbetrage vermindern oder erhéhen sich in dem Mal, das sich aus der Verande-
rung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten Verbraucherpreisindex 2005
oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniiber der fur Janner 2008 verlautbarten Index-
zahl ergibt, wobei Anderungen solange nicht zu beriicksichtigen sind, als sie 5% dieser Index-
zahl und in der Folge 5% der zuletzt fir die Valorisierung maRgebenden Indexzahl nicht
Ubersteigen. Die neuen Betrdge gelten ab dem der Verlautbarung der Indexveranderung durch
die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden (bernachsten Monatsersten. Der Bundes-
kanzler hat die durch die Valorisierung gednderten Betrdge und den Zeitpunkt, in dem deren
Anderung wirksam wird, im Bundesgesetzblatt kundzumachen.

(3) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem die Voraus-
setzungen des 8 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 wegfallen.

(4) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist 8 15 Abs. 5 anzuwenden. Der Fahrtkosten-
zuschuss ruht weiters wahrend eines Zeitraumes, fur den der Beamte Anspruch auf Leistun-
gen nach den 88 22 oder 34 der Reisegebihrenvorschrift 1955 hat.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.
Bereits ausgezahlte, nicht gebiihrende Betrédge sind hereinzubringen.

(6) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.*

1. Entstehen und Enden des Anspruchs

Grundvoraussetzung fur den Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ist das Vorliegen der Voraus-
setzungen fur die Inanspruchnahme eines Pauschbetrages gemaR § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988
(Pendler-Pauschale). Zudem muss das Pendler-Pauschale durch Abgabe der entsprechenden
Erklarung beim Arbeitgeber (Formular L 34 -
http://lwww.bmf.gv.at/service/formulare/steuern/lohnsteuer/134/2007/L34.pdf) in  Anspruch
genommen werden.

Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss entsteht mit dem Tag der Abgabe der Erklarung (L34)
bei der Dienstbehdrde. Hat der Beamte diese Erklarung bereits vor dem 1. Janner 2008 abge-
geben, gebihrt ihm der Fahrtkostenzuschuss ab 1. Janner 2008.
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Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem die VVorausset-
zungen des 8 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 wegfallen, das ist mit Ablauf des Tages,
an dem das Pendler-Pauschale letztmals zu berticksichtigen ist.

Zur Frage des Vorliegens der Voraussetzungen des 8 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 wird auch auf
die Lohnsteuerrichtlinien 2002, Abschnitt ,,5 Werbungskosten (8 16 EStG 1988)“ und insbe-
sondere ,,5.4 Fahrten Wohnung — Arbeitsstétte (8 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988), verwiesen:
http://findok.bmf.gv.at/findok/showBlob.do?base=GesPdf&rid=29

2. Bemessung, Festsetzung und Auszahlung
Die Hohe des in Betracht kommenden Fahrtkostenzuschusses leitet sich unmittelbar von der
jeweiligen Hohe des Pendler-Pauschales ab:

Pendler-Pauschale derzeit Fahrtkostenzuschuss
jahrlich monatlich monatlich

546,00 € 45,50 € 16,80 €
1.080,00 € 90,00 € 33,22 €
1.614,00 € 134,50 € 49,65 €

297,00 € 24,75 € 9,14 €
1.179,00 € 98,25 € 36,27 €
2.052,00 € 171,00 € 63,12 €
2.931,00 € 244,25 € 90,16 €

Es erlbrigt sich somit im Einzelfall jegliche Bemessung oder Festsetzung des Fahrtkostenzu-
schusses der Hohe nach.

Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.
Bereits ausgezahlte, nicht gebiihrende Betrédge sind hereinzubringen.

3. Fortzahlung und Ruhen

Der Fahrtkostenzuschuss wird durch einen Urlaub, wéhrend dessen der Beamte den Anspruch
auf Monatsbeziige behalt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls nicht
berlhrt. Ist der Beamte aus einem anderen Grund langer als einen Monat vom Dienst abwe-
send, ruht der Fahrtkostenzuschuss von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Tag an bis
zum letzten Tag der Abwesenheit vom Dienst (s. 8 15 Abs. 5 GehG in der Fassung der 2.
Dienstrechtsnovelle 2007, BGBI. | Nr. 96/2007).

Der Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wahrend eines Zeitraumes, fir den der Beamte An-
spruch auf Leistungen nach den 8§ 22 oder 34 RGV 1955 hat. Dieses Ruhen tritt jeweils flr
den gesamten Zeitraum ein, fur den solche Leistungen gebuhren, unabhangig davon, ob und
wann der Beamte diese geltend macht oder sie zur Auszahlung gelangen.

Ruhen bedeutet, dass der Anspruch dem Grunde nach weiter besteht, lediglich seine Verwirk-
lichung (die Auszahlung) aussetzt und unmittelbar nach dem Wegfall des Ruhensgrundes
wieder auflebt.

4. Neubemessung (Anderung der Hohe)

Wird ohne zeitliche Unterbrechung des Anspruchs auf Grund gednderter VVoraussetzungen das
Pendler-Pauschale in anderer Hohe in Anspruch genommen, bewirkt dies zeitgleich die ent-
sprechende Anderung der Hohe des Fahrtkostenzuschusses. Eine untermonatige Anderung der
Hohe des Fahrtkostenzuschusses ist nicht vorgesehen.

161



Allfallige betragliche Anderungen des Pendler-Pauschales in § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 blei-
ben auf den Fahrtkostenzuschuss ohne Auswirkung.

Andern sich die Monatsbetrage gemaR § 20b Abs. 2 GehG auf Grund der dort normierten, an
den Verbraucherpreisindex gekniuipften Wertsicherung, gelten die neuen Betrage ab dem der
Verlautbarung der hiefiir maligebenden Indexveranderung durch die Bundesanstalt Statistik
Osterreich folgenden tibernachsten Monatsersten kraft Gesetzes (der Bundeskanzler hat die so
geanderten Betrage und den Zeitpunkt, in dem deren Anderung wirksam wird, im Bundesge-
setzblatt lediglich kundzumachen).

Es erubrigt sich daher im Einzelfall jegliche Neubemessung oder Neufestsetzung des
Fahrtkostenzuschusses der Hohe nach.

5. Aliquotierung

Sind die Voraussetzungen flr die Auszahlung des Fahrtkostenzuschusses nicht flr den Zeit-
raum eines vollen Kalendermonats gegeben, ist fur jeden Kalendertag, an dem kein Anspruch
auf den Fahrtkostenzuschuss besteht oder dieser ruht, der verhaltnismaRige Teil des jeweili-
gen Monatsbetrages abzuziehen.

6. Minderung
Eine Minderung des Fahrtkostenzuschusses im Falle einer herabgesetzten Wochendienstzeit

oder Teilzeitbeschaftigung auf den der jeweiligen Arbeitszeit entsprechenden Teil ist nicht
vorgesehen. Der Fahrtkostenzuschuss gebiihrt auch in solchen Féllen stets im vollen Ausmal.

7. Meldepflichten

GemaR § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb eines
Monates Anderungen der Verhaltnisse fiir die Beriicksichtigung des Pendler- Pauschales mel-
den. Eine gesonderte Meldepflicht in Bezug auf den Fahrtkostenzuschuss ist daher nicht vor-
gesehen.

Die Meldung ist jedenfalls zu erstatten, auch wenn dies erst zu einem Zeitpunkt erfolgt, zu
dem der Dienstgeber die Anderung oder den Wegfall des Pendler-Pauschales bei der Bezugs-
abrechnung nicht mehr berticksichtigen kann, weil der Lohnzettel fiir das betreffende Kalen-
derjahr bereits fertig gestellt ist. Die entsprechende Anderung oder Einstellung des Fahrtkos-
tenzuschusses ist selbstverstandlich auch in solchen Féllen so vorzunehmen, als ob dem
Dienstgeber die Anderung oder die Einstellung des Pendler- Pauschales noch moglich gewe-
sen ware.

B. Fahrtkostenzuschuss gemaR § 113i GehG

8 113i GehG ist anstelle des § 20b GehG auf den Beamten anzuwenden, der unmittelbar vor
dem 1. Janner 2008 Anspruch auf den Fahrtkostenzuschuss nach der bisherigen Regelung
gehabt hat und diesen nach dem 31. Dezember 2007 auch weiterhin gehabt hétte.

Er lautet:

»Fahrtkostenzuschuss

8 113i. (1) Dem Beamten, der im Dezember 2007 Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss gemal 8
20b in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung gehabt hat und die VVoraussetzun-
gen hiefur auch am 1. Janner 2008 unverandert erfullt hatte, gebuhrt anstelle des Fahrtkosten-
zuschusses nach § 20b in der ab 1. Janner 2008 geltenden Fassung ein Fahrtkostenzuschuss
nach Maligabe der Abs. 2 bis 4.
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(2) Der Fahrtkostenzuschuss ist in einem fixen Monatsbetrag in jener Hohe festzusetzen, die
sich bei Zugrundelegung der Fahrtauslagen im Dezember 2007 unter Anwendung eines Ei-
genanteiles von 49,50 Euro ergeben hatte.

(3) Allfallige Fahrpreisdnderungen der Verkehrsunternehmen nach dem 31. Dezember 2007
bleiben auf die Hohe des Fahrtkostenzuschusses nach Abs. 2 ohne Auswirkung. Treten sonst
Tatsachen ein, die fir die Anderung der Hohe oder den Wegfall des Fahrtkostenzuschusses
gemall § 20b in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung von Bedeutung gewesen
waéren, endet der Anspruch auf diesen Fahrtkostenzuschuss mit Ablauf des Tages, an dem
diese Tatsachen eingetreten sind. Der Beamte hat solche Tatsachen binnen einem Monat nach
deren Eintreten seiner Dienstbehdrde zu melden.

(4) 8 20b Abs. 4 und 5 in der ab 1. J&nner 2008 geltenden Fassung ist anzuwenden.*

1. Entstehen und Enden des Anspruchs

Der Beamte, der im Dezember 2007 Anspruch auf den Fahrtkostenzuschuss geméaR § 20b in
der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung gehabt hat und die VVoraussetzungen hie-
fir auch am 1. Janner 2008 weiterhin erfullt hatte, behdlt diesen Anspruch insoweit, als ihm
unmittelbar ab 1. Janner 2008 der Fahrtkostenzuschuss gemaR 8 113i Abs. 1 GehG geblihrt.

Der Anspruch auf diesen Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem Tatsachen
eintreten, die fir die Anderung der Hohe oder den Wegfall des Fahrtkostenzuschusses gemaf
8§ 20b in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung von Bedeutung gewesen wéren
(allfallige Fahrpreisanderungen der Verkehrsunternehmen stellen keine solchen Tatsachen
dar, weil sie fur den Fahrtkostenzuschuss nicht mehr relevant sind).

2. Bemessung, Festsetzung und Auszahlung

Der Fahrtkostenzuschuss ist einmalig in einem fixen Monatsbetrag in jener individuellen H6-
he festzusetzen, die sich bei Zugrundelegung der Fahrtauslagen im Dezember 2007 unter An-
wendung eines Eigenanteiles von 49,50 Euro ergeben hétte.

Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.

Bereits ausgezahlte, nicht gebiihrende Betrdge sind hereinzubringen.

3. Fortzahlung und Ruhen

Der Fahrtkostenzuschuss wird durch einen Urlaub, wahrend dessen der Beamte den Anspruch
auf Monatsbeziige behalt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls nicht
beruhrt. Ist der Beamte aus einem anderen Grund langer als einen Monat vom Dienst abwe-
send, ruht der Fahrtkostenzuschuss von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Tag an bis
zum letzten Tag der Abwesenheit vom Dienst (s. 8 15 Abs. 5 GehG in der Fassung der 2.
Dienstrechtsnovelle 2007, BGBI. | Nr. 96/2007).

Der Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wéhrend eines Zeitraumes, fur den der Beamte An-
spruch auf Leistungen nach den 8§88 22 oder 34 RGV 1955 hat. Dieses Ruhen tritt jeweils fur
den gesamten Zeitraum ein, fiir den solche Leistungen gebuhren, unabhdngig davon, ob und
wann der Beamte diese geltend macht oder sie zur Auszahlung gelangen.

Ruhen bedeutet, dass der Anspruch dem Grunde nach weiter besteht, lediglich seine Verwirk-

lichung (die Auszahlung) aussetzt und unmittelbar nach dem Wegfall des Ruhensgrundes
wieder auflebt.
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4. Neubemessung (Anderung der Héhe)
Allfallige Fahrpreisdnderungen der Verkehrsunternehmen nach dem 31. Dezember 2007 blei-
ben auf die Hohe des Fahrtkostenzuschusses ohne Auswirkung.

Treten sonst Tatsachen ein, die fiir die Anderung der Hohe oder den Wegfall des Fahrtkosten-
zuschusses geméaR § 20b in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung von Bedeu-
tung gewesen wéren, endet der Anspruch auf den Fahrtkostenzuschuss nach 8§ 113i GehG mit
Ablauf des Tages, an dem diese Tatsachen eingetreten sind. Danach kann nur mehr ein Fahrt-
kostenzuschuss gemal? § 20b GehG in Betracht kommen, sofern die dort geforderten An-
spruchsvoraussetzungen erfillt werden.

Eine Neubemessung (Anderung der Hohe) des Fahrtkostenzuschusses nach § 113i GehG ist
somit generell ausgeschlossen.

5. Aliquotierung

Sind die Voraussetzungen flr die Auszahlung des Fahrtkostenzuschusses nicht flr den Zeit-
raum eines vollen Kalendermonats gegeben, ist fur jeden Kalendertag, an dem kein Anspruch
auf den Fahrtkostenzuschuss besteht oder dieser ruht, der verhaltnismaRige Teil des jeweili-
gen Monatsbetrages abzuziehen.

6. Minderung
Eine Minderung des Fahrtkostenzuschusses im Falle einer herabgesetzten Wochendienstzeit

oder Teilzeitbeschaftigung auf den der jeweiligen Arbeitszeit entsprechenden Teil ist nicht
vorgesehen. Der Fahrtkostenzuschuss gebiihrt auch in solchen Féllen stets im vollen Ausmal.

7. Meldepflichten

Der Beamte hat alle Tatsachen, die fir die Anderung der Hohe oder den Wegfall des Fahrt-
kostenzuschusses geméaR § 20b in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung von
Bedeutung gewesen waéren, und die nun das Enden des Anspruches auf den Fahrtkostenzu-
schuss nach § 113i GehG bewirken, binnen einem Monat nach deren Eintreten seiner Dienst-
behorde zu melden.

Allfallige Fahrpreisanderungen der Verkehrsunternehmen nach dem 31. Dezember 2007 be-
durfen keiner Meldung, zumal sie auf den Fahrtkostenzuschusses keine Auswirkung mehr
haben.

C. Anwendung der 88 20b und 8 113i GehG auf Vertragsbedienstete

Die Anwendbarkeit der 88 20b und 113i GehG auf Vertragsbedienstete stiitzt sich auf § 22
Abs. 1 erster Satz VBG in der Fassung der 2. Dienstrechtsnovelle 2007, BGBI. | Nr. 96/2007.
D. Abwicklung im Besoldungsverfahren pm-sap

Bezuglich der Abwicklung des Fahrtkostenzuschusses im Verfahren PM-SAP wird auf die
diesbeztiglichen Aussendungen der Abteilung V/6 - Applikation Besoldung des Bundesminis-
teriums fur Finanzen unter
http://www.bmf.intra.gv.at/Personalverfahren/Bundesbesoldungmitpmsap/Informationen
desPMS 1478/ start.htm verwiesen.

E. Sonstiges

Soweit in diesem Rundschreiben personenbezogene Bezeichnungen nur in méannlicher Form
angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in gleicher Weise.

Dieses Rundschreiben steht auch im Bundesintranet unter
http://oeffentlicherdienst.intra.gv.at/persadmin/rs/rundschreiben.htm zur Verfiigung.

164



7. Belohnungen, Geldaushilfen, Vorschisse

7.1. Belohnung fur administrative Aufgaben,
Erlass vom 2. August 2001, GZ 715/6-I1lI/A/7 (111/D/14)/2001
(RS-Nr.46/2001)

Fur die Besorgung von administrativen Aufgaben an der Schule ist flir die nachstehend ange-
fihrten Lehrer die Gewahrung einer Belohnung vorgesehen.

1. Fir die Besorgung von administrativen Aufgaben an der Schule ist fir Lehrer an mittleren
und hoéheren Schulen, an den Ubungsschulen der Padagogischen Akademien sowie fiir
Lehrer an Berufsschulen zweimal je Schuljahr, und zwar in den Monaten September und
Juni, die Gewéhrung einer Belohnung in der Héhe der Vergutung von jeweils 12,86 v.H.
des Gehaltes des Lehrers vorgesehen und zwar fir die folgende Anzahl von Lehrern:

a) an Schulen mit nicht mehr als 11 Klassen an einen Lehrer

b) an Schulen mit 12 bis einschlieBlich 21 Klassen an zwei Lehrer

c¢) an Schulen mit mehr als 21 Klassen an drei Lehrer.

2. Abweichend von Ziffer 1 soll an mittleren und héheren berufsbildenden Lehranstalten, die
in Abteilungen gegliedert sind, die Belohnung an die Direktoren und die Fachvorstdnde
bzw. Abteilungsvorstande an diesen Schulen gewahrt werden, wobei an Schulen mit mehr
als 44 Klassen zusatzlich zu diesem Personenkreis noch fir einen weiteren Lehrer die Be-
lohnung vorgesehen ist.

3. Die Belohnung gebuhrt unter Zugrundelegung der 10. Gehaltsstufe der Verwendungs-
gruppe, der der jeweilige Lehrer angehort. Fur Lehrer an berufsbildenden Pflichtschulen
ist flir die Bemessung der Belohnung zusatzlich 8 61 Absatz 4 GG zu berticksichtigen.

7.3. Geldbelohnung fir die Betreuung von Besuchsschulklassen,
Erlass vom 29. April 1994, GZ 715/10-111/14/94 (RS-Nr. 33/1994)

Das Bundesministerium fur Unterricht und Kunst stimmt zu, dass an Lehrer und Lehrerinnen,
die im Verlauf der Vorbereitung auf Lehramtspriifungen fur berufshildende Schulen an Be-
rufspadagogischen Akademien Besuchsklassen betreuen, eine Belohnung im AusmafR von
S 100,-* je Unterrichtshalbtag gewahrt wird.

Lietzt: €73
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7.4. Geldaushilfen anlasslich der Geburt eines Kindes,
Erlass vom 31. Janner 2008, GZ BMUKK-466/13-111/9/2007
(RS-Nr. 1/2008)

Uber Anregung des Zentralausschusses fiir Bundesbedienstete wird festgelegt:

Anlasslich der Geburt eines Kindes eines(r) Bediensteten wird ohne einen weiteren Kosten-
nachweis eine Geldaushilfe in der Hohe von € 200,-- gewéhrt.
Dies gilt fir Geburten ab dem 1 . Janner 2008.

Dieses Rundschreiben gilt auch fir Bundeslehrer und fur an ausgegliederten Einrichtungen in
Verwendung stehende Bundesbeamte/innen.

Das Rundschreiben 28/2002 tritt aufler Kraft.

7.5. Gewahrung von Vorschissen,
Erlass vom 19. Marz 2003, GZ 466/6-111/13/03 (RS-Nr.9/2003)

Durch das Deregulierungsgesetz - Offentlicher Dienst, BGBI. | Nr. 119/2002, wurden die
gesetzlichen Bestimmungen, betreffend Vorschisse (§ 23 GehG und § 25 VBG), mit Wirk-
samkeit vom 1.1.2003 wie folgt neu gefasst:

»,Dem Beamten bzw. Vertragsbediensteten in einem unbefristeten Dienstverhéltnis kann auf
Antrag ein Vorschuss bis zur Hohe von hochstens € 7.300,- gewahrt werden, wenn er

1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder

2. sonst bertcksichtigungswirdige Grinde vorliegen.

Die Gewahrung eines Vorschusses kann von Sicherstellungen abhdngig gemacht werden.
Der Vorschuss ist durch Abzug von den gebiihrenden Beziigen bzw. vom Monatsentgelt
langstens binnen 120 Monaten hereinzubringen. Scheidet der Beamte bzw. Vertragsbedienste-
te vor Tilgung des Vorschusses aus dem Dienststand bzw. Dienstverhéltnis aus, so sind zur
Rickzahlung die ihm zustehenden Geldleistungen heranzuziehen.*

Die neuen Bestimmungen sind auf alle seit dem 1. Janner 2003 beantragten Vorschiisse an-
zuwenden.

A. GESETZLICHE VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzung fur die Gewahrung eines VVorschusses ist, dass der/die Bedienstete
- unverschuldet in eine Notlage geraten ist oder
- sonst berticksichtigungswiirdige Griinde vorliegen.

1. Unter ,,Notlage" versteht man im allgemeinen Sprachgebrauch eine schwierige (bedréng-
te) finanzielle Lage. Notlage im strengen Sinn des Wortes liegt vor, wenn dem Betroffe-
nen die Befriedigung der notwendigen Lebensbedurfnisse unmdglich ist.

2. Das Wort ,,unverschuldet" bedeutet, dass der Betroffene ohne seine Schuld in die Notlage
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geraten sein muss. Schuld ist hier eine Eigenschaft der Verursachung und ohne diese
nicht gegeben; also ist unverschuldet gleichzusetzen mit ,,ohne Zutun des Betroffenen™.

3. Ob ,,berlcksichtigungswirdige Griinde" vorliegen, notigt dem zur Entscheidung berufe-
nen Organwalter ein Werturteil ab. Im Allgemeinen wird man sagen kénnen, dass dieser
unbestimmte Ausdruck so viel bedeutet wie ,,aus Billigkeitsgrinden™. ,,Billig" kann heu-
te weitgehend mit ,,sozial* gleichgesetzt werden. Falle, in denen es um die Beseitigung
oder Milderung einer Notlage geht, werden grundsétzlich den Féllen vorzuziehen sein, in
denen bloR ,,sonst berucksichtigungswirdige Griinde" vorliegen.

Bei der Auslegung der genannten unbestimmten Gesetzesbegriffe wird der Dienstbehdrde
bzw. der Personalstelle zwar kein Ermessen, wohl aber ein bestimmter Spielraum eingeraumt.
Erst wenn die Auslegung der unbestimmten Begriffe getroffen worden ist, kann die Ermes-
sensentscheidung, ob namlich der Vorschuss gewahrt wird oder nicht bzw. in welcher Hohe
bei welcher Riickzahlungsfrist er gewahrt wird, Platz greifen.

Im Sinne der oben stehenden Ausfiihrungen bildet demnach die finanzielle Lage des/der Be-
diensteten bzw. seiner/ihrer Familie sowie die Dringlichkeit und die Berticksichtigungswur-
digkeit jedes einzelnen Falles in sachlicher Hinsicht die Grundlage fir die Beurteilung des
Ansuchens.

Eine Notlage oder sonst beriicksichtigungswirdige Grinde konnen auch wahrend eines Ur-
laubes (also insbesondere auch wéhrend eines Sonder- oder Karenzurlaubes) auftreten; dem-
nach ist eine Vorschussgewahrung auch wahrend eines Urlaubes mdglich. Der/Die Vor-
schusswerber/in muss sich jedoch verpflichten, die wahrend eines Karenzurlaubes falligen
Rickzahlungsraten (in Ermangelung von Bezugen, von denen hereingebracht werden kénnte)
auf geeignete Weise zu zahlen.

B. VERWENDUNGSZWECK

Ein Vorschuss kommt inshesondere in Betracht fir

1. die Anschaffung von unbedingt notwendigen Gegenstanden des taglichen Lebens, die nicht
aufwéndig oder luxuriés sind,

2. die Ausgaben fir einen Krankenhausaufenthalt, eine Zahnbehandlung oder ein Begrébnis,
3. die Vornahme von Renovierungs- oder Adaptierungsarbeiten in Wohnungen bzw. H&usern,

4. die Schaffung von Wohnraum:
Ein Wohnbedarf, fir dessen Befriedigung ein Vorschuss fur Wohnzwecke gewahrt wer-
den kann, liegt in folgenden Fallen vor:
- Wenn Uberhaupt keine Wohnung zur Verfligung steht.
- Wenn unzureichende oder unleidliche Wohnverhéltnisse vorliegen. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn der/die VVorschusswerber/in
a) in Untermiete wohnt,
b) die Wohnung befristet angemietet hat,
c) in einer Substandardwohnung wohnt,
d) nicht fur sich und jedes Familienmitglied (einschliel3lich Lebensgefahrten) einen
eigenen Schlaf- oder Wohnraum zur Verfugung hat,
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e) in einer Dienstwohnung wohnt oder
f) in einer Naturalwohnung wohnt, bei der der Entziehungsgrund des § 80 Abs. 5 Z
3 BDG 1979 gegeben ist.
- Wenn die derzeitige Wohnung derart weit vom Dienstort entfernt ist, dass eine dauernde
Trennung der Familie die Folge ware.

Unter vorstehenden Voraussetzungen kann ein Vorschuss auch fiir den Bau eines fami-
liengerechten Eigenheimes gewéhrt werden. Ist der/die VVorschusswerber/in nicht zu-
mindest Miteigentimer/in des Wohnobjektes (der Liegenschaft), dann muss ihm/ihr ein
Wohnrecht vertraglich zugesichert sein.

Ein Vorschuss kann auch fiir die Entrichtung von Abgaben gewahrt werden, die mit dem
Erwerb des Wohnobjektes im Zusammenhang stehen.

Ein Vorschuss kann auch fur eine Wohnungsablése gewahrt werden, wenn sie fir Ein-
bauten oder Einrichtungsgegensténde gezahlt wird, die vom Hauseigentiimer oder vom
Vormieter vorgenommen oder (ibergeben worden sind.

Ein Vorschuss fur Wohnzwecke kommt jedenfalls nicht in Betracht

- fur den bloRen Ankauf eines Baugrundes und die damit im Zusammenhang stehenden
Abgaben,

- fir die Rickzahlung eines Wohnbau- oder Sanierungsdarlehens der ¢ffentlichen Hand,

- fur die Ruckzahlung von steuerlich begiinstigten Bauspardarlehen,

- wenn dadurch die Errichtung eines Zweitwohnsitzes ermdéglicht wurde.

5. Vorschuss fur Ausstattungszwecke

Ein Vorschuss fir Ausstattungszwecke kann gewahrt werden

- fur die Anschaffung einer Heiratsausstattung,

- fur Geldzuwendungen.

- fir die Anschaffung oder Adaptierung einer Wohnung. Ein solcher Vorschuss kann auch
gewdhrt werden, wenn der Vorschusswerber seinem Kind anlésslich dessen Vereheli-
chung seine bisherige Wohnung tberlé&sst und dadurch gendtigt ist, seinen Wohnbedarf
anderweitig zu befriedigen.

Voraussetzung ist, dass das Kind des/der VVorschusswerbers/in (eigenes Kind, an Kindes Statt
angenommenes Kind, in unentgeltliche Pflege Gbernommenes Kind) zu heiraten beabsichtigt
oder die Ehe innerhalb des letzten Jahres vor der Antragsstellung geschlossen hat. Ein Vor-
schuss flr Ausstattungszwecke kann fir ein und dasselbe Kind nur einmal gewéhrt werden.

Voraussetzung fur jede Vorschussgewahrung ist eine ununterbrochene Bundesdienstzeit von
mindestens einem Jahr. Bei der Hohe des zu gewéhrenden Vorschusses ist jedenfalls darauf
Bedacht zu nehmen, dass dieser langstens binnen 120 Monaten hereingebracht werden kann.
In allen Féllen ist zu berlcksichtigen, ob der/die VVorschusswerber/in fiir den geltend gemach-
ten Verwendungszweck von dritter Seite Zuwendungen, Zuschisse, Kostenersétze und dgl.
zugeflossen sind.

Im Antrag ist der Verwendungszweck darzulegen und vom/von der VVorschusswerber/in durch
entsprechende Unterlagen zu belegen (Kostenvoranschldge). Sofern der Verwendungszweck
im Ansuchen durch bereits saldierte Rechnungen belegt wird, sind jedenfalls auch Unterlagen
uber Bankkredite oder private Darlehen beizuschlieRen.

168



C. RUCKZAHLUNG

- Als Beginn der ratenweisen Hereinbringung des Vorschusses soll nicht der auf die Auszah-
lung des Vorschusses nachstfolgende Monatserste, sondern erst der bernéchste Monatsers-
te festgesetzt werden. Bei Vertragsbediensteten tritt an die Stelle des Monatsersten der
15. des Monates.

- Bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse des/der Vor-
schusswerbers/in Ricksicht zu nehmen. Unter den ,,wirtschaftlichen Verhéltnissen™ sind die
Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse zu verstehen. Bei der Beurteilung ist auch auf
allfallige Unterhaltspflichten des/der VVorschusswerbers/in Riicksicht zu nehmen.

- Die Hohe der Raten darf einen Betrag von € 50,- nicht unterschreiten.

- Bei Vorschissen, die in einer bestimmten Anzahl gleich hoher Raten und einer Ausgleichs-
rate hereingebracht werden, soll weiters die Ausgleichsrate nicht als letzte, sondern als erste
Rate festgesetzt werden.

- Bei einer Vorschussgewahrung an Beamte, die kurz vor dem Ubertritt oder einer bereits ab-
sehbaren Versetzung in den Ruhestand stehen, sowie an Vertragsbedienstete, bei denen die
Beendigung des Dienstverhaltnisses (Pensionierung) absehbar ist, ist darauf zu achten, dass
zumindest die Halfte des VVorschusses noch wahrend des Dienststandes (wéhrend der Aktiv-
zeit) bzw. wéhrend des noch aufrechten Dienstverhaltnisses hereingebracht wird.

- Eine Ratenerstreckung, also die Verlangerung einer bereits gewahrten Rickzahlungsfrist, ist
grundsatzlich moglich. Es muss allerdings gewahrleistet sein, dass die gesetzliche maximale
Laufzeit von 120 Monaten nicht tiberschritten wird.

- Weiters kann bewilligt werden, dass der/die Vorschussempfénger/in wéhrend einer be-
stimmten Zeit keine Raten zu leisten hat. Dabei ist zu beachten, dass der nach dem Ende der
Ratenaussetzung noch offene Vorschussbetrag auf die verbleibenden Monate so aufgeteilt
wird, dass die Rickzahlung innerhalb der gesetzlichen Laufzeit von 120 Monaten mdglich
ist.

- Scheidet der/die Vorschussempfanger/in aus dem Dienststand (Beamter) oder aus dem
Dienstverhéltnis (Vertragsbediensteter) - ausgenommen durch Tod - aus, so kénnen nach
8 23 Abs. 2 GehG bzw. § 25 Abs. 2 VBG zur Deckung eines noch nicht zur Génze zuriick-
gezahlten Vorschusses die dem ausscheidenden Beamten bzw. Vertragsbediensteten zuste-
henden Geldleistungen herangezogen werden. Diese Heranziehung muss beim Beamten, um
rechtswirksam zu sein, mit Bescheid ausgesprochen werden.

D. VERZICHT AUF DIE RUCKZAHLUNG EINES NOCH NICHT
ZUR GANZE ZURUCKGEZAHLTEN VORSCHUSSES

Auf die Rickzahlung eines noch nicht zur Géanze zuriickgezahlten Vorschusses kann in be-
sonderen Hértefdllen ganz oder teilweise verzichtet werden.

E. BESICHERUNG

Als Sicherstellung von Vorschiissen sowohl fir Beamte wie auch fiir Vertragsbedienstete
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kommt ausschlieBlich der Abschluss einer Risiko-, Er- und Ablebensversicherung in Betracht.
Die Versicherungsdauer muss so gewahlt werden, dass die Rickzahlung der letzten Vor-
schussrate noch innerhalb der Versicherungsdauer liegt.

Hiezu wird bemerkt, dass die mit der Selbstmord- und Unanfechtbarkeitsklausel versehene
und bei der Dienstbehdrde bzw. Personalstelle zu hinterlegende Polizze auf die den VVorschuss
gewéhrende Dienstbehtrde bzw. Personalstelle zu vinkulieren ist. Der Versicherungsvertrag
muss auBBerdem die Vereinbarung enthalten, dass wéhrend der Dauer der Hinterlegung der
Polizze kein anderer Bezugsberechtigter an die Stelle der Dienstbehdrde bzw. der Personal-
stelle gesetzt werden darf Ferner hat der/die VVorschusswerber/in eine schriftliche Erklarung
abzugeben, worin er/sie sich einverstanden erkldrt, dass die Einbehaltung der falligen Pramien
von den Beziigen durch die Dienstbehdrde (Personalstelle) erfolgen darf. Die Polizze ist je-
denfalls vor Auszahlung des VVorschusses zu hinterlegen.

F. PARALLELVORSCHUSSE

Ist ein friiherer Vorschuss noch nicht zur Ganze abgestattet (aushaftender VVorschussrest), so
ist die Gewéhrung eines weiteren Vorschusses maglich (Parallelvorschuss). Hiebei ist jedoch
darauf zu achten, dass der VVorschussrest und der Parallelvorschuss zusammen € 7.300,- nicht
Ubersteigen und die Laufzeit von 120 Monaten nicht tiberschritten wird.

Abschriften Uber gewahrte Vorschisse sind anher vorzulegen.

Hiermit werden die Rundschreiben Nr.75/1994, ZI. 466/32-111/C/94 vom 10.8.1994,
Nr.52/1995, Zl1 466/10-111/C/95 vom 18.8.1995, Nr. 43/1997, ZIl. 466/20-111/C/97 vom
28.7.1997, und Nr 23/1998, ZI. 466/10-111/C/98 vom 3.7.1998, aufgehoben.

Dieses Rundschreiben gilt auch fir Bundeslehrer und bezlglich der ausgegliederten Einrich-
tungen fir die dort in Verwendung stehenden Bundesbeamten.

7.6. Gewahrung von Geldaushilfen, Erlass vom 22. September 2005,
GZ BMBWK-466/5-111/9/2005 (RS-Nr. 19/2005)

Mit Rundschreiben Nr. 10/2002, GZ 466/4-111/C/02, wurde festgelegt, dass Geldaushilfen fur
die Anlassfalle Zahnarztkosten, Begrabniskosten und Kosten fur die Anschaffung von Sehbe-
helfen ohne Einholung der Zustimmung des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur unter bestimmten Voraussetzungen gewahrt werden kénnen. Mit dem gegenstand-
lichen Rundschreiben werden die Hochstbetrage fir die Gewahrung von Geldaushilfen aus
den genannten Anlassen auf Anregung des Zentralausschusses in Hinblick auf die gestiegenen
Lebenshaltungskosten und Preissteigerungen einer Anpassung zugefuhrt und das Rundschrei-
ben Nr. 10/2002 neu verlautbart.

1. Die Hohe der zu gewéhrenden Geldaushilfe ergibt sich unter Zugrundelegung folgenden
Berechnungsschlissels: als Bemessungsgrundlage kommt der tatsdchliche Aufwand, hdchs-
tens jedoch ein Betrag von 2.050 € bei Zahnarztrechnungen, von 1.500 € bei Begrabniskosten
und von 220 € fur Sehbehelfe in Betracht.
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2. Bis zu einem Familiennettoeinkommen von unter 1.150 € werden 50 % des Aufwandes
ersetzt. Ab einem Familiennettoeinkommen von 1.150 € ist ein prozentueller Selbstbehalt
vom Nettoeinkommen anzuwenden. Unter Familiennettoeinkommen wird das monatliche
Gesamtnettoeinkommen im Sinne des Einkommensteuergesetzes beider Ehegatten (Lebensge-
fahrten) ohne Sonderzahlungen verstanden. Zum Gesamtnettoeinkommen zéhlt jedenfalls
auch der Empfang von Unterhaltsleistungen sowie von Leistungen aus der gesetzlichen Sozi-
alversicherung. Allfallige Einkommen von Kindern zahlen nicht zum Familiennettoeinkom-
men. Fur jedes Kind, fiir das eine Kinderzulage gebuhrt, wird das monatliche Familiennetto-
einkommen um 250 €, fur jedes behinderte Kind um 500 € vermindert. Weites wird dieses
Einkommen fiir nicht berufstitige Ehegatten (Lebensgefahrten) um 170 € vermindert. Des-
gleichen sind auch Unterhaltsleistungen fir frihere Ehegatten bzw. fir Kinder im Ausmal} der
obgenannten Betrdge vom Nettoeinkommen abzuziehen. Der Selbstbehalt betragt bei einem
Nettoeinkommen von 1.150 € 10 % und erhoht sich fir jeden folgenden Betrag von 75 € line-
arum 2 % (z.B. bei 1.225 € 12 %, bei 1.300 € 14 % usw.).

Ausbezahlt wird in diesen Fallen 50 % des um den Selbstbehalt verminderten Aufwandes
nach folgender Formel:

Aufwand minus Selbstbehalt
------------------------------------ = Aushilfe

Die sich auf Grund des Berechnungsschlissels ergebenden Betrdge sind auf den néchsten
Betrag von 5 € aufzurunden.

3. Wird dem Antragsteller/der Antragstellerin oder dessen/deren Ehepartnerin/Ehepartner
(Lebensgefahrtin/Lebensgeféhrten) aus demselben Anlassfall eine Zuwendung von dritter
Seite gewahrt, vermindert sich der Aufwand um diesen Betrag. Sind beide Ehepartner (Le-
bensgefahrten) im Bundesdienst tétig, so kann eine Geldaushilfe fur Ausgaben des Ehepart-
ners/der Ehepartnerin (Lebensgeféhrten/Lebensgefahrtin) nur dann gewahrt werden, wenn
der/die unmittelbar betroffene Bundesbedienstete selbst ein Ansuchen gestellt hat und dieses
entweder negativ oder in einem AusmaR, das unter den im Punkt 1 genannten Betrégen liegt,
behandelt wurde. Im letzteren Fall kann nur der Differenzbetrag gewahrt werden. Fir Ausga-
ben, die fur Kinder anfallen, kdnnen Geldaushilfen dann gewéhrt werden, wenn flr das Kind
eine Kinderzulage gebihrt.

4. Fur Kosten, die aus Anlass eines Krankenhausaufenthaltes entstehen, wird im Hinblick auf
die Leistungen des zustdndigen Sozialversicherungstragers keine Geldaushilfe gewahrt, die
bei der Benitzung der Sonderklasse anfallenden Kosten konnen durch den Abschluss einer
Zusatzversicherung gedeckt werden.

5. Abschriften von Gewahrungen von Geldaushilfen sind anher vorzulegen.

6. Geldaushilfen aus anderen als den genannten Anlassfallen kénnen nur in besonderen Aus-
nahmeféllen gewahrt werden und bedirfen weiterhin der ho. Zustimmung. Den diesbezugli-
chen ausfihrlich zu begriindenden Antrégen sind die erforderlichen Nachweise (Rechnungen,
Bestatigungen uber Zuwendungen von dritter Seite) und eine Bestatigung tber die H6he des
Familiennettoeinkommens anzuschlief3en.

AbschlieBend wird auf das Mitwirkungsrecht des zustandigen Organs der Personalvertretung
gem. § 9 Abs. 1 lit. f PVG hingewiesen.
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Das ho. Rundschreiben Nr. 10/2002 tritt auller Kraft.
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8. Prufungstaxen

8.1. Bundesgesetz Uber die Abgeltung von Prifungstatigkeiten im
Bereich der Schulen und Padagogischen Hochschulen und tGber die
Entschadigung der Mitglieder von Gutachterkommissionen gemaf
8 15 des Schulunterrichtsgesetzes (Prifungstaxengesetz —Schulen
/Padagogische Hochschulen), BGBI. Nr. 314/1976 idF BGBI. Nr.
517/1993, 645/1994, | Nr. 35/1997, | Nr. 100/1999, | Nr. 13/2002,
| Nr. 104/2004 und | Nr. 119/2008

Der Nationalrat hat beschlossen:

8 1. Den Bundesbediensteten und Landeslehrern, die als Prifer oder Mitglied einer Pri-
fungskommission bei den in der Anlage | angeflihrten Prifungen tatig sind, geblhren hiefur
die in der Anlage genannten Entschadigungen, soferne andere Bundesvorschriften nicht Ab-
weichendes bestimmen.

8 2. Die Bestimmungen des § 1 gelten auch fiir Personen, die nicht Bundesbedienstete oder
Landeslehrer sind, sofern sie eine der in der Anlage genannten Tatigkeiten an 6ffentlichen
Schulen des Bundes oder in Prifungskommissionen des Bundes ausuben und fur diese Pri-
fungen keine Prufungsgebihren eingehoben werden.

8 3. (1) Die in der Anlage I genannten Entschadigungen Gebuhren fur jeden Prifungskandi-

daten; sofern jedoch in der Anlage Prifungsteile genannt werden, gebihrt dem Priifer die in
der Anlage genannte Entschadigung fir jeden Prifungsteil.
Soweit in Anlage | nicht Sonderbestimmungen bestehen, sind bei allen mindlichen Prufun-
gen, an denen mehrere Priifer beteiligt sind, die Taxen nach der Anzahl der beteiligten Prifer
zu teilen. Bei schriftlichen, graphischen und praktischen Prifungen bzw. Prifungsteilen sind
die Taxen jedoch nach dem zeitlichen Anteil der Prifungstéatigkeit an der Gesamtdauer der
Prifung bzw. des Prifungsteiles im Sinne der jeweiligen Priifungsvorschriften zu teilen.

(2) Sofern bei schriftlichen Prifungen im Rahmen von Externistenpriifungen (8 42 des
Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 472/ 1986 in der Fassung BGBI. | Nr. 98/1999 bzw.
8 42 des Schulunterrichtsgesetzes fur Berufstatige, BGBI. | Nr. 33/1997 in der Fassung BGBI.
I Nr. 99/1999), bei einer Prifung nur Uber den Teilbereich eines Unterrichtsgegenstandes u. .
Tests verwendet werden und dadurch der Arbeitsaufwand des Prufers und sonstiger an der
Prifung Beteiligter geringer ist als bei der Durchfiihrung sonstiger schriftlicher Prufungen,
hat der Bundesminister fur Unterricht, Kunst und Kultur generell durch Verordnung oder im
Einzelfall die Prifungsentschadigung im Verhaltnis zur Prifungsentschadigung fir Externis-
tenprifungen gemaR der Anlage | unter Bedachtnahme auf das Verhaltnis des Arbeitsumfan-
ges festzusetzen.

(3) Fir die in der Anlage I Abschnitt Il Z 2 im Rahmen der Fachbereichsarbeit geltenden
Entschédigungen gebihren im Falle eines unterbrochenen bzw. nicht zu Ende gefuhrten Be-
treuungsvorganges

!jetzt: idF BGBI. | Nr. 28/2008
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a) dem urspringlich vorgesehenen Priifer, der
- aus Grinden die nicht er zu vertreten hat
- die Betreuung der Fachbereichsarbeit nicht mehr weiterfiihren kann, und dem die Betreu-
ung fortsetzenden Priifer jeweils die in Z 2 lit. a und b angefuihrten Entschadigungen im
aliquoten Ausmal (fir jeden Monat, den die Betreuung umfasst, ein Sechstel der Ent-
schéadigung, wobei im Falle des Wechsels wéhrend eines Monats der auf diesen Monat
entfallende Betrag auf die beiden Lehrer entsprechend der jeweiligen Betreuungsdauer
aufzuteilen ist),
b) dem Prifer, der die Betreuung einer Fachbereichsarbeit deshalb nicht weiterfiihren kann,
weil Schiller diese nicht fortsetzen, die in
aa) Z 2 lit. a angeflhrte Entschédigung voll, wenn zumindest ein Schiler bis zum Ab-
schluss der Fachbereichsarbeit weiterbetreut wird, und im aliquoten Ausmal} (fir jeden
Monat, in dem eine Betreuung erfolgt, ein Sechstel der Entschadigung), wenn keiner
der zu betreuenden Schiler die begonnene Fachbereichsarbeit zu Ende fuhrt und die in
bb) Z 2 lit. b angefiihrte Entschadigung jedenfalls nur im aliquoten AusmaR.

(4) Von den in der Anlage | Abschnitt 111 Z 2a oder 2b bzw. Abschnitt V Z 4 lit. a sublit. cc
im Rahmen der Diplom- oder der Abschlussarbeit vorgesehenen Entschadigungen gebihren
im Falle eines unterbrochenen bzw. nicht zu Ende gefuhrten Betreuungsvorganges

a) dem urspriinglich vorgesehenen Prifer, der aus Griinden, die nicht er zu vertreten hat, die
Betreuungstéatigkeit fir die Diplom- oder die Abschlussarbeit nicht mehr weiterfiihren
kann, und dem die Betreuung fortsetzenden Prifer die in Abschnitt 111 Z 2a lit. a oder
Z 2b lit. a oder Abschnitt V' Z 4 lit. a sublit. cc subsublit. a angefuhrte, jeweils zutreffen-
de Entschadigung im aliquoten Ausmal entsprechend dem Anteil der tatséchlichen zeit-
lichen Betreuung,

b) dem Prufer, der die Betreuungstatigkeit flr die Diplom- oder die Abschlussarbeit deshalb
nicht weiterfuhren kann, weil Schiler diese nicht fortsetzen, die in Abschnitt 11l Z 2a
lit. a oder Z 2D lit. a oder Abschnitt V Z 4 lit. a sublit. cc subsublit. a angefiihrte Entscha-
digungen im aliquoten Ausmaf entsprechend dem Anteil der tatsdchlichen zeitlichen
Betreuung.

8 4. Den Personen, die als Mitglieder in die gemal? § 15 Abs. 2 des Schulunterrichtsgesetzes
eingerichteten Gutachterkommissionen als Sachverstandige berufen werden, gebdiihrt fur ihre
Tatigkeit in der Gutachterkommission eine Entschadigung nach Maligabe der Anlage 1.

8 5. (1) Die in den Anlagen I und Il angefiihrten Betrége erhohen sich jeweils zum 1. Sep-
tember eines Jahres um den Hundertsatz, um den der Gehalt eines Beamten der Allgemeinen
Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V einschlieBlich einer allfalligen Teuerungs-
zulage in dem dem jeweiligen 1. September vorangegangen Jahr ansteigt.

(2) Ergeben sich bei der Ermittlung der Betrdge gemaR Abs. 1 Betrége, die nicht durch 10
Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von weniger als 5 Cent zu vernachlassigen und Restbetrage
von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden (,,kaufmannische Rundung®). Der Be-
rechnung einer allfélligen Erhdhung sind jedoch die ungerundeten Betrdge zu Grunde zu le-
gen.

(88 6. und 7. Inkrafttretens- und Vollziehungsbestimmungen.)
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Anlage |

I. Allgemein bildende und berufsbildende Pflichtschulen:

Ur- Betrag
Sprungs- ab
Betrag 1.9.2010
€ €

1. Externistenprifungen fur die Volksschule

und die Sonderschule (§ 41,6 SchUG):

0] Y1 74=] [0 (=] 1,1 3,4

Prufer:

fur jeden PrafungSteil .......ccooovvvveiiiieieeece e 14 43

SChRFFUNIEr oo 1,1 3,4
2. Externistenprufungen fiir die Hauptschule und

die Polytechnische Schule (§ 41,6 SchUG):

AV 0] (51174100 =T S PP PRPP 1,1 3,4

Prifer:

fur den mundlichen oder praktischen Teil.........cccooceiiiieiininenn. 2,1 6,5

fur den schriftlichen Teil ..., 2,8 8,7

SCRFTFUNIEL e 1,1 3,4
3. Externistenprifungen fiir die Berufsschule (§ 41,6 SchUG):

0] 61 4=1 Lo T PR 1,1 3,4

Prufer:

fur den mundlichen Teil ..o 2,1 6,5

fur den schriftlichen, graphischen

oder praktischen Teil .......cccooiiieiiie e 2,8 8,7

SCRFTFUNIEL e 1,1 3,4
4. Einstufungsprifungen und Aufnahmspriifungen,

sofern nicht Z. 5 in Betracht kommt

(8 3 Abs. 6, § 6 und § 28 Abs. 3 SchUG):

0] Y1 74=] [0 (=] G 0,7 2,2

Prufer:

fur den mindlichen oder praktischen Teil.........ccoocvvieiviieinenne. 14 43

fur den schriftlichen Teil ..o, 2,1 6,5
5. Einstufungsprifungen fir die Berufsschule

(8 3Abs. 7 SchUG):

AV 0] (5117410 (o =T S OSBRI 0,7 2,2

Prifer:

fir den mindlichen Teil ... 1,4 4,3

fur den schriftlichen, graphischen oder

PraktisChen Teil ... 2,1 6,5
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Sprungs-
Betrag
€

6. Kommissionelle Prifung, sofern nicht Z. 7

in Betracht kommt (§ 71 Abs. 5 SchUG):

V0] €] v4=T g To =] SRR 1,4

Prifer:

fur den mindlichen oder praktischen Teil .........cccocoeviiiiiiinnnn, 1,4

fur den schriftlichen Teil ..., 2,1

fachkundiger Beisitzer als SchriftfUihrer ............cccocoovieniiinnnns 1,1
7. Kommissionelle Prufung fir die Berufsschule

(8 71 Abs. 5 SchUG):

0] Y1 74=] [0 (=] G 14

Prufer:

flr den mandlichen Teil .......oooovviiiiiiiee e 1,4

fur den schriftlichen, graphischen

oder praktischen Teil ... 2,1

fachkundiger Beisitzer als Schriftflihrer ............cccccoeviieiviinnnns 1,1
I1. Allgemein bildende héhere Schulen sowie die

entsprechenden Schulen fur Berufstatige:
1. Hauptprifung der Reifepriifung

(88 34 ff. SchUG bzw. 8§ 33 ff. SchUG-B):

A 0] 657174 1o [T SRS 4,1

1o 0 [U] (=T 1 ] SRR 3,5

KIASSENVOISTANG ......oviiiiviiiieiiiiee e 2,1

SCMTFUNIEN v 2,1

Prufer:

flr den schriftlichen Teil ........oovvveiiiiie e, 6,3

fur den praktischen oder graphischen Teil

der KIauSurprifung .........cocooeiiieneninsceesese e 3,5

fur den mundlichen Teil (ohne Schwerpunktpriifung) ................ 3,5

fur den mundlichen Teil (mit vertiefender

Schwerpunktprifung) .....cccocceeeeieee e 7,0

fur den mundlichen Teil (mit erganzender

Schwerpunktprifung) ......coceevvee i 7,0

fur den mundlichen Teil (mit facheriiber-

greifender Schwerpunktprifung) (pro Fach).........ccccccevveiviienen, 7,0

fur den mundlichen Teil (mit Frage der

Fachbereichsarbeit) .........coccovieiieieceecc e 7,0
2. Vorprifung der Reifeprifung

(88 34 ff. SchUG bzw. 8§ 33 ff. SchUG-B):

VOISITZENART ..viiiiieieiee e 2,8

SCRMTFUNIE v 2,1
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Ur-

Betrag
ab
1.9.2010
€

4,3
4,3
6,5
3,4
4,3
4,3

6,5
3,4

12,7
10,9

6,5
19,6

10,9
10,9

21,7
21,7
21,7
21,7

8,7
6,5



Ur- Betrag

Sprungs- ab
Betrag 1.9.2010
€ €

Prufer:
Fur die Fachbereichsarbeit:
a) fir die Betreuung je Prifer unabhangig
von der Zahl der Fachbereichsarbeiten ...........cccccvvvevinnen.. 42,6 132,3
b) fir die Betreuung je Fachbereichsarbeit bis
hochstens flinf Fachbereichsarbeiten je Prufer
(bei mehreren Priifern ist diese Prufungstaxe zu teilen) ....... 56,7 176,1
c) fur die Korrektur und Beurteilung
(bei mehreren Prifern ist diese Prufungstaxe zu teilen) ........ 8,4 26,1
Prifer:
fur die pflichtige Vorprufung:
fur den mandlichen Teil ..o 3,5 10,9
fur den schriftlichen, graphischen
oder praktischen Teil ... 6,3 19,6

3. Externistenreifeprifung (8 41,6 SchUG bzw. § 41,6 SchUG-B):
a) Hauptprifung:
VOISITZENUET ... 4,1 12,7
SCRUIIBITEN .o 4,1 12,7
Prifer:
flr den schriftlichen Teil ..o 6,3 19,6
fiir den praktischen oder graphischen
Teil der KIausurprifung ......cccocvevveieieere e 4,2 13,0
fiir den mundlichen Teil
(ohne SchwerpunKtprifung) .......cccccevvvveiievieic e 4,2 13,0
fir den mundlichen Teil (mit
vertiefender Schwerpunktprifung) ........ccceevevvveeiiv e 7,0 21,7
fur den mundlichen Teil (mit
erganzender Schwerpunktprifung) ........cccoevevviieiiieiesiiesienne 7,0 21,7
Schriftfihrer in der Funktion des
KIaSSENVOrStandes..........cc.evveiieeieiieie e 4,2 13,0
b) Vorprufungen:
A 0] Y1 w4=T [0 (=1 2,8 8,7
SChMTHIUNIEr ... 2,1 6,5
Prifer:
flr den mundlichen Teil........cccooveiiiieiiec e 3,5 10,9
fiir den schriftlichen, graphischen
oder praktischen Teil ... 6,3 19,6
¢) Zulassungsprufungen:
0] 1] 72T 410 [ OSSR 1,1 3,4
Prifer:
flr den mundlichen
oder praktischen Teil ... 2,1 6,5
flr den schriftlichen Teil ..o 2,8 8,7
Schriftfihrer in der Funktion
des KIassenvorstandes ...........ccocvvvvereeiesieenesiieseese e see s 1,1 3,4

177



Ur-

Sprungs-
Betrag
€

4. Sonstige Externistenprifungen

(8 41,6 SchUG bzw. § 41,6 SchUG-B):

V0] £ =T g To =] RS 1,1

Prifer:

fur den mindlichen oder praktischen Teil .........cccocoeviiiiiiinnnn, 2,1

fur den schriftlichen Teil ..., 2,8

fachkundiger Beisitzer als SchriftfUihrer ............cccocoovieniiinnnns 1,1
5. Aufnahmspriifungen und Einstufungsprifungen

(83 Abs. 6,88 6 ff., § 26 Abs. 3, 8 29 Abs. 5

und § 30 SchUG bzw. § 5 Abs. 3,

88 9 ff und § 13 Abs. 2 SchUG-B):

0] Y1 74=] [0 (=] G 0,7

Prufer:

fur den mindlichen oder praktischen Teil .........cccocoooiieiiiinnnn, 1,4

fur den schriftlichen Teil ..., 2,1
6. Prufungen fur die Nostrifikation auslandischer

Zeugnisse (8 75 Abs. 4 SchUG): wie Z. 4
7. Zusatzpriifungen zur Reifepriifung, die nicht

im Rahmen der Reifeprifung abgelegt werden

(8 41 SchUG bzw. § 41 SchUG-B): wie Z. 1
8. Kolloquien an Gymnasien, Realgymnasien und

Wirtschaftskundlichen Realgymnasien fur Berufstétige:

Prifer:

fur die mandliche Prafung ... 1,4

fur die schriftliche, graphische

oder praktische Prifung........ccooeiiiiniiiniiie e 2,1
9. Kommissionelle Priifung (8 71 Abs. 5 SchUG),

Kolloquien an Schulen fiir Berufstatige

(8 62 Abs. 3 SchUG-B):

A 0] 657174 1o [T SRRSO 1,4

Prifer:

fur den mundlichen oder praktischen Teil .........cccccoeoeiieiicnnen, 1,4

flr den schriftlichen Teil ........oooovvviiii e, 2,1

fachkundiger Beisitzer als Schriftflhrer ............cccccooveiveiiiiiennns 1,1

Betrag
ab
1.9.2010
€

3,4
6,5

8,7
3,4

2,2

4,3
6,5

4,3

6,5

4,3

4,3
6,5
3,4

I11. Berufsbildende mittlere und héhere Schulen einschlief3lich der land- und
forstwirtschaftlichen Schulen sowie der entsprechenden Schulen fur Berufsta-

tige:
1. Reife- und Diplomprifung, Diplomprifungen
(88 34 ff. SchUG bzw. 8§ 33 ff. SchUG-B):

AV 0] 6571 4= [0 (=1 SRR 4,1
Schulleiter oder Abteilungsvorstand ...........ccccoocevieiieiinienienns 3,5
Jahrgangsvorstand ..........cccccecveveeiciicce e 3,5
Fachvorstand oder Werkstattenleiter ........ccovvevvveeeieciiinec i 2,1
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6,5



Ur- Betrag

Sprungs- ab
Betrag 1.9.2010
€ €
Prufer:
fur den schriftlichen, graphischen oder
PraktisChen Teil .......ccoocveiiiiiiiccee e 6,3 19,6

fur das gesamte Priifungsgebiet ,,Projekt” bzw. ,,Betriebs-

wirtschaftliche Diplomarbeit als facheriibergreifende Pro-

jektarbeit* fr die ersten 10 Stunden.........cccocoeveereieiieriecnnn 11,1 345
(bei mehreren Prifern gebihrt dieser Betrag nach dem zeit-

lichen Anteil ihrer jeweiligen Prufungstatigkeit an der Ge-

samtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt” bzw. ,,Betriebs-

wirtschaftliche Diplomarbeit™)

fur jede weitere StUNAe........cccvevvevice e 1,1 3,4
(bei mehreren Prifern gebihrt dieser Betrag nach dem zeit-

lichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstatigkeit an der Ge-

samtdauer des Priifungsgebietes ,,Projekt” bzw. ,,Betriebs-

wirtschaftliche Diplomarbeit*)

fur den mundlichen Teil ... 3,5 10,9
fur den mindlichen Teil (fir das
Prifungsgebiet ,,Schwerpunktfach) ..........cccoceviiiiiiiiiiiiens 7,0 21,7
SCHFITFUNIEr oo 2,1
2. Vorprifungen (88 34 ff. SchUG):
0] Y1 w4=] [0 (=] G 2.8 8,7
Abteilungsvorstand oder Fachvorstand.............c.ccccoeviiieieenenne, 2,1 6,5
VA e ) =T 0] (=T 2,1 6,5
SCRFIFHFUNIEL ..o 2,1 6,5
Prifer:
fur den mundlichen Teil ..o 3,5 10,9
fur den schriftlichen, graphischen oder
PraktisChen Teil ..o 6,3 19,6
2a. Diplomarbeit (8 34 Abs. 3SchUG bzw. 833 Abs. 3SchUG-B):
Prifer:
a) fur die Betreuung je Schiler
(bis hochstens 5 Schiiler je Prifer)......cccccovevvvcevveieiienenn, 68,1 211,5
b) fir die Korrektur und Beurteilung
der ErgebniSSe ......ccvecuveieieeie e 8,4 26,1

Bei mehreren Prifern sind die Prifungs-
taxen gemaR lit. a) und b) zu teilen.

2b. Abschlussarbeit (8§ 34 Abs. 3 SchUG bzw. §33 Abs. 3 SchUG-B):

Prifer:
a) fur die Betreuung je Schiiler

(bis hochstens 5 Schiler je Prifer)........ccococveiviinicicienn, 55,9 173,7
b) fir die Korrektur und Beurteilung

der ErgebniSse ......cvovviieieiiesie e 12.6 26,1

Bei mehreren Priifern sind die Priifungstaxen
gemal lit. a) und b) zu teilen.
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Sprungs-
Betrag
€
3. Externistenreifeprufung (8 41,6 SchUG):
a) Hauptprifung:
VOISIEZENUET ...ttt 4,1
SCRUNIEITEN ... 4,1
SChRTIUNIEr .o 4,1
Prifer:
flr den schriftlichen, graphischen oder
PraktisSChen Teil .......cooveiiiieiice e 6,3
fur das gesamte Prufungsgebiet ,,Projekt” bzw. ,,Be-
triebswirtschaftliche Diplomarbeit als facherlbergreifen-
de Projektarbeit” flr die ersten 10 Stunden .............cccceveennene 11,1
(bei mehreren Prufern gebihrt dieser Betrag nach dem
zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstatigkeit an der
Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt” bzw. ,,Be-
triebswirtschaftliche Diplomarbeit®)
flir jede weitere STUNAE........ccvvveeiiee e 1,1
(bei mehreren Prifern gebihrt dieser Betrag nach dem
zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstétigkeit an der
Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt” bzw. ,,Be-
triebswirtschaftliche Diplomarbeit™)
fir den mundlichen Teil ... 4,1
fiir den mundlichen Teil (flr das
Prifungsgebiet ,,Schwerpunktfach®)..........ccccooeiiiiiiiininenn. 7,0
b) Vorprufung:
VOISIEZENUET ..ot 2,8
Abteilungsvorstand oder Fachvorstand.............cccocceveveieieennenn, 2,1
WErKSTAENIEITEN ... e 2,1
Priifer:
fur den mundlichen Teil ... 3,5
fur den schriftlichen, graphischen oder
PraktisChen Teil .......cooveiiiieir e 6,3
SCRMTFUNIEr ... 2,1
c) Zulassungsprufung:
R o] 11 74=] [0 (=] O 0,6
SCHFTFUNIEN .o 1,4
Prifer:
fur den mundlichen Teil ... 2,1
fur den schriftlichen, graphischen oder
PraktisChen Teil ........cocooviiiiii i 2,8
4. Aufnahmspriifungen und Einstufungspriifungen
(83 Abs. 6, 88 6 ff., § 26 Abs. 3 SchUG
bzw. § 5 Abs. 3, 88 9 ff. und § 13 Abs. 2 SchUG-B):
0] Y1 74=] [0 (=] G 0,7
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Ur-

Betrag
ab
1.9.2010
€

12,7
12,7
12,7

19,6

34,5

3,4

12,7
21,7
8,7
6,5
6,5
10,9

19,6
6,5

1,9
4,3

6,5

8,7

2,2



Ur- Betrag

Sprungs- ab
Betrag 1.9.2010
€ €

Prifer:

fir den mundlichen Teil ... 1,4 4,3

fur den schriftlichen, graphischen

oder praktischen Teil ..o 2,1 6,5

5. Sonstige Externistenprifungen
(8 41,6 SchUG bzw. § 41,6 SchUG-B):
V0] 61 =1 310 =T S S PR 1,1 3,4
Prifer:
fur den mundlichen Teil ..., 2,1 6,5
fur den schriftlichen, graphischen oder
PraktisChen Teil .......ccooveiiiiiieeee e, 2,8 8,7
fachkundiger Beisitzer als Schriftflihrer ............cccocovviieiiviinnnns 11 3,4
6. Abschlussprufung

(88 34 Abs. 3 SchUG bzw. 88 33 Abs. 3 SchUG-B):
0] 61 4=1 310 T PR 4,1 12,7
Schulleiter oder Abteilungsvorstand ...........ccccooceiiiiieiiniinenns 3,5 10,9
Fachvorstand oder Werkstattenleiter ............cccoocvvvvevveieninerennns 2,1 6,5
KIaSSENVOISTANd ........cccveiiiiiiiiiiiieieee e 3,5 10,9
Prifer:
fur den schriftlichen, graphischen
oder praktischen Teil .......cccooeiieiiie e 6,3 19,6
flr das gesamte Prufungsgebiet ,,Projekt” flr die
ersten 10 STUNCEN ....c.veoeeeeceeec e 11,1 34,5

(bei mehreren Priifern gebihrt dieser Betrag nach dem zeit-

lichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstatigkeit an der Ge-

samtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt™)

fUr jede Weitere STUNE.........coeoveiieiiee e 1,1 3,4
(bei mehreren Priifern gebihrt dieser Betrag nach dem zeit-

lichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstatigkeit an der Ge-

samtdauer des Prufungsgebietes ,,Projekt™)

flr den mUndlichen Teil ........ooooviviiiiiie e 3,5 10,9
SChIITIUNIEr e 2,1

7. Externistenabschlussprifung
(8 41,6 SchUG bzw. § 41,6 SchUG-B):
a) Hauptprifung:

0] £ | =] Lo =] USSR 4,1 12,7
Schulleiter oder Abteilungsvorstand ...........cccoceviiieiiiiennnne 4,1 12,7
SCRFTIUNIEr .o e 4,1 12,7
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Sprungs-
Betrag
€
Prufer:
fur den schriftlichen, graphischen
oder praktischen Teil ..o 6,3
fiir das gesamte Prifungsgebiet ,,Projekt” fur die
ersten 10 STUNAEN ....ocevviiei e 11,1
(bei mehreren Prufern gebuhrt dieser Betrag nach dem
zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstatigkeit an der
Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt)
flr jede Weitere STUNCE.......ccvvieevieecec e 11
(bei mehreren Prufern gebuhrt dieser Betrag nach dem
zeitlichen Anteil ihrer jeweiligen Prifungstatigkeit an der
Gesamtdauer des Prifungsgebietes ,,Projekt)
fur den mundlichen Teil ... 4,7
b) Zulassungsprufung:
VOISIEZENUET ..ot 0,6
SCHMTHFUNIEr .o 1,4
Prufer:
fur den mundlichen Teil ... 2,1
fir den schriftlichen, graphischen oder
PraktisChen Teil ........cccooiveiiieie e 2,8
8. Kommissionelle Priifung (871 Abs. 5 SchUG),
Kolloquien an Schulen fiir Berufstatige
(8 62 Abs. 3 SchUG-B):
0] Y1 74=] [0 (=] G 1,4
Prufer:
flr den mandlichen Teil .......ooooviiiiiiiee e 14
fur den schriftlichen, graphischen oder
PraktisSChen Teil .......ccooveiiiiiieeee e 2,1
fachkundiger Beisitzer als Schriftflhrer ............ccccccoveiveiiiinnnns 1,1
9. Prufungen fur Nostrifikationen von auslédndischen
Zeugnissen (8 75 Abs. 4 SchUG): wie Z. 5
10. Kolloquien an berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen flr Berufstatige:
Prifer:
fur die mandliche Prafung..........cocoovvieiinniiee e 1,4
fur die schriftliche, graphische oder
Praktische Prifung.........ccoooeiiiiiieii e 2,1
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Ur-

Betrag
ab
1.9.2010
€

19,6

34,5

3,4

14,6

1,9
4,3

6,5

8,7

4,3
4,3

6,5
3,4

4,3

6,5



Sprungs-
Betrag
€
IV. Bildungsanstalten fir Kindergartenpadadogik und
flr Sozialpadagogik
1. a) Reife- und Diplompriifung sowie Diplompriifung
(88 34 ff. SchUG bzw. §8 33 ff. SchUG-B):
V0] 11 74=] [0 (=] S 41
SCRUITEITET .. 3,5
[N YT )Y 0] £ 7 1 (o R 2,1
SChFIFFUNIEr o, 2,1
Prifer:
fur den mundlichen Teil .......cccooeiiiiiiiee s 3,5
flr den schriftlichen Teil .......cooovvviiiiii e, 6,3
fur den praktischen Teil ..o, 4,1
b) Vorprufung (88 34 ff. SchUG bzw. 8§ 33 ff. SchUG-B):
VOISIZENART .o 2,8
Prifer der (mindlichen) Prifung ..o, 3,5
c) Diplomarbeit (§8 34 Abs. 3 SchUG
bzw. 88§ 33 Abs. 3 SchUG-B):
aa) fur die Betreuung je Schiler
(bis hochstens 5 Schiler je Prafer)........cccoovvvvniiiieieennnn, 68,1
bb) fir die Korrektur und Beurteilung
der Ergebnisse .......ooveivii i 8,4
Bei mehreren Prifern sind die Prifungstaxen
gemal lit. aa) und bb) zu teilen.
2. Eignungsprifungen und Einstufungspriifungen
(83 Abs. 6,88 6 ff., 8 26 Abs. 3 SchUG bzw.
§ 5 Abs. 3, 88§ 9 ff. und § 13 Abs. 2 SchUG-B):
VOISHZENUBT ..ot e 0,7
Prifer:
fur den mundlichen Teil oder praktischen Teil
(sofern im praktischen Teil der Eignungspriifung
mehrere Prifer beteiligt sind, gebuhrt dieser
Betrag jedem Prifer).. ... 1,4
fur den schriftlichen Teil ..., 2,1
3. Externistenreife- und Diplomprifung sowie Externisten-
diplomprufung (8 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-B):
Hauptprifung:
VOISHZENUBT ..o 4,1
SCRUIIEITEN .. 4,1
SChMTFUNIEr .o 4,1
Prifer:
fur den mundlichen Teil ... 4,7
fur den schriftlichen Teil ..o, 6,3
fur den praktischen Teil ... 4,7
Vorprufung:
VOISHZENUET ...t 2,8

Ur-

Betrag

ab

1.9.2010

€

12,7
10,9
6,5

10,9
19,6
12,7

8,7
10,9

211,5

26,1

2,2

4,3
6,5

12,7
12,7
12,7

14,6
19,6
14,6

8,7

183



Sprungs-
Betrag
€
Prifer der (mindlichen) Prifung .......ccccocevvvvieiveveiiececenn, 3,5
Zulassungsprifung:
VOISITZENART ..o 1,1
SCIIFFUNIEr e 1,1
fur den mundlichen Teil ... 2,1
flr den schriftlichen Teil .......ccooovviiiiii e 2.8
fur den praktischen Teil ..o 2,1
4. Sonstige Externistenprifungen
(8 42 SchUG bzw. § 42 SchUG-B):
VOISITZENART ..ot 1,1
Prifer:
fur den mundlichen oder praktischen Teil .. .......cccccoveviiiiennen, 2,1
flr den schriftlichen Teil .......ccoooveviiiiic e 2.8
fachkundiger Beisitzer als Schriftflhrer ............cccocoevveiiennn, 1,1
5. Prifungen fur Nostrifikationen von auslandischen
Zeugnissen (8 75 Abs. 4 SchUG): wie Z 4
6. Kommissionelle Prifungen (8 71 Abs. 5 SchUG),
Kolloguien an Schulen fiir Berufstatige
(88 23 und 62 Abs. 3 SchUG-B):
VOISITZENART . vt 1,4
Prifer:
fur den mundlichen oder praktischen Teil ..........cccccooeveieenen, 1,4
flr den schriftlichen Teil .......ccooovviiiiiii e 2,1
fachkundiger Beisitzer als Schriftflhrer ............cccocoeveiienen, 1,1

V. Bundesanstalten fir Leibeserziehung:

Ur-

Abschlussprifung (Sportlehrerprifung, Schilehrerprifung ua)

sowie Befahigungsprifung fur die Ausbildung zum Leibeserzieher:

Vorsitzender der Prifungskommission ...........ccccecvvveveeieiieesinennn.
Prifer (je Prafungsteil) ...
SCHFTFUNIE .o,

V1. Offentliche Padagogische Hochschulen:

Das Rektorat einer Padagogischen Hochschule gemalR 8 1 Abs. 1 des Hochschulgesetzes
2005, BGBI. I Nr. 30/2006, kann im Einvernehmen mit dem zustédndigen Dienststellenaus-
schuss im Rahmen eines zur Verfligung stehenden Betrages Lehrern an der Padagogischen
Hochschule fiir die Begutachtung der Bachelorarbeit sowie Lehrern an der Padagogischen
Hochschule, die in einem Studienjahr besondere Leistungen im Rahmen der Prufungstatigkeit
im Bereich eines Studienganges gemaR 8§ 38 des Hochschulgesetzes 2005 erbracht haben, eine
jederzeit widerrufbare besondere Prifungspramie gewdahren. Der zustandige Bundesminister
gemal § 7 stellt fur die Gewahrung der besonderen Prifungspramien je Studienjahr fur jeden
fir das betreffende Studienjahr im Bereich eines Studienganges inskribierten Studierenden
einen der Anwendung des § 5 nicht zu unterziehenden Betrag von 110 Euro zur Verfiigung.
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Betrag
ab
1.9.2010
€

10,9

3,4
3,4
6,5
8,7
6,5

3,4

6,5
8,7
3,4

4,3

4,3
6,5
3.4

5,3
6,5
3,4



Anlage Il

I. Gutachterkommissionen gemaR 8§ 2 der Verordnung
uber die Gutachterkommissionen zur Eignungserklarung
von Unterrichtsmitteln, BGBI. 370/1974 *:

1. Mitglieder je SitzungsStunde ..........cccccevveverieneeie e

2. Vorsitzender
zusatzlichzu Z. 1

je Geschaftsfall ...........ccoooiiiii

3. Schriftfihrer je Sitzungsstunde

ZUSALZIICN ZU Z. 1 oo eeeenee

4. Berichterstatter
zusétzlichzu Z. 1
a) fir die Begutachtung von Manuskripten (bei Seiten von
durchschnittlich 30 gedruckten oder maschingeschriebe-
nen Zeilen, besonders abweichende Manuskripte sind ent-
sprechend diesem Schliissel umzurechnen)

aa) je begonnene 10 SEiteNn ........ccocveveiiiervciesiese e

bb) sofern es sich um Originaltexte (Lesestticke, Quellen
oder mathematische Tabellen) handelt je begonnene 10

ST et nnnnnne

und
b) fur das Gutachten

JE SEITE v
hOChSEENS JEAOCN ..o

je Gutachten.
5. Zusétzlich gebuhren den in den Z. 1 bis 4 genannten Per-
sonen die Reisegeblhren im Sinne der Reisegebihrenvor-
schrift 1955, BGBI. Nr. 133, und zwar nach der Gebiihren-
stufe 3° gemaR § 3 der Reisegebiihrenvorschrift 1955.

! jetzt: BGBI. Nr. 348/1994 idF BGBI. 11 Nr. 248/1998
Zjetzt: idF BGBI. | Nr. 96/2007
¥ jetzt: Gebiihrenstufe 2a

Ur-
Sprungs-
Betrag

Betrag
ab
1.9.2010
€

39,5

26,1

9,6

9,6

31

49,1
490,2
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Il. Gutachterkommissionen gemal § 3 der Verordnung
uber die Gutachterkommissionen zur Eignungserklarung
von Unterrichtsmitteln, BGBI. Nr. 370/1974":

Ur- Betrag
Sprungs- ab
Betrag 1.9.2010
€ €
1. Mitglieder je Arbeitsstunde .........ccccccevvereiieiveie e 12,7 39,5

2. Zusatzlich gebihren den in der Z. 1 genannten Personen
die Reisegebihren im Sinne der Reisegebihrenvorschrift
1955, BGBI. Nr. 133°. Soweit jedoch auf diese Personen die
Reisegebuhrenvorschrift 1955 keine Anwendung findet, ge-
bihrt ihnen der Ersatz des Mehraufwandes nach der Gebih-
renstufe 3° gemaR § 3 der Reisegebiihrenvorschrift 1955.

8.2. Prufungsgebihren; Abgeltung bei Ausibung der Funktion des
Vorsitzenden der Prifungskommission durch den Schulleiter,
Erlass vom 2. April 1997, ZI. 13.008/104-111/4a/96 (RS-Nr. 22/1997)

8 35 SchUG regelt die Prufungskommission bei Reifeprifungen, Reife- und Diplomprifun-
gen, Diplomprifungen, Befahigungsprifungen und Abschlussprifungen. Gemal § 35 Abs. 1
SchUG ist Vorsitzender der Prufungskommission der nach der Geschaftsverteilung des Amtes
des Landesschulrates zustandige Landesschulinspektor. Im Falle der unvorhergesehenen Ver-
hinderung des Vorsitzenden vertritt ihn der Schulleiter.

Gemal} § 35 Abs. 2 Z 1 SchUG sind bei Hauptpriifungen Mitglieder der Priifungskommission
der Schulleiter, der Abteilungsvorstand, die Fachvorstande, der Werkstattenleiter (Bauhoflei-
ter), der Klassenvorstand sowie jene Lehrer, die einen Priifungsgegenstand in der betreffenden
Klasse zuletzt unterrichtet haben, der zu einem Priifungsgebiet des betreffenden Prifungskan-
didaten gehort (Priifer).

Gemal} § 39 Abs. 4 der AHS- Reifepriifungsverordnung und gemaR § 21 Abs. 5 der BHS-
Reifepriifungsverordnung® sind die Beschliisse der Priifungskommissionen gemaR § 35 Abs.
3 und 4 SchUG zu fassen. Ist der Vorsitzende der jeweiligen Prifungskommission der Mei-
nung, dass der Beschluss der Prifungskommission gegen Rechtsvorschriften verstot, hat er
diesen Beschluss auszusetzen und die Weisung der Schulbehdérde 1. Instanz einzuholen.

Es wird daher festgehalten:

Die Prifungskommission gemal? § 35 SchUG besteht aus dem Vorsitzenden und den Mit-
gliedern. Eine der Hauptaufgaben des Vorsitzenden ist die Kontrolle der RechtmaRigkeit der
Beschlisse der Prifungskommission. Ginge man davon aus, dass der den Landesschulinspek-
tor als Vorsitzenden vertretende Schulleiter neben dieser Funktion auch noch die Funktion des

! jetzt: BGBI. Nr. 348/1994 idF BGBI. Il Nr. 248/1998

2 jetzt: idF BGBI. | Nr. 96/2007

¥ jetzt: Gebiihrenstufe 2a

* jetzt: Priifungsordnung BMHS, BGBI. 11 Nr. 70/2000 idF BGBI. II Nr. 76/2004, Il Nr. 219/2006 und
I Nr. 58/2008.
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Schulleiters in seiner Eigenschaft als Mitglied der Prufungskommission austibt, kdme es zu
einer Kollision der Aufgaben: einmal (als VVorsitzender) ware er Kontrollierender und einmal
(als Schulleiter) ware er Kontrollierter. Die beiden Funktionen "Vorsitzender" und "Schullei-
ter” sind daher nicht in einer Person vereinbar. Vertritt der Schulleiter den Vorsitzenden, ist
diese Person nicht Mitglied der Prifungskommission.

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich folgende Konsequenzen:

Vertritt der Schulleiter den Vorsitzenden und ist der Schulleiter gleichzeitig als Mitglied der
Prifungskommission vorgesehen, so ist auch eine Vertretung des Schulleiters (durch den
Administrator oder einen sonstigen Lehrer) sicherzustellen.

Der Schulleiter kann demnach nur die Gebuhr des Vorsitzenden beanspruchen.

8.3. Abgeltung einer Prifungsentschadigung fur die Abhaltung ei-
ner Jahresprifung (Erlass vom 14. Juli 2003, GZ 795/7 — 111/8/03)

Zur Anfrage, ob fur die gemé&R § 36a Abs. 1 SchUG im Rahmen einer abschlieBenden Priifung
abzulegende Jahresprifung eine Prifungsentschadigung gebuhrt, wird bemerkt, dass das
Bundesgesetz vom 23. Juni 1976 uber die Abgeltung von Prifungstétigkeiten im Bereich des
Schulwesens mit Ausnahme des Hochschulwesens und tiber die Entschadigung der Mitglieder
von Gutachterkommissionen gemaR 8§ 15 des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 314/1976
idF BGBI. I Nr.13/2002 (,,Prifungstaxengesetz*) die gegenstandliche Prifung in der Anlage |
nicht anfuhrt. Da gemé&R § 1 des ,,Prifungstaxengesetzes” der Anspruch auf eine Prifungsent-
schadigung nur soweit besteht, als die betreffende Prifung in der Anlage | zu diesem Gesetz
angefihrt wird, besteht keine Rechtsgrundlage fur eine Abgeltung der Jahresprifung.

Die Annahme einer diesbeziglichen planwidrigen Unvollstandigkeit des ,,Prifungstaxenge-
setzes" ist im Hinblick auf die ,,Regelungsdichte” des betreffenden Gesetzes nicht geboten.
Auf Grund der detaillierten Anfiihrung der einen Anspruch auf eine Prifungsentschadigung
herbeifuhrenden Prifungen ist vielmehr grundsatzlich davon auszugehen, dass eine in diesem
Gesetz nicht ausdriicklich genannte Prifung einer gesonderten Abgeltung nicht zugénglich ist.
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9. Gesundheitsvorsorge®

9.1. Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950 idF BGBI.
Nr. 185/1961, Nr. 116/1967, Nr. 127/1968, Nr. 702/1974, | Nr. 191/1999,
I Nr. 98/2001, | Nr. 65/2002, | Nr. 114/2006 und | Nr. 76/2008 (Auszug)

Anzeigepflichtige Krankheiten
8 1. (1) Der Anzeigepflicht unterliegen:

1. Verdachts-, Erkrankungs- und Todesfalle an Cholera, Gelbfieber, virusbedingtem hé-
morrhagischem Fieber, infektioser Hepatitis (Hepatitis A, B, C, D, E, G), Hundbandwurm
(Echinococcus granulosus) und Fuchsbandwurm (Echinococcus multilocularis), Infektion mit
dem Influenzavirus A/H5N1 oder einem anderen Vogelgrippevirus, Kinderlahmung, bakteri-
ellen und viralen Lebensmittelvergiftungen, Lepra, Leptospiren-Erkrankungen, Masern, Milz-
brand, Psittakose, Paratyphus, Pest, Pocken, Rickettsiose durch R. prowazekii, Rotz, (ber-
tragbare Ruhr (Amobenruhr), SARS (Schweres Akutes respiratorisches Syndrom), Tularamie,
Typhus (Abdominaltyphus), Puerpalfieber und Wutkrankheit (Lyssa) und Bissverletzungen
durch wutkranke oder - verdachtige Tiere,

2. Erkrankungs- und Todesfélle an Bang scher Krankheit, Diphtherie, virusbedingten Menin-
goencephalitiden, invasiven bakteriellen Erkrankungen (Meningitiden und Sepsis), Keuchhus-
ten, Legionarskrankheit, Malaria, Rételn, Scharlach, Riickfallfieber, Trachom, Trichinose und
Tuberkulose, hervorgerufen durch Mycobakterium bovis,

3. Todesfélle an subakuten spongiformen Encephalopathien.

(2) Der Bundesminister fir Gesundheit und Frauen kann, wenn dies aus epidemiologischen
Grinden gerechtfertigt oder auf Grund internationaler Verpflichtungen erforderlich ist, durch
Verordnung weitere Ubertragbare Krankheiten der Meldepflicht unterwerfen oder bestehende
Meldepflichten erweitern.

Zur Anzeige verpflichtete Personen.
8 3. (1) Zur Erstattung der Anzeige sind verpflichtet:

5. die Vorsteher offentlicher und privater Lehranstalten und Kindergarten in Bezug auf die
ihrer Leitung unterstehenden Schiler, Lehrpersonen und Schulbediensteten.

! Das bislang in diesem Kapitel abgedruckte Bazillenausscheidergesetz samt Verordnung ist auer Kraft getre-
ten: BGBI. | Nr. 65/2002, Art. 10
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9.2. Verordnung der Bundesministers fur Gesundheit betreffend an-
zeigepflichtige Ubertragbare Krankheiten 2009, BGBI. Il Nr. 123/2009

Gemall 8 1 Abs. 2 des Epidemiegesetzes 1950, BGBI. Nr. 186, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. |1 Nr. 76/2008 und durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2009,
BGBI. I Nr. 3, wird verordnet:

8 1. Der Anzeigepflicht nach dem Epidemiegesetz 1950 unterliegen Verdachts-, Erkrankungs-
und Todesfélle an Infektion mit dem Influenzavirus A/H1N1 (,,Schweinegrippe®).

§ 2. Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der Bundesministerin flr
Gesundheit und Frauen betreffend anzeigepflichtige tbertragbare Krankheiten 2004, BGBI. 11
Nr. 254/2004, in der Fassung BGBI. 11 Nr. 353/2006, auler Kraft.

9.3. Suchtmittelgesetz — SMG
BGBI. I Nr. 112/1997 idF BGBI. | Nr. 30/1998, | Nr. 51/2001,
| Nr. 98/2001, | Nr. 134/2002, | Nr. 110/2007
und | Nr. 143/2008 (Auszug)

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

8 1. (1) Diesem Bundesgesetz unterliegen Suchtgifte, psychotrope Stoffe und Drogenaus-
gangsstoffe.
(2) Suchtmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Suchtgifte und psychotrope Stoffe.

8 2. (1) Suchtgifte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Stoffe und Zubereitungen, die durch
die Einzige Suchtgiftkonvention vom 30. Mdrz 1961 zu New York, BGBI. Nr. 531/1978, in
der Fassung des Protokolls vom 25. Mérz 1972 zu Genf, BGBI. Nr. 531/1978, Beschréankun-
gen hinsichtlich der Erzeugung (Gewinnung und Herstellung), des Besitzes, Verkehrs, der
Ein-, Aus- und Durchfuhr, der Gebarung oder Anwendung unterworfen und mit Verordnung
des der Bundesministerin fir Gesundheit, Familie und Jugend als Suchtgifte bezeichnet sind.
(2) Als Suchtgifte im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten ferner Stoffe und Zubereitungen,
die durch das Ubereinkommen der Vereinten Nationen lber psychotrope Stoffe vom 21. Feb-
ruar 1971 zu Wien, BGBI. 111 Nr. 148/1997, Beschrankungen im Sinne des Abs. 1 unterwor-
fen, in den Anhéngen | und 1l dieses Ubereinkommens enthalten und im Hinblick darauf, dass
sie auf Grund ihrer Wirkung und Verbreitung ein den Suchtgiften im Sinne des Abs. 1 ver-
gleichbares Geféahrdungspotential aufweisen, mit Verordnung der Bundesministerin fur Ge-
sundheit, Familie und Jugend Suchtgiften gleichgestellt sind.

(3) Weitere Stoffe und Zubereitungen kénnen mit Verordnung der Bundesministerin fir Ge-
sundheit, Familie und Jugend Suchtgiften gleichgestellt werden, wenn sie auf Grund ihrer
Wirkung und Verbreitung ein den Suchtgiften im Sinne des Abs. 1 vergleichbares Gefahr-
dungspotential aufweisen.

(4) Nach Maligabe der Einzigen Suchtgiftkonvention und dieses Bundesgesetzes unterliegen
auch Mohnstroh und die Cannabispflanze den im Abs. 1 angefuhrten Beschrankungen.

§ 3. (1) Psychotrope Stoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Stoffe und Zubereitungen,
die durch das Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber psychotrope Stoffe Beschrankun-
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gen im Sinne des § 2 Abs. 1 unterworfen, in den Anhangen 111 und 1V dieses Ubereinkom-
mens enthalten und mit Verordnung der Bundesministerin fir Gesundheit, Familie und Ju-
gend als psychotrope Stoffe bezeichnet sind.

(2) Weitere Stoffe und Zubereitungen kdnnen mit Verordnung der Bundesministerin fir Ge-
sundheit, Familie und Jugend psychotropen Stoffen gleichgestellt werden, wenn sie auf Grund
ihrer Wirkung und Verbreitung ein den psychotropen Stoffen im Sinne des Abs. 1 vergleich-
bares Gefahrdungspotential aufweisen.

8 4. Drogenausgangsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind jene Stoffe, die im Anhang 1
der Verordnung (EG) Nr. 273/2004 betreffend Drogenausgangsstoffe, ABI. Nr. L 47 vom 18.
Februar 2004, sowie im Anhang der Verordnung (EG) Nr. 111/2005 zur Festlegung von Vor-
schriften fiir die Uberwachung des Handels mit Drogenausgangsstoffen zwischen der Ge-
meinschaft und Drittlandern, ABI. Nr. L 22 vom 26. Janner 2005, erfasst sind.

Gesundheitsbezogene Mallnahmen bei Suchtgiftmi3brauch

§ 11. (1) Personen, die wegen SuchtgiftmiRbrauchs oder der Gewohnung an Suchtgift
gesundheitsbezogener MalRnahmen gemal Abs. 2 bedurfen, haben sich den notwendigen und
zweckmaéRigen, ihnen nach den Umstdnden moglichen und zumutbaren und nicht offenbar
aussichtslosen gesundheitsbezogenen MaRRnahmen zu unterziehen. Bei Minderjahrigen haben
die Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten im Rahmen ihrer Pflicht zur Pflege und Er-
ziehung daftir zu sorgen, daf sie sich solchen MaRnahmen unterziehen.

(2) Gesundheitsbezogene Malinahmen sind

1.  die arztliche Uberwachung des Gesundheitszustands,

2. die &rztliche Behandlung einschlief3lich der Entzugs- und Substitutionsbehandlung,

3. die klinisch-psychologische Beratung und Betreuung,

4.  die Psychotherapie sowie

5. die psychosoziale Beratung und Betreuung

durch qualifizierte und mit Fragen des SuchtgiftmilRbrauchs hinreichend vertraute Personen.

(3) Fir die Durchfihrung gesundheitsbezogener Malinahmen geméald Abs. 2 Z 3 bis 5 sind
insbesondere die Einrichtungen und Vereinigungen geméal § 15 heranzuziehen.

8 12. (1) Ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dal3 eine Person Suchtgift miR-
braucht, so hat sie die Bezirksverwaltungsbehorde als Gesundheitsbehorde der Begutachtung
durch einen mit Fragen des Suchtgiftmibrauchs hinreichend vertrauten Arzt, der erforderli-
chenfalls mit zur selbstdndigen Berufsausiibung berechtigten Angehdrigen des klinisch-
psychologischen oder psychotherapeutischen Berufes zusammenzuarbeiten hat, zuzufuhren.
Die Person hat sich den hieflir notwendigen Untersuchungen zu unterziehen.

(2) Ergibt die Begutachtung, daR eine gesundheitsbezogene MalRnahme geméald 8 11 Abs. 2
notwendig ist, so hat die Bezirksverwaltungsbehorde als Gesundheitsbehorde darauf hinzu-
wirken, daB sich die Person einer solchen zweckmaRigen, ihr nach den Umstanden mdglichen
und zumutbaren und nicht offenbar aussichtslosen Malinahme unterzieht. Bei der Wahl der
gesundheitsbezogenen MaRnahme ist das Wohl der Person, insbesondere der therapeutische
Nutzen der Mallnahme, zu beachten. Dabei sind die Kosten im Verhaltnis zum Erfolg bei
Wahrung der Qualitat der Therapie moglichst gering zu halten. Bei mehreren gleichwertig
geeigneten Alternativen ist die 6konomisch gunstigste zu wéahlen.

8 13. (1) Ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, daR ein Schiler Suchtgift mif3-
braucht, so hat ihn der Leiter der Schule einer schulérztlichen Untersuchung zuzufihren. Der
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schulpsychologische Dienst ist erforderlichenfalls beizuziehen. Ergibt die Untersuchung, dafl
eine gesundheitsbezogene MaRRnahme gemé&R § 11 Abs. 2 notwendig ist und ist diese nicht
sichergestellt, oder wird vom Schuler, den Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten die
schulérztliche Untersuchung oder die Konsultierung des schulpsychologischen Dienstes ver-
weigert, so hat der Leiter der Schule anstelle einer Strafanzeige davon die Bezirksverwal-
tungsbehorde als Gesundheitsbehdrde zu verstandigen. Schulen im Sinne dieser Bestimmun-
gen sind die offentlichen und privaten Schulen geméald Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr.
242/1962, die o6ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Schulen sowie alle anderen Privat-
schulen.

(2) Ergibt

1. die Stellungsuntersuchung bei Wehrpflichtigen oder

eine allféllige &rztliche Untersuchung von Frauen bei der Annahme einer freiwilligen
Meldung zum Ausbildungsdienst oder

eine militararztliche Untersuchung bei Soldaten, die Prasenz- oder Ausbildungsdienst
leisten,

Grund zur Annahme eines SuchtgiftmifRbrauchs, so hat die Stellungskommisssion oder das
Heeresgebuhrenamt oder der Kommandant der militarischen Dienststelle, bei der der Soldat
Wehrdienst leistet, an Stelle einer Strafanzeige diesen Umstand der Bezirksverwaltungsbe-
horde als Gesundheitsbehdrde mitzuteilen.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehorde als Gesundheitsbehorde hat in den vorstehend bezeichne-
ten Fallen nach § 12 vorzugehen.

2.

3.

§ 14. (1) Steht eine Person, die Suchtgift missbraucht, im Verdacht, eine Straftat nach § 27
Abs. 1 oder 2 begangen zu haben, so hat die Bezirksverwaltungsbehorde nur dann Strafanzei-
ge zu erstatten, wenn sich die Person den notwendigen, zweckmaRigen, ihr nach den Umstén-
den mdglichen und zumutbaren und nicht offenbar aussichtslosen gesundheitsbezogenen
Malnahmen gemal? § 11 Abs. 2 nicht unterzieht. Besteht Grund zur Annahme, dass die Vo-
raussetzungen des § 35 vorliegen, so hat sie statt einer Strafanzeige sogleich eine Stellung-
nahme nach 8 35 Abs. 3 Z 2 zu erstatten.

(2) Die Sicherheitsbentrden haben der Bezirksverwaltungsbehorde als Gesundheitsbehorde
die von ihnen wegen des Verdachts einer Straftat nach den 8§ 27, 28 oder 28a an die Staats-
anwaltschaft erstatteten Berichte unverzuglich mitzuteilen.

(3) Eine Anzeige oder Stellungnahme gemal § 14 Abs. 1 ist nicht zu erstatten, wenn der Ver-
dacht sich ausschlieBlich auf eine Meldung gemaR § 8a Abs. 1 griindet.

9.4. Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung* vom
22. Marz 1983 uber die Durchfihrung der Impfung
(aktive Immunisierung) gegen Frihsommermeningoencephalitis,
BGBI. Nr. 217/1983

Auf Grund des 8§ 132c Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr.
189/1955, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 647/1982, des 8§ 61b des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 200/1967, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 78/1983, des § 89a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.

!jetzt: Zustandigkeit bei Bundesministerium fiir Gesundheit, Familie und Jugend
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Nr. 560/1978, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 586/1980 und des § 82a des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 587/1980 wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Gesundheit und
Umweltschutz verordnet:

8 1. Die Durchftihrung der Impfung (aktive Immunisierung) gegen Frihsommermeningoen-
cephalitis wird, soweit diese Leistung nicht im Rahmen der Verhiitung von Arbeitsunféllen
(Dienstunféllen) und Berufskrankheiten (Unfallverhitung) oder fir bestimmte Personen auf
Grund landesgesetzlicher Bestimmungen oder sonstiger MaBnahmen der Lander in Form von
Forderungsbetrédgen erbracht wird, bei Versicherten und den in den 8§ 123 ASVG, 56 B-
KUVG, 10 bzw. 83 GSVG und 78 BSVG bezeichneten Angehdrigen den zustdndigen Kran-
kenversicherungstragern zur Mitwirkung durch Leistung eines Kostenzuschusses (bertragen.

§ 2. Die Durchfiihrung dieser MalRnahmen bei Personen, fur die nicht bereits auf Grund ei-
ner Pflichtversicherung oder einer freiwilligen Versicherung ein Anspruch auf diese Leistung
besteht, wird dem Krankenversicherungstrager zur Mitwirkung durch Leistung eines Kosten-
zuschusses Ubertragen, der nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes zustandig ware, wenn flr diese Personen ein solcher Anspruch auf Grund einer Pflicht-
versicherung oder einer freiwilligen Versicherung bestinde.

9.5. Verordnung der Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen
uber empfohlene Impfungen 2006, BGBI. Il Nr. 526/2006

Gemal} § 1b Abs. 2 des Impfschadengesetzes, BGBI. Nr. 371/1973, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 48/2005, wird verordnet:

8 1. Impfungen im Sinne des § 1b Abs. 2 des Impfschadengesetzes sind Impfungen - auch in
Kombination - gegen
1. Diphtherie,
. Frithsommermeningoencephalitis,
. Haemophilus influenzae b,
. Hepatitis B,
Masern,
Mumps,
. Pertussis (Keuchhusten),
. Pneumokokken,
. Poliomyelitis (Kinderlahmung),
10. Rotavirus-Infektionen,
11. Roteln,
12. Tetanus (Wundstarrkrampf).

© O ~NDUTAWN

8§ 2. Eine Impfung gegen Tollwut stellt eine Impfung im Sinne des § 1b Abs. 2 des Impfscha-
dengesetzes dann dar, wenn es sich um eine praeexpositionelle Schutzimpfung bei Angehori-
gen gefahrdeter Berufe handelt.

8 3. Eine Impfung zur Vorbeugung vor Gefahren durch eine aktuelle bioterroristische Bedro-
hung und eine Impfung im Zusammenhang mit bioterroristischen Angriffen oder kriegeri-
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schen Auseinandersetzungen stellt eine Impfung im Sinne des 8 1b Abs. 2 des Impfschaden-
gesetzes dar.

8 4. Die Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen uber emp-
fohlene Impfungen vom 17. April 2003, BGBI. Il Nr. 223/2003, zuletzt gedndert durch die
Verordnung BGBI. 1l Nr. 400/2003, tritt mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung aufer
Kraft.

9.6. Ozonwarnung — Vorgangsweisen an Schulen,
Erlass vom 22. Juni 2006, GZ BMBWK-40.000/28-V/5/2006
(RS-Nr. 11/2006)

Viele Luftschadstoffe flihren beim Menschen zu physischen oder psychischen Beeintrachti-
gungen, manche zu Krankheit. Um eine gesundheitsschédliche Belastung durch Luftschad-
stoffe zu verhindern, wurden fiir die wichtigsten Luftschadstoffe europaweit und in Osterreich
Grenzwerte festgelegt. Der vorliegende Erlass weist auf die entsprechenden Grenzwerte und
die damit verbundenen Malinahmen hin und regelt fiir den Schulbereich Aufenthalt und Ta-
tigkeiten im Freien in Zeiten festgestellter Ozonbelastung.

Die wichtigsten Luftverunreinigungen im Sommer sind Photooxidantien. Der Leitschadstoff
Ozon (0O3) wird durch sogenannte Vorlaufer-Schadstoffe wie Stickoxide und Kohlenwasser-
stoffe unter der Einwirkung von Sonneneinstrahlung gebildet. Hohe Konzentrationen treten
nur bei heiem, windschwachem Wetter auf.

Das Bundesgesetz tiber MalRnahmen zur Abwehr der Ozonbelastung und uber die Information
der Bevolkerung tber hohe Ozonbelastungen (Ozongesetz) wurde mit BGBI. |1 34/2003 novel-
liert, womit die europdische Ozon-RL 2002/3/EG umgesetzt wurde und die neuen Schwel-
lenwerte und Zielwerte traten mit 1.7.2003 in Kraft. Das Ozongesetz unterscheidet zwischen
einer Informationsschwelle und einer Alarmschwelle.

Informationsschwelle: Wird die Schwelle einer Ozonkonzentration von 180 microg/m3 als
Einstundenmittelwert an einer Messstelle im Uberwachungsgebiet tiberschritten, besteht bei
kurzfristiger Exposition ein Risiko fiir die menschliche Gesundheit fur besonders empfindli-
che Bevolkerungsgruppen. Es ist mit Uberschreitungen der Informationsschwelle in der Gro-
Renordnung von bis zu 40 Tagen pro Jahr zu rechnen.

Alarmschwelle: Wird die Schwelle einer Ozonkonzentration von 240 microg/m3 als Ein-
stundenmittelwert an einer Messstelle im Uberwachungsgebiet tiberschritten, besteht bei kurz-
fristiger Exposition ein Risiko fir die menschliche Gesundheit fur die Gesamtbevolkerung.
Uberschreitungen der Alarmschwelle kdnnen vereinzelt in heiRen Sommern auftreten,
vorwiegend im Osten Osterreichs.

Bei Uberschreitung der Schwellenwerte wird die Bevolkerung (iber die Medien (insbeson-
dere im Weg des Osterreichischen Rundfunks, des Privatfernsehens und des privaten Hor-
funks) informiert. Sobald die Informationsschwelle bzw. die Alarmschwelle an allen Mess-
stellen innerhalb eines Ozon-Uberwachungsgebietes nicht mehr berschritten wird und ein
erneutes Uberschreiten innerhalb von 24 Stunden nicht zu erwarten ist, wird die Bevélkerung
ebenfalls dartber informiert.
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Ozonkonzentrationen Uber der Informationsschwelle kdnnen bei einzelnen, besonders
empfindlichen Personen und erhohter korperlicher Belastung geringfugige Beeintréchtigun-
gen hervorrufen. Der normale Aufenthalt im Freien, z. B. Spaziergang, Baden oder Picknick,
ist auch fur empfindliche Personen (d. h. auch fur geféhrdete Personen, wie beispielsweise
Kinder mit Uberempfindlichen Bronchien, Personen mit schweren Erkrankungen der Atem-
wege und/oder des Herzens sowie Asthmakranke) unbedenklich, aber diese sollten sich tber
den weiteren Verlauf der Ozonkonzentration im Aufenthaltsbereich informieren.

Fir den Schulbetrieb bedeutet das Uberschreiten der Informationsschwelle nur bei Auftreten
von konkreten Symptomen wie Kurzatmigkeit, Brennen in den Augen und im Nasen- und
Rachenraum: Keine Aktivitdten im Freien im Rahmen von Bewegung und Sport als Unter-
richt, Schulveranstaltung, Schulbezogene Veranstaltung, Schulwettkampf, Tagesbetreuung,
Pause oder Projekt! Der gefdhrdete Personenkreis sollte ungewohnte und starke Anstrengun-
gen im Freien, insbesondere in den Mittags- und Nachmittagsstunden, vermeiden. Weitere
individuelle SchutzmaRnahmen sind erst bei Uberschreiten der Alarmschwelle erforderlich.

Ozonkonzentrationen Uber der Alarmschwelle kénnen zu Reizungen der Schleimhdute und
zu Atemwegsbeschwerden fihren. Der normale Aufenthalt im Freien, z.B. Spaziergang, Ba-
den oder Picknick, ist fiir gesunde Personen unbedenklich, aber ungewohnte und starke An-
strengungen im Freien, insbesondere in den Mittags- und Nachmittagsstunden, sind zu ver-
meiden. Geféhrdete Personen — wie beispielsweise Kinder mit Gberempfindlichen Atemwe-
gen, Personen mit schweren Erkrankungen der Atemwege und/oder des Herzens, sowie
Asthmakranke — sollen sich daher bevorzugt in Innenrdumen aufhalten, in denen nicht ge-
raucht wird.

Fur den Schulbetrieb bedeutet das Uberschreiten der Alarmschwelle fiir alle Schulbeteiligten:
Keine Aktivititen im Freien im Rahmen von Bewegung und Sport als Unterricht, Schulveran-
staltung, Schulbezogene Veranstaltung, Schulwettkampf, Tagesbetreuung, Pause oder Pro-

jekt!

Informationen zu aktuellen Luftwerten in Osterreich werden vom Umweltbundesamt hat
taglich und, soweit dies zweckmélig und praktisch moglich ist, stindlich aktualisierte Daten
uber die Belastung der Luft mit bodennahem Ozon mittels geeigneter Medien, wie beispiels-
weise dem Internet, zu verdffentlichen. Die Lander haben vom 1. April bis 30. September
einen taglichen Bericht (iber die gemessene Belastung der Luft mit bodennahem Ozon vor 10
Uhr in geeigneter Weise zu verlautbaren und allen Interessierten, wie auch Behorden, Amtern,
Medien, Umweltschutzorganisationen, bereitzustellen.

Fur die Luftschadstoffe Stickstoffdioxid (NO2), Feinstaub (PM10), Ozon (O3), Kohlenmono-
xid (CO) und Schwefeldioxid (SO2) wird vom Umweltbundesamt daher ein taglich aktueller
Luftgltebericht erstellt. Diese Informationen sind im Internet unter
http://www.umweltbundesamt.at

abrufbar. Die Bundeslander bieten auf ihren Homepages ebenfalls Informationen und Berichte
zur Luftgite an.
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10. Sonstige Rechtsangelegenheiten

10.1. Urheberrechtsgesetz (8 56¢);
Wiedergabe von Filmen im Unterricht, Erlass vom 1. Oktober 2004,
Zl. 14.317/8-111/11/2004 (RS-Nr. 20/2004)

1. Grundsatzliches

Mit der seit 1. Juli 2003 in Geltung stehenden Anderung von § 56¢ Urheberrechtsgesetz
(UrhG) wurden die Mdglichkeiten des Einbauens von Filmen in den Unterricht erheblich er-
weitert. Da den Verwertungsgesellschaften fur die Wiedergabe von Filmen im Unterricht eine
angemessene Vergitung zu leisten ist, hat das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur eine entsprechende vertragliche Vereinbarung getroffen. Sie sieht fiir die Wieder-
gabe von Filmen an Schulen eine jahrliche Pauschalabgeltung vor, die vom Bundesministeri-
um fur Bildung, Wissenschaft und Kultur direkt an die Verwertungsgesellschaften geleistet
wird. Fir die Schulen entféllt damit die Verpflichtung, das beabsichtigte Vorfuhren von Fil-
men den Verwertungsgesellschaften anzuzeigen und um den geltenden Tarif einzukommen.
Dariiber hinaus entbindet der Vertrag die Schulen von der Notwendigkeit Aufzeichnungen
uber die im Unterricht im Laufe eines Schuljahres gezeigten Filme zu fiihren, weil die Pau-
schalabgeltung keine Rechnungslegung erforderlich macht.

Mit dieser rechtlichen Absicherung wird nicht zuletzt auch die praktische Umsetzung des
Grundsatzerlasses zur Medienerziehung (Rundschreiben Nr. 64/2001) erleichtert.

2. Vom Vertrag erfasste Schulen
2.1 Vom Vertrag erfasste offentliche Schulen

Die im UrhG flr die Wiedergabe von Filmen an Schulen vorgesehene angemessene Vergi-
tung zahlt zu jenem Aufwand, fur den der Erhalter einer Schule aufzukommen hat. Aus die-
sem Grund bezieht sich der Vertrag nur auf Schulen, bei denen der Bund Schulerhalter ist.
Das sind im Wesentlichen alle 6ffentlichen mittleren und hdheren Schulen und Akademien.

Die mit den Verwertungsgesellschaften geschlossene Vereinbarung erfasst ferner alle 6ffent-
lichen hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten und Akademien sowie die vom
Bund erhaltene Forstfachschule in Waidhofen an der Yhbbs.

Eine nahere Aufschlisselung der vom Vertrag erfassten 6ffentlichen Schularten ist der diesem
Rundschreiben angeschlossenen Anlage zu entnehmen.

2.2 Vom Vertrag nicht erfasste 6ffentliche Schulen
VVom Vertrag nicht erfasst sind alle 6ffentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen und die
offentlichen Berufsschulen. Ausgenommen bleiben ferner die 6ffentlichen mittleren land- und

forstwirtschaftlichen Lehranstalten sowie die 6ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufsschulen.
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2.3 Regelung fir Privatschulen

Bis auf wenige Ausnahmen werden auch die Privatschulen nicht von dem mit den Verwer-
tungsgesellschaften geschlossenen Vertrag beruhrt. Bezuglich der Privatschulen bezieht sich
der Vertrag lediglich auf jene Gruppen von Privatschulen, bei denen der Bund in den Organen
des Schulerhalters vertreten ist und ihm somit de facto die Rolle eines Schulerhalters zu-
kommt.

Eine Auflistung der vom Vertrag erfassten Privatschulen ist der diesem Rundschreiben ange-
schlossenen Anlage zu entnehmen.

3. Die Wiedergabe von Filmen
3.1 Zulassigkeit der Wiedergabe von Filmen
3.1.1 Zusammenhang mit dem lehrplanméafi3igen Unterricht

Grundsatzlich kann jeder Film im schulischen Unterricht gezeigt werden, sofern ein ausrei-
chender Lehrstoffbezug zum jeweiligen Unterrichtsgegenstand gegeben ist. Die den Leh-
rer/die Lehrerin treffende Verpflichtung, sich von der Geeignetheit des Films zu Uberzeugen
(8 14 Abs. 2 SchUG) besteht unabhangig vom Vertrag weiter.

Filme kdnnen sowohl zur Aufbereitung aktueller oder kiinftiger Themen eingesetzt werden als
auch der nochmaligen Aufarbeitung eines bereits behandelten Stoffgebietes dienen.

3.1.2 Spielfilme und Dokumentationen

Die mit den Verwertungsgesellschaften geschlossene Vereinbarung bezieht sich auf sémtliche
Kategorien von Filmen. Die Wiedergabe von verfilmten Werken der Literatur oder Musik
(z.B. verfilmte Romane, Erzdhlungen, Novellen, Opern oder Musicals; filmisch dokumentier-
te Auffihrungen des Sprech- oder Musiktheaters) ist ebenso zuldssig, wie die Wiedergabe
historischer, kinstlerischer, sozialwissenschaftlicher oder naturwissenschaftlicher Dokumen-
tationen. Dabei liegt es im Ermessen des Lehrers/der Lehrerin zu entscheiden, ob der Film
bzw. die Dokumentation zur Génze oder nur in Auszligen, Sequenzen oder Teilen gezeigt
werden soll. Es ist auch ohne Belang von welchem Tragermaterial der Film (analog wie Film-
kopie, Video oder digital wie DVD, Video- CD, Festplatte) vorgefiihrt wird, bzw. ob es sich
um einen im Handel erhaltlichen und ordnungsgemal verlizenzierten Bildtontréger, einem
Rundfunkmitschnitt (Fernsehsendung) oder eine gemall § 42 Abs. 6 UrhG rechtméBig zum
eigenen Schulgebrauch hergestellte Kopie handelt.

In diesem Zusammenhang durfen aus dem Internet jedoch keine Filme herunter geladen bzw.
vervielfaltigt werden, die sich dort illegal befinden.

Vom UrhG und von der Vereinbarung mit den Verwertungsgesellschaften ausgenommen sind
Filme, die nach ihrer Beschaffenheit und Bezeichnung zum Schul- und Unterrichtsgebrauch
bestimmt sind. Diese im Folgenden ,,Schulfilme* genannten Filme dirfen nur mit Zustim-
mung der Berechtigten vorgefiihrt werden. Die Zustimmung zur Vorflhrung in der Schule
wird jedoch stets dann gegeben sein, wenn der Schulfilm von einer Medienstelle (z.B. Me-
dienservice des Bundesministeriums flr Bildung, Wissenschaft und Kultur, Landes- und Be-
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zirksstelle) bereitgestellt wird, weil in diesen Fallen bereits von der Medienstelle das Recht
zur Vorfihrung des Films vertraglich erworben wurde.

3.1.3 Schulveranstaltungen und schulbezogene Veranstaltungen

In Bezug auf den Unterrichtsbegriff Gbernimmt der Vertrag die schulrechtliche Terminologie.
Unterricht ist demnach nicht nur die Lehrstoffvermittlung in der Schule. Der Vertrag bezieht
Schulveranstaltungen (8 13 SchUG) und schulbezogene Veranstaltungen (8 13a SchUG) aus-
dricklich mit ein. Er eroffnet die Moglichkeit auch im Rahmen solcher Veranstaltungen the-
meneinschlagige Filme und Dokumentationen zu zeigen.

3.2 Unzulassige Wiedergabe von Filmen
3.2.1 Die unzuléssige Wiedergabe im Unterricht

Unzuléssig ist es Filme ohne Lehrplanbezug und damit zu bloRen Unterhaltungszwecken im
Unterricht zu zeigen. Das gilt auch im Zusammenhang mit Supplierungen. Da Filme ein Mit-
tel zur Vermittlung und Erarbeitung des Lehrstoffes sind, stellt das Fehlen eines ausreichen-
den Lehrplanbezugs nicht nur eine Verletzung des mit den Verwertungsgesellschaften ge-
schlossenen Vertrages dar, sondern bedeutet dartiber hinaus auch eine Missachtung lehramtli-
cher Pflichten. Eine solche Praxis muss fraglos als Uberschreiten des dem Lehrer/der Lehrerin
durch § 17 SchUG eingerdumten Ermessens bei der Gestaltung des Unterrichts qualifiziert
werden.

3.2.2 Die Wiedergabe von Filmen aullerhalb des Unterrichts

Gegenstand des Vertrages ist ausschliel3lich die Wiedergabe von Filmen im schulischen Un-
terricht. Daher gehoren Filmvorfihrungen, die aullerhalb des Unterrichts stattfinden, nicht
mehr zu seinem Regelungsbereich. In diesem Zusammenhang ist es unerheblich, ob der An-
lass, aus dem ein Film aufgefiihrt werden soll, von der Schule selbst organisiert wird. Ent-
scheidend ist nicht wer zu welchem Zweck eine Filmvorfuhrung anbietet, sondern ob die Vor-
fihrung in den lehrplanméaRigen Unterricht eingebaut ist und dem Umsetzen von Lehrplanin-
halten dient. Daher sind selbst Filmvorfiihrungen, die im Rahmen offizieller Schulfeiern,
Schulfeste oder Schuljubildaen oder im Rahmen von Elternabenden und dergleichen stattfin-
den, vom Vertrag nicht mehr erfasst. Ist aus solchen oder vergleichbaren Anlassen die Auf-
fihrung eines Filmes beabsichtigt, ist das der zustdndigen Verwertungsgesellschaft anzuzei-
gen und der verlangte Tarif zu entrichten.

Gleiches gilt fur Filmvorfiihrungen, die von dritter Seite wie Elternvereinen, Absolventenver-
bénden oder anderen schulnahen Einrichtungen oder von Schilern und Schilerinnen selbst
organisiert werden. In all diesen Fallen wird empfohlen mit der Verwertungsgesellschaft
AKM (vergleiche auch www.akm.co.at), Baumannstra3e 10, 1031 Wien, in Kontakt zu treten.

Die eben gemachten Ausfiuhrungen gelten selbstverstandlich nicht fiir Filme oder filmische
Dokumentationen, die von Schiilern im Rahmen des Unterrichts hergestellt werden. Sind kei-
ne rechtlich Dritte involviert, kénnen solche Filme ohne vorhergehende Kontaktierung der
Verwertungsgesellschaften gezeigt werden. Wird allerdings in einem im Unterricht hergestell-
ten Film urheberrechtliche geschitztes geistiges Eigentum verwendet (insbesondere aktuelle
Musik oder zeitgendssische bildende Kunst) werden im Zusammenhang mit dessen 6ffentli-
cher Wiedergabe Aspekte des Urheberrechtes berlhrt. Es wird empfohlen, sich in diesem Fall
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zeitgerecht an den zustédndigen Landesschulrat oder das Bundesministerium fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur zu wenden.

4. Vervielfaltigung von Filmen zum eigenen Schulgebrauch

VVon der Wiedergabe von Filmen ist deren Vervielfaltigung zu entscheiden, wenngleich beide
Handlungen in einem Bezug zueinander stehen, da flr die Vorfuhrung eines Filmes das Vor-
handensein einer Kopie notwendig ist. Gemal § 42 Abs. 6 UrhG ist es den Schulen grundsatz-
lich gestattet, auch Filme fur Unterrichtszwecke zu vervielfaltigen, ohne dass dafir eine Er-
laubnis der Rechteinhaber bzw. der Verwertungsgesellschaften eingeholt werden muss. Die-
ses Recht ist allerdings nicht unbeschrénkt. Es gilt zum einen nicht fur die im letzten Absatz
von 3.1.2 angesprochenen Schulfilme, zum anderen sind Vervielfaltigungen nur in dem durch
den Unterricht gerechtfertigten Ausmald zuldssig. Weil das Vervielfaltigen von Filmen stets
einen Eingriff in die Rechtspositionen derjenigen bedeutet, die an einem Filmwerk Rechte
haben, ist bei der Bestimmung dessen, was fiir Zwecke des Unterrichts gerechtfertigt ist, ein
strenger, d.h. flr die Rechteinhaber schonender Malistab anzulegen. Wenn, was in der Regel
wohl der Fall sein wird, der verfolgte Unterrichtszweck bereits durch das Herstellen einer
Kopie erreicht werden kann, ist es nicht mehr zul&ssig, weitere zu erzeugen. Selbst dann
nicht, wenn das Vorhandensein mehrerer Kopien den Ablauf des Unterrichts erleichtert. In
dieser Situation hat, da der Unterrichtszweck ohne unzumutbare Erschwernis mit einer Kopie
ebenso gut erreicht werden kann, die Schonung urheberrechtlicher Positionen gegeniiber einer
maoglichen Erleichterung der Unterrichtsorganisation VVorrang.

Es wird ersucht, dieses Rundschreiben den Schulleitern sowie Lehrern zur Kenntnis zu brin-
gen.

Anlage:

Vom Vertrag erfasste 6ffentliche Schulen

Allgemein bildende héhere Schulen

Berufsbildende mittlere und héhere Schulen

Hohere Anstalten der Lehrerbildung und der Erzieherbildung

Berufspadagogische Akademien

Padagogische Akademien samt angeschlossener Ubungsschulen

Hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten

Forstfachschule Waidhofen an der Ybbs

Land- und forstwirtschaftliche berufspddagogische Akademie

Land- und forstwirtschaftliches Berufspadagogisches Institut

VVom Vertrag erfasste Privatschulen

Glasfachschule Kramsach, Mariatal 1, 6233 Kramsach

HTL Lienz, Linker Iselweg 22, 9900 Lienz

Schigymnasium Stams, Hauptmann-Kluibenschedl-Stra3e 2, 6422 Stams

Theresianum, Favoritenstral3e 34, 1040 Wien

Fachschule fir Altendienste und Pflegehilfe Saalfelden, Almerstralie 33, 5760 Saalfelden
Fachschule flr Altendienste und Pflegehilfe Gmund, Otto Glockl-Stral3e 6, 3950 Gmiind
Fachschule flr Altendienste und Pflegehilfe Horn, Gartengasse 1, 3580 Horn
Fachschule flr Altendienste und Pflegehilfe Haag, Wiener Stral3e 2, 3350 Stadt Haag
Fachschule flr Altendienste und Pflegehilfe St. Pélten, Eybnerstralie 23, 3100 St. Pélten
Fachschule flr Altendienste und Pflegehilfe Biedermannsdorf, Perlasgasse 10, 2352 Bier-
mannsdorf

Sozialhilfe Pinkafeld, SchulstraBBe 7, 7423 Pinkafeld
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ABGB
AHG
AHS
AIVG
APA
ArbVG
ARGE
ASVG
AV
AVG
BAKI
BAKIP
B-BSG
BBA
BDG
BGBI
BHAK
BHAS
BHG
BKA
B-KUVG
BLVG
BMBWK
BMF
BMHS
BMUK
BMUKK
BMUKS
B-PVG
BS
BSVG
BVA
B-VG
BWZ
DVG
DVvV
EKUG
EStG
FrG
GG
GehG
GSVG
GZ
HAK

Abkilrzungsverzeichnis

Allgemeines Birgerliches Gesetzbuch
Amtshaftungsgesetz

Allgemeinbildende Héhere Schule
Arbeitslosenversicherungsgesetz
Agrarpédagogische Akademie
Arbeitsverfassungsgesetz
Arbeitsgemeinschaft

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Abteilungsvorstand

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz
Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik
Bildungsanstalt fur Kindergartenpédagogik
Bundes-Bedienstetenschutzgesetz
Bundesbildungsanstalt
Beamten-Dienstrechtsgesetz
Bundesgesetzblatt
Bundes-Handelsakademie
Bundes-Handelsschule
Bundeshaushaltsgesetz

Bundeskanzleramt

Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Bundesministerium flr Finanzen
berufsbildende mittlere und héhere Schule(n)
Bundesministerium fir Unterricht und Kunst
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Sport
Bundespersonalvertretungsgesetz
Berufsschule(n)
Bauern-Sozialversicherungsgesetz
Beamtenversicherungsanstalt
Bundes-Verfassungsgesetz
Betriebswirtschaftliches Zentrum
Dienstrechtsverfahrensgesetz
Dienstrechtsverfahrensverordnung
Elternkarenzurlaubsgesetz
Einkommensteuergesetz

Fremdengesetz

Gehaltsgesetz

Gehaltsgesetz

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
Geschéftszahl

Handelsakademie
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HAS Handelsschule

HBLA Hohere Bundeslehranstalt

HLM Hoher Lehranstalt(en) fir Mode du Bekleidungstechnik

HLTW Hohere Lehranstalt(en) fir Tourismus und wirtschaftliche Berufe
HLW Hohere Lehranstalt(en) fur wirtschaftliche Berufe

Hohere Lehranstalt(en) fur wirtschaftliche Berufe und Mode und
HLWM Bekl.technik

HTL Hohere Technische Lehranstalt
HTBL Hohere Technische Bundeslehranstalt
HTBLA Hohere Technische Bundeslehranstalt
idF in der Fassung

idgF in der geltenden Fassung

IT Informationstechnologie

JGG Jugendgerichtsgesetz

JN Jurisdiktionsnorm

KUG Karenzurlaubsgeldgesetz

LDG Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
LLDG Land- und Forstwirtschaftliches Landeslehrer- Dienstrechtsgesetz
LSR Landesschulrat

MDL Mehrdienstleistung

Min.VVdg.Bl. Ministerialverordnungsblatt
MinVOBI  Ministerialverordnungsblatt
MSchG Mutterschutzgesetz

MVBI Ministerialverordnungsblatt

OFG Opferflrsorgegesetz

OGH Oberster Gerichthof

OLG Oberlandesgericht

OrgHG Organhaftpflichtgesetz

PG Pensionsgesetz

PH Padagogische Hochschule

Pkt. Punkt

PV Personalvertretung

PVAK Personalvertretungs-Aufsichtskommission
PVG Bundes-Personalvertretungsgesetz
RDG Richterdienstgesetz

RGV Reisegebuhrenvorschrift

RLV Richtlinien- Verordnung (zum Sicherheitspolizeigesetz)
RS Rundschreiben

SchOG Schulorganisationsgesetz

SchPflG Schulpflichtgesetz

SchuG Schulunterrichtsgesetz

Schvv Schulveranstaltungsverordnung
SchzG Schulzeitgesetz

SGA Schulgemeinschaftsausschuss
SMG Suchtmittelgesetz

SPG Sicherheitspolizeigesetz

SSR Stadtschulrat
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StGBI
StPO
UPG
UPIS
VBG
VIGH
VL
VStG
VwGH
ZLA
ZVA

Staatsgesetzblatt
Strafprozessordnung
Unterrichtspraktikumsgesetz
Unterrichtspersonal-Informationssystem
Vertragsbedienstetengesetz
Verfassungsgerichtshof
Vertragslehrer
Verwaltungsstrafgesetz
Verwaltungsgerichtshof
Zentrallehranstalt

Zahlungs- und Verrechnungsauftrag
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