Freiheit oder Sicherheit?

Entscheidung. Selbststéndig arbeiten oder doch lieber im
Angestelltenverhaltnis? Vor- und Nachteile im Uberblick

Selbststandig arbeiten: Vor- und Nachteile

+ Der Verwirklichung eigener Ideen
und Ziele steht nichts im Weg

+ Entscheidungen kénnen
selbststandig und unabhdngig
getroffen werden

+ Durch selbst gewdhlte
Arbeitszeiten sind Beruf und
Privatleben oft besser vereinbar

+ Das Arbeitsumfeld (Team, Ort
etc.) kann selbst ausgesucht werden

4 KURIER|

- Das Einkommen ist nicht fix und
hangt von der Auftragslage ab

- Ein finanzielles Risiko ist dadurch
immer gegeben

- Oft ergibt sich eine hohe
Arbeitsbelastung

- Keine soziale Absicherung (Rente,
Arbeitsunfahigkeit und
Krankenversicherung gibt es nur mit
eigener Vorsorge)
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ie will ich meinen Ar-
beitstag strukturieren,
was ist mir wichtig und

worauf kann ich verzichten?
Wie bei so vielen Dingen im Le-
ben gibt es auch bei der Frage
,Selbststandig arbeiten —ja oder
nein?“Vor- und Nachteile. Wich-
tig ist, herauszufinden, welche
Aspekte der eigenen personli-
chenundberuflichenZielsetzun-
gensowieFahigkeiten dafiiroder
dagegen sprechen. Selbststin-
digkeit bedeutet zumeist mehr
Freiraum: bei der Gestaltung
der Arbeit, bei der Auswahl der
Kunden und Tatigkeiten, aber
auch bei der Arbeitszeit-Pla-
nung. Im Angestelltenverhaltnis
wiederum punkten finanzielle
Sicherheiten, ein regelmafiges
Gehalt und die Moglichkeit, sich
bezahlten Urlaub oder Kranken-
stand zu nehmen.

,Kombi-Jobs“ im Trend

Aber auch ein Trend zur Kombi-
nation beider Arbeitsmodelle
wird am Arbeitsmarkt immer
deutlicher. Karriere-Coach An-
drea Jindra: ,Der Start in die
Selbststandigkeitnebeneinerbe-
stehenden Anstellung hat den
Vorteil, dass das Risiko zu Be-
ginn abgefedert wird, da ein re-
gelmélliges Einkommen bezo-
gen wird. Nur muss man mit
demArbeitgeberabklédren, obdie

selbststandige Téatigkeit {iber-
haupt erlaubt ist. Viele Arbeits-
vertrigeregelnein Wettbewerbs-
verbot per Konkurrenzklausel
und legen fest, dass der Arbeitge-
ber der selbststdndigen Tatig-
keit zustimmen muss.

Zudem muss genau iiberlegt
werden, welche Tatigkeit neben-
beirealistischausgefiihrtwerden
konnen. Wenn der Aufbau des
neuen Geschéfts zu viel Zeit in
Anspruch nimmt, kann es durch-
auszueiner Uberforderungkom-
men, die schlussendlich dazu
fithrt, dass beide Tétigkeiten
nichtmitvoller Energie und Kon-
zentration ausgefiihrt werden.
,Typische Aufgaben, die im Rah-
men eines Werkvertrages er-
bracht werden, sind etwa Trai-
ning, Coaching, Grafik oder Tex-
ten — damit sind die Stunden
sehr gut planbar und neben ei-
ner angestellten Tatigkeit durch-
fithrbar* erklart die Beraterin.

Anders ist es laut Jindra
beim Aufbau eines Unterneh-
mens mit Produkten und Ge-
schaftsprozessen, die nicht
durch die einzeln verrechenbare
Stundenleistung erbracht wer-
den. ,Da ist es sinnvoller, in der
Angestelltenzeit finanzielle Re-
serven anzusparen und sich an-
schlieffend mit vollem Elan Voll-
zeit dem Aufbau des Unterneh-
mens zu widmen.“

Im Angestelltenverhdltnis: Pro und Contra

+ Ein fixes Gehalt, 14-mal im Jahr
+ Die Moglichkeit, in bezahlten
Krankenstand zu gehen

+ 5 Wochen bezahlter Urlaub und
freie, dennoch bezahlte Zeit fir
Arztbesuche, Ubersiedlung, etc,

+ Die finanzielle Absicherung bei
moglicher Arbeitslosigkeit

+ Kein finanzielles Risiko, wenn das
Unternehmen in Schwierigkeiten ist

- Ein oft recht starres
Arbeitszeit-Schema

- wenig Gestaltungs- und
Entscheidungsfreiraum bei
Arbeitsaufgaben

~ viel Abstimmungsbedarf: Gerade
Strukturen in groBeren
Unternehmen verlangsamen oft
Entscheidungs- und
Umsetzungsprozesse
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