DER BUSINESS-DRESSCODE

MANNER

B Dunkler Anzug: Zwei- oder drei-
teiliger (dunkelblau, dunkelgrau,
anthrazit oder nadelstreif)

B Das Zweiknopfsakko ist die
perfekte Wahl fiirs Biiro:
Geschlossen bleibt der obere von
den beiden Knopfen. Vor dem
Hinsetzen den Knopf unbedingt
offnen. Geht auch: Zweireiher, hier
bleiben alle Kndpfe immer geschlos-
sen (offen darf nur der untere Knopf
auBen bleiben)

B Langarmhemd, klassisch weif3 oder
hellblau oder fein dezent gestreift

B Krawatte: Breite von maximal 9 cm,
sollte mit der Spitze in der Mitte der -
Giirtelschnalle enden, muss farblich,
stofflich und vom Muster her mit
dem gewdhlten OQutfit harmonieren -
dunkelblau oder bordeauxrot
geht immer

B Glatte Lederschuhe - farblich zum
Giirtel passend: Je offizieller der
Anlass, desto schlichter und dunkler

B Optional: Einstecktuch (Farbe und
Muster des Stecktuches muss mit
Krawatte oder Hemd harmonieren)
und Manschettenknopfe
(ausschlieBlich zu Hemden mit
doppelter Manschette)

FRAUEN

@ Kostiim, Kleid oder Hosenanzug
in dezenter Farbe, keine Riischen
oder Asymmetrien

B Egal, ob Rock, Kleid oder
Kostiim: der Saum sollte
die Knie umspielen,
Feinstrumpfhose tragen!

M Bluse: weiBe, pastellfarbene
oder dezent gemusterte
Blusen. Im Stehen:

Jacke schlieRen.

B Pumps: der Absatz sollte
nicht hoher als sechs
Zentimeter sein, nicht
fersen- und zehenfrei
(im oberen Management:
keine Stiefel, keine
Ballerinas, keine Sandalen)

M Diskret lackierte
Fingerndgel, aparte Ketten,
Ohrringe, Ringe und Armb@nder
(Schmuck sparsam tragen),
als Krawattenersatz und
,Kehlschutz“ dient eine kurze
Kette aus Edelmetall, Perlen
oder echten Steinen.

B Haare aus dem Gesicht,
zuriick- oder hochgebunden

B Dezente Tiicher




Kleider-Code. Der Weg nach oben wird
in Anzug und Kostiim begangen. Denn
der Kleidungsstil im Business ist auch in
Zeiten von Hoodie-CEOs wie Mark
Zuckerberg kein Firlefanz, sondern
entscheidend fiir den Erfolg.

VON ANDREA HLINKA

Vor einem Jahr startete Karl Ste-
fanovicein Experiment: DerMo-
derator der ,,Today Show* des
australischen Channel Nine wiir-
de jeden einzelnen Tag, in jeder
Show, nur diesen einen blauen
Anzug tragen. Nur Hemd und
Krawatte wiirde er in Farbe und
Material wechseln, so lange bis
die Anzugsmonotonie irgendje-
mandem auffallen wiirde. Er
wartete, er wartete ldnger —
doch nichts geschah. Zu seinem
Outfit kamen keine spottenden

Kommentare von Zusehern,
wiahrend die Kleidung der weib-
lichen Mit-Moderatorinnen im-
mer wieder kritisiert wurden.
Vor einer Woche lief$ Lisa Wil-
kinson, eine der Moderatorin-
nen, nach einem Jahr belustigt
die Bombe platzen. Stefanovic
klarte daraufhin im Sydney Mor-
ning Herald auf: ,Ich werde be-
urteilt fiir meine Interviews,
meinen fiirchterlichen Sinn fiir
Humor-vorallem dafiir, wieich
meinen Job mache. Frauen hin-
gegen ziemlich oft dafiir, was sie
tragen und wie ihr Haar sitzt.*

Frauen und Ménner wiirden
nach wie vor mit zweierlei Mal3
gemessen werden.
Willkommen in der Busi-
nesswelt, wo Aullerlichkeiten
eine grof3e Rolle spielen, wo die
Karriereleiter schnellzuEndeist
fiir jene, die sich nicht an die
Dresscodes halten oder die ein-
fachnichtadrett genugsind—fiir

* Frauen gilt das noch weitaus

mehr als fiir Manner. ,Gutes
Aussehen steigert den wirt-
schaftlichen Erfolg und wirkt
sich damit positiv auf die indivi-
duelle Lebenszufriedenheit
aus“ - zeigt eine Studie des For-
schungsinstituts zur Zukunft
der Arbeit. Wirtschaftscoach
und Machtanalytikerin Elfriede
Bauer-Jelinek geht sogar so weit
zu sagen, dass man sich mit der
falschen Kleidung die Karriere
ordentlich verhauen kann.

Das mag unfair und ober-
flachlich wirken, ist aber nicht
zu dndern. Wer mitspielen will,
muss sich an die Regeln halten —

auch beim Dresscode —das zeigt
ein Blick in die obere Fiithrungs-
etage sehr deutlich. Nur wer die
passende Kleidung tragt, wird
auch wahrgenommen. Denn
diese Person wird von. .den
Machtigen als zugehorig emp-
funden —ihr wird vertraut.

Stilfrage

Das Faule daran ist, dass bei
Méannern ein Anzug gentigt, um
der Businesswelt zugehorig zu
sein und Frauen standig in die
Kritik wegen ihrer Auf3erlichkei-
ten geraten. Ihre Kleidung ist
schnell zu kurz, zu eng, zu bunt,
zu bieder, zu grau, zu modisch,
zu unweiblich. Eine, die das
weil, ist Angela Merkel: Lange
galt die deutsche Kanzlerin als
ziemlich unschick. Inihrer zwei-
ten Amtsperiode aber tragt sie
statt grauer Hosenanziige bunte
Jackchen und rote Taschen —
auch dieser neue Stil ist den Me-
dieninDeutschland seitenweise
Berichterstattung wert.
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de jeden einzelnen Tag, in jeder
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Anzug tragen. Nur Hemd und
Krawatte wiirde er in Farbe und
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Bauer-Jelinek geht sogar so weit
zu sagen, dass man sich mit der
falschen Kleidung die Karriere
ordentlich verhauen kann.

Das mag unfair und ober-
flachlich wirken, ist aber nicht
zu dndern. Wer mitspielen will,
muss sich an die Regeln halten —

auch beim Dresscode —das zeigt
ein Blick in die obere Fiihrungs-
etage sehr deutlich. Nur wer die
passende Kleidung tragt, wird
auch wahrgenommen. Denn
diese Person wird von .den
Machtigen als zugehorig emp-
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Stilfrage

Das Faule daran ist, dass bei
Ménnern ein Anzug geniigt, um
der Businesswelt zugehorig zu
sein und Frauen stindig in die
Kritik wegen ihrer Aul3erlichkei-
ten geraten. Ihre Kleidung ist
schnell zu kurz, zu eng, zu bunt,
zu bieder, zu grau, zu modisch,
zu unweiblich. Eine, die das
weil, ist Angela Merkel: Lange
galt die deutsche Kanzlerin als
ziemlich unschick. Inihrer zwei-
ten Amtsperiode aber tragt sie
statt grauer Hosenanziige bunte
Jackchen und rote Taschen —
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