Fiir Junge wird der Start ins

W e

R
A\

Berufsleben immer schwerer

Fast 40 Millionen 16- bis 29-Jahrige in den Industrieldndern haben keinen Ausbildungsplatz
oder keinen Job. Es fehlen Grundkenntnisse, viele sind schlecht auf die Berufswelt vorbereitet.

PARIS, WIEN. Die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt fiir junge Menschen
haben sich mit der Finanzkrise deut-
lich verschlechtert. In den 34 OECD-
Lindern (Organisation fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung) sind 39 Millionen der
16- bis 29-Jdhrigen ohne Job oder be-
suchen keine Aus- und Weiterbil-
dung, um 5 Mill. mehr als vor 2008.

Wihrend im OECD-Durchschnitt
15,5 Prozent dieser Altersgruppe we-
der im Berufsleben stehen noch eine
Ausbildung besuchen, sind es in Os-
terreich nur 9,6 Prozent. Dass es hier
wie in Deutschland gut gelungen ist,
die Beschiftigung junger Menschen
zu stabilisieren, fithrt man bei der
OECDrauch auf das gut ausgebildete
System der Lehre sowie die berufs-

bildenden Schulen zuriick. Dort
werden junge Menschen vergleichs-
weise besser auf das vorbereitet, was
sie in der Arbeitswelt erwartet. Viele
verlieBen die Ausbildung dagegen
ohne die notwendigen Fahigkeiten,
stellt die OECD fest, jeder zehnte
Schulabgidnger habe Probleme mit
dem Lesen und Schreiben, 14 Pro-
zent tun sich mit Zahlen schwer.

Um die Chancen der Schulabgin-
ger auf dem Arbeitsmarkt zu erho-
hen, miisse man aber frither anset-
zen, der Grundstein fiir erfolgreiche
Bildungs- und damit Berufskarrie-
ren werde im Vorschulalter gelegt.
Zudem miisse daran gearbeitet wer-
den, um aus temporiren, prekdren
Arbeitsverhiltnissen der Jungen
dauerhafte Jobs zu machen. Seite 13



erlorene Jahre fiir die Junger

In den OECD-L&ndern sind 39 Millionen Menschen zwischen 16 und 29 Jahren arbeitslos
oder in keiner Ausbildung. Ihre Lage hat sich seit der Finanzkrise massiv verschlechtert.

~ RICHARD WIENS

PARIS, WIEN. Junge Menschen zwi-
schen 16 und 29 Jahren zédhlen laut
einem aktuellen Bericht der OECD
(Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung)
zu den groRen Verlierern der Fi-
nanzkrise. In absoluten Zahlen sind
in den 34 OECD-Mitgliedslandern
39 Millionen junge Menschen ent-
weder arbeitslos oder befinden sich
in keiner Aus- oder Weiterbildung,
das sind 15,5 Prozent der Alters-
gruppe 16—29 und 5 Millionen mehr
als vor der Finanzkrise von 2008.
In Osterreich ist es um die Chan-
cen junger Menschen auf dem Ar-
beitsmarkt vergleichsweise gut be-
stellt, die Zahl derer ohne Job oder
Aus- und Weiterbildung liegt wie in
Deutschland bei 9,6 Prozent und ist
gegeniiber 2008 sogar leicht gesun-
ken. Noch besser als in Osterreich
sind die Berufschancen fiir die 16-
bis 29-Jahrigen in Luxemburg, Is-
land, den Niederlanden, der
Schweiz sowie Norwegen und
Schweden. Diister sind die Aussich-
ten dagegen fiir junge Menschen in
der Tiirkei, Griechenland, Spanien
und Italien. Dort sind jeweils mehr
als 25 Prozent der Jungen (gemes-
sen an der Gesamtbevolkerung) oh-
ne Arbeit oder aus dem Aus- und
Weiterbildungssystem herausgefal-
len. Im gesamten OECD-Raum sind
15,5 Prozent der Jungen arbeitslos.
Fiir besorgniserregend halten die
Experten der OECD, dass die Hilfte
der betroffenen Jungen die Schule
verlassen haben, aber keine Arbeit
suchen. Das berge die Gefahr, dass
sie unter das Radar der Bildungs-,
Arbeitsmarkt- und Sozialsysteme
ihrer Léndern fallen. Schlechte Ar-
beitsmarktchancen fiir junge Men-
schen stellten nicht nur eine per-
sonliche Krise fiir Betroffene dar,
ihr spédter Eintritt ins Berufsleben

Mit der Finanzkrise haben sich die Jobaussichten fiir junge Menschen verschlechtert.

bedeute fiir sie auch' dauerhafte
Nachteile, schreiben die Experten
der OECD. Fiir die Lander bedeute
es verlorene Investitionen, wenn in
der Ausbildung erworbenen Fihig-
keiten nicht produktiv genutzt wer-
den. Die geringere Beteiligung der

Viele schlecht auf die
Arbeitswelt vorbereitet

Jungen bringe auch geringere Steu-
eraufkommen und hoheren Ausga-
ben fiir Sozialleistungen mit sich.
Wenn Teile der Bevolkerung ohne
Job und demoralisiert seien, gefihr-
de dies die soziale Stabilitét. Junge
Menschen sollten eine Stirke einer
Wirtschaft sein und keine potenzi-
elle Belastung, betont die OECD.
Die schlechte Lage auf dem Ar-
beitsmarkt bringt auch ein hoheres
Armutsrisiko fiir junge Menschen

mit sich. Die Gruppe der 16- bis 29-
Jahrigen habe zwischen 2007 und
2011 die vergleichsweise groften
Einkommensverluste erlitten und
in Landern wie Ddnemark, Frank-
reich, Griechenland oder Norwegen
sei die Schwere beim Armutsrisiko
zwischen Jungen und der {ibrigen
Bevolkerung weiter aufgegangen.
Diese ,inakzeptable Vergeudung
von Humanpotenzial“ sieht die
OECD vor allem darin begriindet,
dass zu viele junge Menschen das
Ausbildungssystem ohne die richti-
gen Fdhigkeiten verlassen und da-
her nur schwer einen Job finden.
Zehn Prozent der Absolventen hit-
ten Probleme mit dem Lesen und
Schreiben, 14 Prozent konnten
nicht mit Zahlen umgehen. Noch
ein Problem: Ein groRer Teil der
Schulabgénger hat so gut wie keine
Erfahrung mit der Arbeitswelt. Die
OECD-Experten nennen Osterreich
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und Deutschland als pos
Beispiele, die bei der Jugen
schiftigung wegen des gut
gebildeten Systems der L
und der berufsbildenden Si
len vergleichsweise erfolgr
gewesen seien. In einer std
an der Arbeitswelt orientie
Ausbildung sehen die OECD
perten einen Hebel fiir ho.
Beschiftigungschancen jw
Menschen. Damit alle Junger
fiir das Berufsleben nétigen
higkeiten erwerben und gu
ihre Bildungskarriere sta
konnen, miisse schon im
schulalter angesetzt werden.
gesichts des Trend zu temp
ren Beschaftigungsverhaltni:
beim Berufseinstieg miis
auch Arbeitnehmerschutzn
nahmen hinterfragt werden
sie ein Hindernis fiir eine da
hafte Anstellung darstellen.
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und Deutschland als positive
Beispiele, die bei der Jugendbe-
schiftigung wegen des gut aus-
gebildeten Systems der Lehre
und der berufsbildenden Schu-
len vergleichsweise erfolgreich
gewesen seien. In einer stirker
an der Arbeitswelt orientierten
Ausbildung sehen die OECD-Ex-
perten einen Hebel fiir hohere
Beschéftigungschancen junger
Menschen. Damit alle Jungen die
fiir das Berufsleben noétigen Fa-
higkeiten erwerben und gut in
ihre Bildungskarriere starten
konnen, miisse schon im Vor-
schulalter angesetzt werden. An-
gesichts des Trend zu tempori-
ren Beschiftigungsverhiltnissen
beim Berufseinstieg miissten
auch Arbeitnehmerschutzmaf3-
nahmen hinterfragt werden, ob
sie ein Hindernis fiir eine dauer-
hafte Anstellung darstellen.




