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, , Der geschdtzte Wert des
7 Vermogens der 100 reichs-
ten Osterreicher und Osterreiche-
rinnen beléuft sich auf gut 120
Milliarden Euro. Das entspricht
knapp 40 Prozent des dsterreichi-
schen Bruttoinlandsprodukts
oder in etwa der Staatsverschul-
dung Portugals. Der &ffentliche
Schuldenstand in Osterreich be-
lief sich Ende 2013 auf 233,3 Mil-
liarden Euro.

Das sind Selfmademillionére
(keine Selfmademillionérinnen)
ohne akademische Ausbildung
wie Karl Wlaschek, Frank Stro-
nach, Gaston Glock und Johann
Graf (Novomatic), es ist ererbtes
Vermogen wie jenes der Familien
Porsche, Piéch, Flick, Swarovski
und Heidi Horten, das zum Grof-
teil wahrend des Zweiten Welt-
kriegs  durch = Zwangsarbeit
und/oder Arisierung erwirtschaf-
tet wurde und wobei akademische
Bildung unerheblich ist. (...)

In Osterreich verfiigen nach den
OECD-Indikatoren in ,Bildung auf
einen Blick“ (Education at a Glan-
ce) von 2013 21 Prozent der Men-
schen in der Altersgruppe 25 bis
34 Jahre iiber einen Hochschulab-
schluss. Im OECD-Durchschnitt
liegt der Prozentsatz dieser Alters-
gruppe jedoch bei 39 Prozent, wo-
bei hier die unterschiedliche Klas-
sifizierung als Akademiker, als
Akademikerin in den OECD-L&n-
dern zu beriicksichtigen sind, wo
zahlreiche Berufsausbildungen
dem tertidren Sektor zugerechnet
werden, was in Osterreich und
Deutschland nicht der Fall ist.

Wie schaut es nun heute mit
den Einkommen der Akademi-
ker_innen aus: Im Bereich der
Teilzeitbeschéftigten erhalten die
hochsten mittleren Einkommen
ganz(i'ﬁhrig teilzeitbeschaftigte
Akademiker_innen (26.537 Euro)
und  Fihrungskrifte (26.098
Euro). Die Berufsgruppen mit den
hochsten mittleren Einkommen in
Vollzeitbeschéftigung sind Fiih-
rungskrafte und akademische Be-
rufe, also jene Berufe, fir die in
der Regel eine Ausbildung im ter-
tidren Sektor notwendig ist, das
heift, die einen Universitits-,
Fachhochschul-, oder Akademie-
abschluss oder eine vergleichbare
Qualifikation haben. Die mittle-
ren Bruttojahreseinkommen lie-
gen hier iiber 50.000 bzw. iiber
40.000 Euro.

Akademisches Prekariat

Und selbstverstandlich gibt es
auch hier Einkommensunter-
schiede zwischen Ménnern und
Frauen. In den akademischen Be-
rufen verdienen ganzjahrig voll-
zeitbeschéftigte Frauen 84 Pro-
zent des mittleren Einkommens
der ménnlichen Vergleichsgrup-

e. Ja, wir wissen es, Akademi-

er_innen verdienen durch-
schnittlich mehr als Menschen,
die keine akademische Ausbil-
dung haben, als Menschen, die
keine sekundére Ausbildung ha-
ben, als Menschen, die gar keine
Bildungs- oder Berufsabschliisse
haben, auch wenn die Situation
durch ein in den letzten fiinfzehn
Jahren entstandenes akademi-
sches Prekariat differenzierter zu
sehen ist. Denn wie Studien zei-
gen, verdienen prekarisierte Intel-
lektuelle zwischen 30 und 50 Pro-
zent von dem, was sie verdient
hétten, wenn sie dieselbe Arbeit
als Fixangestellte bzw. Beamte ge-
leistet hitten.

Der Wert der Bildung und des
damit verbundenen Wissens ist
also in einer kapitalistischen und
vor allem postfordistischen Ge-
sellschaft jedenfalls ein moneté-
rer. Hier ist der Wert um das Wis-
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sen zur Herstellung der Produk-
tionsmittel von zunehmend gro-
Berem Wert als die physischen
Produktionsmittel selbst, wobei
das Eigentum an den Produktions-
mitteln nach wie vor - vor allem
wenn das in einem globalen Pro-
duktionsprozess gesehen wird -
nach wie vor die hochste Rendite
bringt. Die Aneignung, die An-
wendung und schlieflich der Ver-
kauf des Wissens versprechen ho-
heres Lebenseinkommen. Dies ist
eines der Kennzeichen der Wis-
sensgesellschaft im Sinne der
»knowledgeable societies*, wie sie
von Robert E. Lane und Daniel Bell
bereits in den 1970er-Jahren be-
schrieben und analysiert wurden.
Das Eigentum an Wissen hat mitt-
lerweile eine zentrale Bedeutung,
was nicht zuletzt in den interna-
tionalen Diskussionen zu Patent-,
Marken- und Urheberrechten und
den damit verbundenen Gewin-
nen deutlich wird und ein Schliis-
selelement der neuen Akkumula-
tionsweise ist.

Alles ist ein Projekt

Zentraler Arbeits- und Organi-
sationsmodus in dieser postfor-
distischen Wissensgesellschaft ist
das Projekt. Nahezu alles ist heu-
te ein Projekt, und das nicht nur
in einem erwerbsarbeitlichen,
sondern - will man die Trennung
privat/offentlich  aufrechterhal-
ten, die jedoch ebenfalls beseitigt
wird - zunehmend auch in einem
lebensweltlichen, privaten Zu-
sammenhang. (...) Es ldsst sich,
wie Ulrich Brockling richtig fest-
stellt, gewissermaBen alles in den
Status eines Projekts heben: ,(...)
von der Liebesbeziehung bis zum
Feldzug, von der Forschungs-
arbeit bis zur Ferienzeit, von der
Inszenierung eines Theaterstiicks
bis zum Bau eines Kraftwerks und
zu den Aktivitdten der Biirgerini-
tiative, die eben dies verhindern
will.“

Der inflationédre Gebrauch die-
ses Begriffs zeigt einen, wenn
nicht den beherrschenden Orga-
nisationsmodus des Lebens im
Postfordismus, Brockling spricht
von ,Vergesellschaftungsform®.
Dieser Arbeitsorganisationsmo-
dus ist vor allem einer, der in Spar-
ten greift, die nicht einem Produk-
tionszyklus verpflichtet sind. Er
ist nicht auf Akademiker_innen
beschrénkt, aber von diesen in be-
sonderem MaBe gefordert und
praktiziert.

Das im tertidren Bildungsbe-
reich erworbene Wissen, die er-
worbenen Fahigkeiten, die erwor-
benen Abschliisse reichen nicht
mehr aus, um sich in der Arbeits-
welt zu positionieren, gar Karrie-
re zu machen. Vielmehr ist es not-
wendig, zum Beispiel das in Pro-
jekten erworbene symbolische Ka-
pital, ,the symbolic revenue®, zu
akkumulieren oder die vielzitier-
ten Soft Skills zu beherrschen. Die
Bildungsorganisation in Oster-
reich, aber nicht nur hier, orien-
tiert sich nur in geringem Mafl an
diesen Anforderungen und Pers-
pektiven. Schaut man in die Neue
Mittelschule, die AHS und BHS,
ist der Unterrichtsmodus noch im-
mer einer, der in 50-Minuten-Ein-
heiten getaktet ist, es im Wesent-
lichen um den Erwerb von instru-
mentellem Wissen geht und weni-
ger bis gar nicht um Erkenntnis
oder wissenschaftsgeleitete oder
asthetische Bildung, letztlich
auch nicht um die Auseinander-
setzung mit gesellschaftlichen
Fragen.

An den Universitdten wird zu-
mindest in der gesetzlich definier-
ten Zielvorstellung etwas anderes
definiert. Dort lesen wir unter an-

derem: ,Die Universitdten sind be-
rufen, der wissenschaftlichen For-
schung und Lehre, der Entwick-
lung und der ErschlieBung der
Kiinste sowie der Lehre der Kunst
zu dienen und hiedurch auch ver-
antwortlich zur Losung der Prob-
leme des Menschen sowie zur ge-
deihlichen Entwicklung der Ge-
sellschaft und der natiirlichen
Umwelt beizutragen. (..) Im ge-
meinsamen Wirken von Lehren-
den und Studierenden wird in
einer aufgeklarten Wissensgesell-
schaft das Streben nach Bildung
und Autonomie des Individuums
durch Wissenschaft vollzogen.
Die Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses geht
mit der Erarbeitung von Fahigkei-
ten und Qualifikationen sowohl
im Bereich der wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Inhalte
als auch im Bereich der methodi-
schen Fertigkeiten mit dem Ziel
einher, zur Bewdltigung der ge-
sellschaftlichen Herausforderun-
gen in einer sich wandelnden hu-
manen und geschlechtergerech-
ten Gesellschaft beizutragen.”
Anders die Zieldefinition im
Fachhochschulgesetz: ~Fach-
hochschulen und Einrichtungen
zur Durchfithrung von Fachhoch-
schulstudiengdngen haben die
Aufgabe, Stugiengéinge auf Hoch-
schulniveau anzubieten, die einer

wissenschaftlich fundierten Be-
rufsausbildung dienen.“ Und
dann folgt eine Punktation der An-
forderung, der Begriff Gesellschaft
oder Wissensgesellschaft kommt
in diesem Gesetz nicht vor, eine
umfassenderer  Bildungsbegriff
auch nicht.

Vor allem durch die Einfithrung
des ECTS-Systems an den Univer-
sititen und Fachhochschulen
wurde versucht, dem Postfordi-
mus Rechnung zu tragen, indem
versucht wird, den Arbeitsauf-
wand mit Leistungspunkten zu
messen. Der urspriingliche Be-
zeichnung  European  Credit
Transfer System wurde mittler-
weile auf European Credit Trans-
fer and Accumulation System ge-
andert, womit die Absicht und die
Hinfiihrung zur Arbeitswelt, in
der es um die Akkumulation des
Arbeitsvermogens geht, deutlich
wird, wobei das System einer
quantitativen Messung der Ver-
such einer Vergleichbarkeit ist.

()
Wege in die Zukunft ...

Den Prognosen der Européi-
schen Kommission zufolge wer-
den 35 Prozent aller Arbeitsplatze
im Jahr 2020 einen Hochschulab-
schluss erfordern. Derzeit haben
aber nur 26 Prozent aller EU-Biir-
ger einen solchen Abschluss. Das
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bedeutet, dass zum Beispiel die re-
gelmaBig wiederholte Forderung
einer Erhéhung der Akademi-
ker_innenquote in Osterreich,
weniger einem gesellschaftspoliti-
schen Anliegen einer grundle-
gend besseren und breiteren Bil-
dung der Gesellschaft im Sinne
eines emanzipatorischen und der
Aufkldrung verpflichteten Gesell-
schaftsbild geschuldet ist, son-
dern vielmehr einem postfordisti-
schen Kapitalismus, in dem der
Industriearbeiter, die Produk-
tionsarbeitskraft, nicht mehr ge-
braucht wird, sondern der Akade-
miker, die Akademikerin, die in
der Lage sind, ihr Arbeitsvermé-
gen zur Verfiigung zu stellen.

Solange aber in Osterreich der
Bildungszugang nachhaltig vom
Herkunftsmilieu geprégt ist und
der Zugang zu universitdrer Bil-
dung nach wie vor jenen aus
nichtakademischen Milieus nahe-
zu verwehrt ist, wobei bei den FHs
ein leichterer Zugang zu konsta-
tieren ist, muss dieses Vorhaben
scheitern.

Jene, die diese akademische Bil-
dung nicht haben, werden zuneh-
mend am Arbeitsmarkt marginali-
siert und die Einkommensunter-
schiede werden grofer werden.

Als zusétzlicher Aspekt und Er-
schwernis ist hier die Privatisie-
rung und Individualisierung des
Bildungsangebots zu sehen, Bil-
dung als individuelle Investition
aus einem Angebot am uniiber-
schaubaren ungepriiften  Bil-
dungsmarkt, verkniipft mit dem
immer wieder gedufierten Weiter-
bildungsimperativ des Lebenslan-
ges Lernens.

... brauchen dreierlei

So ist einerseits eine Bildungs-,
Sozial- und Migrationspolitik not-
wendig, die eine Durchldssigkeit
nicht nur formal ermdglicht, son-
dern fordert und forciert, und an-
dererseits eine grundlegende An-
derung des Bildungswesens von
der Kindergartenpadagogik bis
zur Bildung im tertidren Sektor,
die erstens Bildung und Ausbil-
dung fiir den gegenwdrtigen
Arbeitsmarkt ermoglicht, dass es
zweitens, wie im Universitétsge-
setz formuliert, ermdglicht wird,
verantwortlich zur Losung der
Probleme des Menschen sowie zur
gedeihlichen Entwicklung der Ge-
sellschaft und der natirlichen
Umwelt in einer sich wandelnden
humanen und geschlechterge-
rechten Gesellschaft beizutragen,
und dass es drittens mit diesem
Wissen und diesen Fahigkeiten
moglich ist, dem postfordisti-
schen Kapitalismus kritisch zu be-
gegnen, eine gesellschaftliche und
politische Teilhabe zu for- ‘ ‘

cieren und zu stirken.




